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HMT- HANDLINGSPLAN for 
Tannhelsetenesta 2014 - 2017 
 

Formål: 
Det overordna målet er å auke tryggleiken i fylkeskommunen sine einingar og førebyggje skade på tilsette og miljø. 
Forskrift om systematisk helse-, miljø og tryggleiksarbeid i verksemder (internkontrollforskrifta) og Arbeidsmiljølova 
kapittel 3, 

 
Strategi: 
Lokale handlingsplanar skal byggje på den overordna planen. 
 
 

Slik gjer du på di eining: 
 Kartlegging (vernerunde). Gjer bruk av «Risikovurdering. Eigenvurdering av arbeidsmiljøet, med 

handlingsplan». Dokumentet finner du i Kvalitetssystemet, HMT-modulen, Overordna 
gjennomføringsdokument.  

 Fyll ut handlingsplanen «Eigenvurdering av arbeidsmiljøet» 
 Overfør tiltaka til din lokale samla HMT-handlingsplan saman med andre moglege tiltak jfr. måla i den 

Overordna HMT-planen.  
 

 

Nærvær og helsefremjing: 

Beskriving av kva som skal betrast og kor Kort beskriving av tiltaket Tidsfrist Ansvar for oppfølging U
t
f
ø
r
t 

Redusere sjukefråværet. 
Sjukefråvær i Tannhelse er noko 
høgare enn i HFK generelt.  Nærvær 
pr 1. tertial 2015= 92,8% . Mål innan 
2018 = 94% 

Lage rutinar for oppfølging av 
gravide i tannhelsetenesta i samarbeid 
med BHT.  
 
Tett oppfølging av sjukmelde jfr HFK 
sine rutinar for oppfølging av 
sjukmelde. 

Innan 
2016 
 
 
Fortløpa
nde 

Fylkestannlegen 
 
 
 
Fylkestannlegen/ 
overtannlegar/ 
klinikkleiarar 
 

 

Ergonomi Opplæring i ergonomi på 
arbeidsplassen for alle tilsette på 
klinikkane i samarbeid med BHT. 

Innan 
2017 

Fylkestannlege/ 
overtannlegar/ 
klinikkleiarar 

 

Livsfasepolitikk Ulike aldrar krev ulike tiltak. Tiltak 
for unge arbeidstakarar, midtkarrieren 
og seniorar er lista opp i Plan for 
tilrettelegging og auka nærvær 

Fortløpa
nde 

Fylkestannlege/ov
ertannlegar/klinikk
leiarar 

 

Auke avgangsalder ved 
alderspensjonering.  
Avgangsalder for tannlegar var pr 
2014 62,6 år og for anna 
tannhelsepersonell 65,7 år. Mål innan 
2018 : Tannlegar 63,6 år. Anna 
tannhelsepersonell 66,5 år. 

Seniorpolitikk i HFK skal vere mal 
for eit motiverande og 
haldningskapande arbeid  
i tannhelsetenesta for å få 
arbeidstakarar til å velje å vere i 
arbeid lenger. I Plan for 
tilrettelegging og nærvær er lista opp 
ein del tiltak for seniorar under 
livsfaseorientering: redusert tal 
pasientar, byte av tannlege, anna og 
mindre belastande arbeid enn klinisk 
verksemd. Føresetnaden for alle desse 
punkta er at dette er 
ønskjeleg/mogleg. 

Fortløpa
nde 

Fylkestannlege/ov
ertannlegar/klinikk
leiarar/ 
arbeidstakar 
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Likestilling, likeverd og inkludering 

Beskriving av kva som skal betrast og kor Kort beskriving av tiltaket Tidsfrist Ansvar for oppfølging U
t
f
ø
r
t 

Ivareta personar med nedsett 
funksjonsevne slik at dei kan halde 
fram i arbeidslivet. 

Aktivt arbeide for at tilsette skal få 
naudsynt tilrettelegging på sin 
arbeidsplass. Byte av klinikk om 
mogleg eller ønskjeleg / eventuelt 
finne annan arbeidsplass innan HFK i 
samarbeid med personalavdelinga 
Rapportere årleg omfang og innhald 
av tiltaka. 

Fortløpa
nde 

Fylkestannlege/ov
ertannlege/klinikkl
eiarar 

 

Universell utforming Tannhelsetenesta har mange gamle 
tannklinikkar som ikkje tilfredsstillar 
krav til universell utforming. Alle nye 
tannklinikkar blir bygde etter nye 
krav. Dette er eit viktig punkt i 
forslag til ny klinikkstrukturplan. 

 2020 Fylkestannlege/ 
eigedomsavdeling 

 

     

     

 

Meistring og 
omstillingskompetanse 

    

Beskriving av kva som skal betrast og kor Kort beskriving av tiltaket Tidsfrist Ansvar for oppfølging U
t
f
ø
r
t 

Ivareta tilsette ved samanslåing av 
klinikkar/endra klinikkstruktur 

Utarbeide rutinar for oppfølging av 
tilsette ved samanslåing/endring i 
klinikkstruktur.  

2016 Fylkestannlegen  

Stortingsmelding nr 14 
Stortinget har vedteke at 
tannhelsetenesta «bør overførast til 
kommunalt nivå.» 

God og tydelig informasjon til dei 
tilsette.  
Samarbeid med tillitsvalde og 
verneteneste om å redusere usikkerhet 
– og samarbeid ved ev overføring av 
tilsette til kommunar. 
 

Fortløpa
nde 

Fylkestannlegen  

     

     

 

Beredskap 
    

Beskriving av kva som skal betrast og kor Kort beskriving av tiltaket Tidsfrist Ansvar for oppfølging U
t
f
ø
r
t 

Beredskapsplan Oppslag om Beredskapsplan for 
Tannhelse med aktuelle 
telefonnummer og kontaktpersonar 
finst godt synleg på alle tannklinikkar 

 Fylkestannlege/ov
ertannlege/klinikkl
eiarar 

   
X 
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Støy BHT har i 1. kvartal 2015 
gjennomført pilotprosjekt på bl.a støy 
og målsetting er på sikt kartlegging 
av alle tilsette i Tannhelse. Tiltak 
vurderast etter kartlegginga. Førebels 
tiltak : Stille krav til levrandørar om 
stillegåande mikromotorar og 
turbinar ved anbodsinnbyding 

Innan 
2015 

Fylkestannlegen  

Kartlegging av brannvernsrutinar 
på klinikkane. 

Risikovurdering m.o.t. brann og 
brannvernutstyr vert gjort under 
vernerunde årleg. Det skal utarbeidast 
eigen Brannbok for tannhelsetenesta. 

2016 Fylkestannlege/ 
BHT 

 

Tiltak for å hindre stikkskader jfr 
EU-direktiv. 

Utstyr blir utplassert på klinikkane Haust 
2015 

Fylkestannlegen  

Mestring av truslar og vald. 
Tannhelsetenesta har ansvar for 
pasientgrupper som av og til kan 
opptre truande 

I samarbeid med BHT og/eller andre 
utarbeide kurs i mestring av truslar og 
vald for helsepersonell. 

2015/20
16 

Fylkestannlegen  

     

     
 

Ytre miljø 
    

Beskriving av kva som skal betrast og kor Kort beskriving av tiltaket Tidsfrist Ansvar for oppfølging  

Miljøfyrtårn. 
Alle tannklinikkane i Hordaland er 
miljøfyrtårnsertifisere. Nye klinikkar 
skal arbeide for å bli sertifiserte. 

Miljøarbeidet skal følgjast opp ved 
årleg miljørapportering og 
miljøstyring. 

Fortløpa
nde 

Klinikkleiarar  

    U
t
f
ø
r
t 

    U
t
f
ø
r
t 

 

Andre risikoområder. 
Her fører du over dei prioriterte tiltaka nytta i 
verktøyet <<Eigenvurdering av arbeidsmiljøet, 
med handlingsplan. 

  

Beskriving av kva som skal betrast og kor Kort beskriving av tiltaket Tidsfrist Ansvar for oppfølging  

     

    U
t
f
ø
r
t 

     

     
     

     

     

 


