HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Arbeidsavtale

(Fast stilling/vikariat/engasjement m.m.)

Namn: Ivar Holmefjord Personnr.: 11045847340

Arbeidsstad | Hordaland fylkeskommune, med for tida tenestestad: | Fusa vidaregiande skule

St. kode: 7965 Stillingsnemning: Lektor Stillingsprosent: | 32%

Arslon': lonsprosent’: Lonsansiennitet:

Arbeidstakar tek til i stillinga:  [01.08.]13 Provetid’ | Ja: Nei:
kryss av:

Arbeidstid | Arbeidstid er gjeve som prosent av heil stilling i rubrikken over. Arbeidstida kan ogsa vere gitt
som eit bestemt tal klokketirhar pr veke. Tal timar pr veke:

Tilsetjingsform (kryss av og fyll ut):

Fast stilling

Vikariat (inkl. sjuke- og ferievikar) for (namn):

Ledig stilling etter (medan tilsetjingsprosedyre pagar):

(Gjeld og mellombels tilsetjing ved manglande faglege kvalifikasjonar.)

X | Prosjekt/Engasjement/arbeid av forbigaande art — Fagskule-modul
spesifiser:

Utdanningsstilling/Praksisarbeid — spesifiser:

Arbeidsmarknadstiltak — type tiltak:

Konstituering o Aremal/aremalsfunksjon

Ved fast tilsetjing er arbeidsavtalen inngatt med heimel i arbeidsmiljolova § 14-5.
Ved mellombels tilsetjing er arbeidsavtalen inngatt med heimel i arbeidsmiljelova § 14-9, og avgrensa (nytt
berre eit alternativ):

til dato: | 31.07.14 til det bestemte arbeidet er utfort. til det er tilsett i den ledige stillinga

A

Sarskilte vilkar/merknader:

Arbeidstakar stadfestar a ha lese og godteke vilkara for tilsetjinga, ogsa dei som er nemnde pa side 2 i denne
arbeidsavtalen, inkludert. reglane om teieplikt.

Stad og dato: Eikelandsosen, 17. august 2013

Arbeidstakar:

Arbeidsgjevar : _ .
@(/}/twmz ,/Mis UMMMQ

" Arsleon: i samsvar med HTA, strukturlen i samsvar med rundskriv eller etter sarskilt vedtak av personaldirekteren.
> Lensprosent vert berre nytta for dovetolkar, miljoarbeidarar og andre med serskilt arbeidstid

* Prevetid: Ved nytilsetjing i Hordaland fylkeskommune skal prevetid nyttast (ref tilsetjingsreglement pkt 16). Ved
frdvere i provetida kan arbeidsgivar utvida prevetida tilsvarande i samsvar med arbeidsmiljelova § 15-6 (4).

Arbeidsavtale mellom lokal arbeidsgjevar og den tilsette jf. Ami § 14-5 og 14-6 - eit eks. til kvar.
Hordaland fylkeskommune (revidert desember 2010)
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Arbeidsavtale

(Fast stilling/vikariat/engasjement m.m.)

Namn: Ivar Holmefjord Personnr.: 11045847340

Arbeidsstad | Hordaland fylkeskommune, med for tida tenestestad: | Fusa vidaregdande skule

St. kode: 7965 Stillingsnemning: Lektor Stillingsprosent: 18%

Arslon': lensprosent’: Lensansiennitet:

Arbeidstakar tek til i stillinga:  |[01.08.13 Provetid® | Ja: Nei:
kryss av:

Arbeidstid | Arbeidstid er gjeve som prosent av heil stilling i rubrikken over. Arbeidstida kan ogsa vere gitt

som eit bestemt tal klokketimar pr veke. Tal timar pr veke:

Tilsetjingsform (kryss av og fyll ut):

Fast stilling

Vikariat (inkl. sjuke- og ferievikar) for (namn):

Ledig stilling etter (medan tilsetjingsprosedyre pagar):
(Gjeld og mellombels tilsetjing ved manglande faglege kvalifikasjonar.)

X | Prosjekt/Engasjement/arbeid av forbigédande art — VO-kurs i akvakultur i regi av Stord vgs

spesifiser:

skuledret 2013/14

Utdanningsstilling/Praksisarbeid — spesifiser:

Arbeidsmarknadstiltak — type tiltak:

Konstituering

Aremal/dremalsfunksjon

Ved fast tilsetjing er arbeidsavtalen inngatt med heimel i arbeidsmiljelova § 14-5.
Ved mellombels tilsetjing er arbeidsavtalen inngatt med heimel i arbeidsmiljelova § 14-9, og avgrensa (nytt

berre eit alternativ):

til dato: |31.07.14

til det bestemte arbeidet er utfort. til det er tilsett i den ledige stillinga

Sarskilte vilkar/merknader:

Arbeidstakar stadfestar & ha lese og godteke vilkara for tilsetjinga, ogsa dei som er nemnde pé side 2 i denne
arbeidsavtalen, inkludert. reglane om teieplikt. -

e

Stad og dato: Eikelandsosen, 17. august 2013

Arbeid 've} : R Arbeidstakar:
o Job s Y55 J
,?/ A teeee® /;/ 77225 S
Vi

i

" Arslen: i samsvar med HTA, strukturlen i samsvar med rundskriv eller etter saerskilt vedtak av personaldirektoren.
? Lensprosent vert berre nytta for davetolkar, miljoarbeidarar og andre med serskilt arbeidstid

* Provetid: Ved nytilsetjing i Hordaland fylkeskommune skal provetid nyttast (ref tilsetjingsreglement pkt 16). Ved
fravere i provetida kan arbeidsgivar utvida prevetida tilsvarande i samsvar med arbeidsmiljelova § 15-6 (4).

Arbeidsavtale mellom lokal arbeidsgjevar og den tilsette jf. Aml § 14-5 og 14-6 - eit eks. til kvar.

Hordaland fylkeskommune (revidert desember 2010)
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Arbeidsavtale

(Fast stilling/vikariat/engasjement m.m.)

Namn: Ivar Holmefjord Personnr.: 11045847340

Arbeidsstad | Hordaland fylkeskommunejimed for tida tenestestad: | Fusa vidaregdande skule

St. kode: 7965 Stillingsnemning: Lektor Stillingsprosent: | 40%

Arslon': lensprosent’: Loensansiennitet:

Arbeidstakar tek til i stillinga: | 01.08.13 Provetid’ | Ja: Nei:
kryss av:

Arbeidstid

Arbeidstid er gjeve som prosent av heil stilling i rubrikken over. Arbeidstida kan ogsé vere gitt
som eit bestemt tal klokketimar pr veke. Tal timar pr veke:

Tilsetjingsform (kryss av og fyll ut):

X {Fast stilling

Vikariat (inkl. sjuke- og ferievikar) for (namn):

Ledig stilling etter (medan tilsetjingsprosedyre pdgér):
(Gjeld og mellombels tilsetjing ved manglande faglege kvalifikasjonar.)

Prosjekt/Engasjement/arbeid av forbigaande art —
spesifiser:

Utdanningsstilling/Praksisarbeid — spesifiser:

Arbeidsmarknadstiltak — type tiltak: .

Konstituering

Aremal/aremalsfunksjon

Ved fast tilsetjing er arbeidsavtalen inngatt med heimel i arbeidsmiljelova § 14-5.
Ved mellombels tilsetjing er arbeidsavtalen inngatt med heimel i arbeidsmiljelova § 14-9, og avgrensa (nytt

berre eit alternativ):

til dato:

til det bestemte arbeidet er utfort.

til det er tilsett i den ledige stillinga

Sarskilte vilkdr/merknader:

Fullfort pedagogisk egsmdesteeretisk utdanning innan 3 ar.

Arbeidstakar stadfestar 4 ha lese og godteke vilkara for tilsetjinga, ogsa dei som er nemnde pa side 2 i denne

arbeidsavtalen, inkludert. reglane om teieplikt.

Stad og dato: Eikelandsosen, 17. august 2013

Arbeidsgjevar :

N
Arbeidstakar: M
/
UNM_/
I

! Arslen: i samsvar med HTA, strukturlen i samsvar med rundskriv eller etter s@rskilt vedtak av personaldirekteren.
? Lonsprosent vert berre nytta for devetolkar, miljearbeidarar og andre med serskilt arbeidstid

* Provetid: Ved nytilsetjing i Hordaland fylkeskommune skal prevetid nyttast (ref tilsetjingsreglement pkt 16). Ved
fravere i provetida kan arbeidsgivar utvida provetida tilsvarande i samsvar med arbeidsmiljelova § 15-6 (4).

Arbeidsavtale mellom lokal arbeidsgjevar og den tilsette jf. Aml § 14-5 og 14-6 - eit eks. til kvar.
Hordaland fylkeskommune (revidert desember 2010)
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Arbeidsavtale

(Fast stilling/vikariat/engasjement m.m.)

Namn:

Ivar Holmefjord

Personnr.: 11045847340

Arbeidsstad | Hordaland fylkeskommune, med for tida tenestestad:

Fusa vidaregiande skule

St. kode: 7965 Stillingsnemning: Lektor Stillingsprosent: [ 30%

Arslen': lonsprosent’: Lensansiennitet:

Arbeidstakar tek til i stillinga: | 01.08.12 Provetid® | Ja: Nei:
kryss av:

Arbeidstid

Arbeidstid er gjeve som prosent av heil stilling i rubrikken over. Arbeidstida kan ogsé vere gitt
som eit bestemt tal klokketimar pr veke. Tal timar pr veke:

Tilsetjingsform (kryss av og fyll ut):

Fast stilling

X | Vikariat (inkl. sjuke- og ferievikar) for (namn):

Tor Johannes Hjertnes

Ledig stilling etter (medan tilsetjingsprosedyre pagar):
(Gjeld 0g mellombels tilsetjing ved manglande faglege kvalifikasjonar.)

Prosjekt/Engasjement/arbeid av forbigaande art —
spesifiser:

Utdanningsstilling/Praksisarbeid - spesifiser:

Arbeidsmarknadstiltak — type tiltak:

Konstituering

Aremal/aremalsfunksjon

Ved fast tilsetjing er arbeidsavtalen inngatt med heimel i arbeidsmiljolova § 14-5.
Ved mellombels tilsetjing er arbeidsavtalen inngatt med heimel i arbeidsmiljelova § 14-9, og avgrensa (nytt
berre eit alternativ):

til dato:

31.07.13 til det bestemte arbeidet er utfort.

til det er tilsett i den ledige stillinga

Searskilte vilkar/merknader:

Arbeidstakar stadfestar & ha lese og godteke vilkara for tilsetjinga, ogsé dei som er nemnde p4 side 2 i denne
arbeidsavtalen, inkludert. reglane om teieplikt.

e

Stad og dato: Eikelandsosen, , 18. angust 2012

Arbeidsgjevar

)

é/ﬁﬂéﬂ? O&W Arbeidsta%m M ”QJ 3

" Arslon: i samsvar med HTA, strukturlen i samsvar med rundskriv eller etter szrskilt vedtak av personaldirekteren.
? Lonsprosent vert berre nytta for devetolkar, miljoarbeidarar og andre med serskilt arbeidstid

* Provetid: Ved nytilsetjing i Hordaland fylkeskommune skal provetid nyttast (ref tilsetjingsreglement pkt 16). Ved
frivere i provetida kan arbeidsgivar utvida prevetida tilsvarande i samsvar med arbeidsmiljelova § 15-6 (4).

Arbeidsavtale mellom lokal arbeidsgjevar og den tilsette jf. Aml § 14-5 og 14-6 - eit eks. til kvar.
Hordaland fylkeskommune (revidert desember 2010)

Side 1av 2



HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Arbeidsavtale

(Fast stilling/vikariat/engasjement m.m.)

Namn: Ivar Holmefjord Personnr.: 11045847340

Arbeidsstad | Hordaland fylkeskommune, med for tida tenestestad: | Fusa vidaregaande skule

St. kode: 7965 Stillingsnemning: Lektor Stillingsprosent: 15%

Arslon': lonsprosent*: Lonsansiennitet:

Arbeidstakar tek til i stillinga: 01.08.12 Provetid® | Ja: Nei:
kryss av:

Arbeidstid

Arbeidstid er gjeve som prosent av heil stilling i rubrikken over. Arbeidstida kan ogsa vere gitt
som eit bestemt tal klokketimar pr veke. Tal timar pr veke:

Tilsetjingsform (kryss av og fyll ut):

Fast stilling

Vikariat (inkl. sjuke- og ferievikar) for (namn):

Ledig stilling etter (medan tilsetjingsprosedyre pagar):
(Gjeld 6g mellombels tilsetjing ved manglande faglege kvalifikasjonar.)

X | Prosjekt/Engasjement/arbeid av forbigdande art —
spesifiser:

Fagskulen-modul

Utdanningsstilling/Praksisarbeid — spesifiser:

Arbeidsmarknadstiltak — type tiltak:

Konstituering

Aremal/aremalsfunksjon

Ved fast tilsetjing er arbeidsavtalen inngétt med heimel i arbeidsmiljelova § 14-5.
Ved mellombels tilsetjing er arbeidsavtalen inngétt med heimel i arbeidsmiljelova § 14-9, og avgrensa (nytt

berre eit alternativ):

til dato:  [31.07.13

til det bestemte arbeidet er utfort.

til det er tilsett i den ledige stillinga

e

Sarskilte vilkdr/merknader:

Arbeidstakar stadfestar & ha lese og godteke vilkéra for tilsetjinga, ogsa dei som er nemnde pd side 2 i denne

arbeidsavtalen, inkludert. reglane om teieplikt.

Stad og dato: Eikelandsosen, , 18. august 2012

Arbeidsgjevar :

70 '

/
Arbeidst%
fan ‘
d I

" Arslon: i samsvar med HTA, strukturlen i samsvar med rundskriv eller etter serskilt vedtak av personaldirekteren.
? Lensprosent vert berre nytta for devetolkar, miljoarbeidarar og andre med serskilt arbeidstid

? Provetid: Ved nytilsetjing i Hordaland fylkeskommune skal provetid nyttast (ref tilsetjingsreglement pkt 16). Ved
frivere i provetida kan arbeidsgivar utvida prevetida tilsvarande i samsvar med arbeidsmiljelova § 15-6 (4).

Arbeidsavtale mellom lokal arbeidsgjevar og den tilsette jf. Aml § 14-5 og 14-6 - eit eks. til kvar.
Hordaland fylkeskommune (revidert desember 2010)
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