
HFK-leiarskulen modul  1

Grunnpakke
2. samling: ARBEIDSGJEVARPOLITIKK, PERSONALLEIING OG KVALITETSARBEID

6. mars 2014 kl. 9.00 – 15.45 på Hotel Grand Terminus

Kl Tema Innleiar

9.00 Velkommen – innleiing Personaldirektør Geir Davidsen 

9.15 Spelereglar i arbeidslivet, inkl AML, avtale-
verk 

Personaldirektør Geir Davidsen og forhand-
lingssjef Johan J. Meyer

10.00 Pause

10.15 Leiarfullmakter Forhandlingssjef Johan J. Meyer

10.30 Kvalitetssystemet – innhald, hensikt, kvali-
tetsprosessar 

Spesialrådgivar Randi Gjerde

11:00 Personalportalen – hovudfunksjonar, grense-
snitt

Leiar May S. Einarsen

11.15 Lønsfastsetting Seniorrådgivar Gun May Haugland

11.30 Lunsj

12.30 Rekruttering: Regelverk, HFK-prosedyre, IT-
verktøy

Seniorrådgivar Karstein Oen

13.00 Livsfaseorientert personalpolitikk:
- Introduksjon, oppfølging i prøvetid

- Sjukmelding – sjukelønsrefusjon

Seniorrådgivar Hanne S. Rundhovde

Leiar May S. Einarsen

13.30 Pause

13.45 - Oppfølging av sjukmeldte, rusmis-
bruk/AKAN 

- Tenestepensjon, økonomiske konse-
kvensar

Seniorrådgivar Frode Mannsåker

Rådgivar Torill Drange

14.30 Livsfaseorientert personalpolitikk (forts.)
- Ferie

- Permisjonar, reiser

- Kompetansemodulen, medarbeidar-
samtale

Seniorrådgivar Brita Bøyum

Seniorrådgivar Inger Marken

Seniorrådgivar Frode Mannsåker

15.35 Avslutning Personaldirektør Geir Davidsen


