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PAL ERDAL TLF 41631760

SIEMENS AS
Postboks 1, Alnabru
0613 OSLO

Tilsyn - SIEMENS AS

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 17.08.2015.

Saken gjelder tilsyn på prosjektet Bybanen utbygging byggetrinn III C43.

Tema i dette tilsynet er avgrenset til bruk av personløfter Nifty 1-IR10i vognhallen. Dere har i
samarbeid med Smart Utleie og importør Gantic fått personløfteren ombygget ved at originale
gummihjul er erstattet med stålhjul med skinneprofil Ctoghjul"). Personløfteren, som er uten
støttelabber, forflytter seg for egen motor på skinnene. Løsningen er valgt fordi tilkomsten er
begrenset etter at skinnene er lagt i vognhallen.

Oppfylte krav om opplysninger

06617l9000

1•00

Den 21.8.15 sendte vi brev med krav om opplysninger. Saken har to hovedpunkt: om
samsvarserklæringen er gyldig etter ombyggingen, samt risikovurdering og instruks for arbeidet
som skal utføres med ombygget utstyr.

Krav om opplysninger

Siemens vi prosjektansvarlig Truls Andersen har svart 28.8.15 med brev og vedlegg. På
bakgrunn av tilbakemeldingen er punktet oppfylt.

Vurdering av svaret: Importør Gantic AS har 17.8.15 levert en teknisk rapport etter befaring og
tester. Rapporten sier at personlofteren kan brukes, men med et sett praktiske vilkår. Siemens har
ikke referert til kontakt med produsenten, slik vi ba om. Vi aksepterer likevel svaret, i det vi
regner med at importørens konklusjon for bruk av utstyret også betyr at samsvarserklæringen er
gyldig etter ombyggingen.

Vi tar til etterretning risikovurderingen og tilhørende instruks.

Konklusjon: Saken er ferdig.
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Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljøloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 åttende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket på www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan også kontakte oss på telefon 815 48 222. Dersom dere har
spørsmål til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/38985.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Marita Scott
tilsynsleder Pål Erdal
(sign.) seniorinspektør

(siun.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Virksomhetens verneombud
SMART UTLEIE AS, Folldalslia 1L, 5239 RÅDAL
HORDALAND FYLKESKOMMUNE BYBANEN UTBYGGING, Agnes Mowinckels gate 5,
5008 BERGEN



Retu rad resse 614
Arbeidstilsynet, Postboks 4720 Sluppen
7468 Trondheim

HORDALAND FYLKESKOMMUNE BYBANEN
UTBYGGING
Agnes Mowinckels gate 5
5008 BERGEN
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