KULTURELT UTVIKLINGSPROGRAM
HALVARSRAPPORT

Vir ref.: Saksnr, 2014/15561
Prosjektnavn: Prosjekt som styrker produsentleddet innan kunstfeltene i Bergen og Hordaland
Tildelt belpp: 600 000

1.

4,

Kva er utfgrt i perioden?

Utlysning av mentorordningen. Informasjonsmgte. Sgknadsbehandling, intervjuer og
utvelgelse av 5 adepter, gjort i samarbeid med nettverksorganisasjonene. Utvelgelse av
mentorer, kontraktsinngéelse. Farste mentor/adeptsamling i juni 2015. Oppfalging av
adeptene. En adept mangler fortsatt mentor, men denne skal vare pé plass i lgpet av
hgsten. Planlegging av 2-dagers seminar om markedsfgring/profilering. Arrangeres
15.-16. oktober med Kulturmeglerne. Apen for andre, men adeptene fir i tillegg
individuell oppfglging. Prosjektleder har i tillegg deltatt pa KulturBiz-konferansen i
Porsgrunn, der organisering av mentorprogram for kulturaktgrer var tema. Utarbeidet
og sendt sgknad til Kulturridet 2. september.

Status 1 hgve malsetting:
Programmet gdr som planlagt, men oppstarten tok litt lengre tid enn planlagt.
Mottakelsen og resultatene sd langt er svart gode, og det vil utlyses ny runde i 2016.

Eventuelle avvik i hgve prosjektplan / budsjett:

Vi fikk avslag pé sgknad til Kulturradet i 2014, og har sgkt pa nytt i 2015. Dersom vi
fér avslag igjen, ma vi kutte ned noen av kostnadene, f.eks til reiser. Vi har si langt
fulgt prosjekiplan og eksisterende budsjett, og ikke gjort korrigerende tiltak. Radgiver
i seksjon for kunst og kultur Elin Sander er prosjektleder for mentorordningen, og
lederne for nettverksorganisasjonene Brak, Spillmakerlauget, Proscen og Visp utgjgr
arbeidsgruppen.

o drsak til avvik:
» konsekvensar for prosjektet: ingen
* eventuelle korrigerande tiltak / endringar: ingen

Andre merknadar: ingen

Bergen, 1. oktober 2015
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Elin Sander, prosjektleder Bergen kommune



