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Tilsyn - ARMERINGSSERVICE AS

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 02.03.2015.

Saken gjelder arbeidstid tilsyn på prosjektet Bybanen Utbygging.

Oppfylte pålegg

I saken gjensto pålegget om registrering av arbeidstid med frist 25.9.2015.

Pålegg - Arbeidstid - rutine for registrering av arbeidstid

SLL40£0001.00

Arbeidstilsynet Ostfold-Akershus har i sin sak 2015/27303 gjennomført tilsyn i bedriftens
administrasjon, med samme tema som vi tok opp i saken fra Bybane-prosjektet, om arbeidstid og
registrering av timene. Arbeidstilsynet Ostfold-Akershus har også gitt tilsvarende pålegg, som
dere har besvart. I brev 4.9.2015 har Arbeidstilsynet Ostfold- Akershus bekreftet at
Armeringsservice har oppfylt pålegget fra dem om å registrere arbeidstid, jf. svaret dere også ga
underveis i vår sak om at dere ville innføre nytt system for registrering av arbeidstid. Den saken
er ferdig.

På bakgrunn av svaret dere ga i den andre saken mener Arbeidstilsynet Vestlandet at dere også
har oppfylt vårt pålegg fra Bybane-prosjektet om registrering av arbeidstid. Dere trenger derfor
ikke sende eget svar i vår sak.

Konklusjon: Sak 2015/19689 er ferdig. Vi takker for konstruktivt samarbeid.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljoloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 åttende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.
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Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket på www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan også kontakte oss på telefon 815 48 222. Dersom dere har
spørsmål til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/19689.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Marita Scott
tilsynsleder Pål Erdal
(sign.) seniorinspektør

(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Virksomhetens verneombud
SKANSKA NORGE AS, Postboks 1175 OSLO SENTRUM, 0107 OSLO
HORDALAND FYLKESKOMMUNE BYBANEN UTBYGGING, Agnes Mowinckels gate 5,
5008 BERGEN
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HORDALAND FYLKESKOMMUNE BYBANEN
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