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VEDTEKTER FOR BERGEN OG HORDALAND TURLAG

§ 1 FORMAL
Bergen og Hordaland Turlag skal virke for et aktivt og sikkert, enkelt og naturvennlig friluftsliv.
Laget skal arbeide for natur-, kultur- og miljgvern pd omrider med tilknytning til lagets virksomhet.

§ 2 ARBEIDSOMRADE, MEDLEMSOMRADE 0G LOKALLAG
Bergen og Hordaland Turlag og Den Norske Turistforening avtaler hvilket arbeidsomrade og
hvilket medlemsomrade laget skal ha.

Innenfor disse omrader kan Bergen og Hordaland Turlag etablere lokallag. Beslutningen taes i
styret etter at saken er forelagt fellesmgtet, kfr. § 8.

Lokallagene inngdr avtale med Bergen og Hordaland Turlag hvor organisatoriske forhold,
gjensidige forpliktelser og lokallagets arbeidsomride og medlemsomrade er angitt. Det holdes
lokale drsmgter.

§ 3 MEDLEMMER OG DERES RETTIGHETER
Det er bare enkeltpersoner som kan vere medlem av Bergen og Hordaland Turlag

Medlemmer av laget er:

a) Alle som har betalt kontingent. Medlemskapet gjelder inntil utmelding skjer eller at medlemmet
blir strgket som fglge av manglende kontingentbetaling.

b) Aresmedlemmer og personer som styret har innbudt som medlem.
Laget betaler kontingenten for disse.

c) Livsvarige medlemmer.

Medlemmer har rett til a nytte lagets hytter og gvrige tilbud, og likeledes andre DNT
medlemsforeningers hytter og tilbud etter gjeldende bestemmelser.

Medlemmer har rett til d delta pa arsmgte/ekstraordinzert drsmpte. Medlemmer har forslags- og
stemmerett fra det dret de fyller 15 ar, og kan da velges til tillitsverv i alle ledd i organisasjonen

§ 4 HEDERSTEGN

Personer som har gjort en szerlig god innsats for Bergen og Hordaland Turlag, kan av styret
utnevnes til zeresmedlem. Dette er lagets hgyeste hedersbevisning. Styret kan ogsa tildele andre
hederstegn.

§ 5 ARSM@TET

Arsmgtet holdes innen utgangen av april maned. Det innkalles ved kunngjering i dagspressen med
minst 14 dagers varsel. | innkallingen skal kort nevnes de saker som skal behandles. Dokumentene
skal vaere tilgjengelig pa lagets kontor fra det tidspunkt drsmgtet er kunngjort.

Forslag til arsmgtet ma vere styret i hende innen utgangen av desember maned. Styret har rett til
fremsette saker til arsmgtet innen det tidspunkt som er nevnt i foregdende avsnitt. Bare saker som
er nevnt i innkallingen kan taes opp til endelig vedtak pd arsmgtet.

Nar arsmgtet har godkjent innkalling og dagsorden, velges en mgteleder og 2 referenter.

Arsmgtet behandler:
1) Arsmelding



2) Regnskap

3) Fremsatte forslag

4) Valg

Ved stemmelikhet gjelder det som mgteleder har stemt for.

§ 6 EKSTRAORDINART ARSM@TE
Etter vedtak i styret, kontrollutvalget eller etter skriftlig krav fra minst 1% av medlemmene pr.
31.12 siste kalenderar holdes ekstraordinaert arsmete.

Slik innkalling skjer ved kunngjgring i dagspressen med minst 14 dagers varsel. I innkallingen
nevnes sakene som skal behandles. Dokumentene skal vare tilgjengelig pa lagets kontor fra det
tidspunkt mgtet er kunngjort.

§ 7 STYRET
Laget ledes av et styre. Daglig leder ansettes av styret som ogsa fastsetter betingelsene.

Kontingenten fastsettes av styret.

Styret mgter minst 3 ganger hvert halvar. Styret innkalles av styrets leder eller av 2
styremedlemmer i fellesskap.

Styret, som velges av arsmgtet, har en styreleder og 10 styremedlemmer.
Styreleder velges for 2 dr ved eget valg. Styreleder kan gjenvelges for ett r av gangen.

Styremedlemmer velges for 2 dr. Hvert ar er minst 5 av disse p4 valg. Innen en maned etter
arsmgtet, velger styret selv sin nestleder for ett ar.

Styret kan fatte vedtak nar minst 6 medlemmer som er tilstede, stemmer for vedtaket.
Medlemmer av styret kan uten avbrudd inneha samme arsmgtevalgte tillitsverv maksimalt i 8 &r.

Styret skal sgrge for forsvarlig organisering av foreningen. Styret kan ogsa fastsette retningslinjer
for virksomheten.

Styreleder sammen med et styremedlem, forplikter laget med sin underskrift.

§ 8 FELLESM@ATET

Fellesmgtet for styret, lokallagsledere, leder av valgkomiteen og ledere av styregodkjente
frivillighetsgrupper innkalles av styrets leder. Fellesmgtet skal for vedtak i styret, uttale seg i alle
saker av seerlig betydning for laget, herunder langsiktige gkonomiske disposisjoner, strategi, nye
hytteprosjekter og avhending av hytter.

Annen representant for lokallaget, valgkomiteen og styregodkjent frivillighetsgruppe, kan mgte
etter fullmakt fra de respektive ledere. Medlemmer av kontrollutvalget kan delta som
observatgrer.

Lagets seresmedlemmer inviteres til fellesmgtet.

§ 9 REVISJON OG KONTROLLUTVALGET

Revisor velges av arsmgtet og fungerer inntil ny revisor blir valgt. Det tilligger styret a fremsette
forslag pa revisor. Den som blir valgt skal vare registrert eller statsautorisert. Til revisor kan ogsa
velges et firma som driver revisjonsvirksomhet.
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Laget skal ha et kontrollutvalg pd 3 medlemmer som velges av arsmgtet. . Kontrollutvalgets
medlemmer velges for tre dr av gangen. Medlemmer av kontrollutvalget kan uten avbrudd inneha
samme drsmgtevalgte tillitsverv maksimalt 6 ar. Kontrollutvalget skal fgre tilsyn med lagets
forvaltning, gjennomga arsregnskapet og avgi uttalelse til arsmgtet. Kontrollutvalget kan alltid
kreve 3 fa lagt frem protokollene og dokumentene til Bergen og Hordaland Turlag og kan kreve at
tillitsvalgte og ansatte gir de opplysningene som utvalget mener er ngdvendige for at den skal
kunne utfgre vervet.

§ 10 VALGKOMITEEN OG VALG AV DENNE
Valgkomiteen bestdr av 3 medlemmer.

Arsmgtet velger 3 medlemmer og ett varamedlem for 3 &r
Valgkomiteen velger selv sin leder for ett ar.

Valgkomiteen skal fremme forslag pa kandidater til fglgende tillitsverv:
- Styreleder
- Styremedlemmer
- Kontrollutvalgsmedlemmer

Forslag til kandidater kan fremsettes av medlemmer av laget fra det dret medlemmet fyller 15 3r.

Senest 14 dager fgr drsmgtet skal valgkomiteen fremlegge sin liste over kandidater for kommende
valg.

§ 11 ADMINISTRASJONEN
Daglige leder har ansvar for lagets daglige drift, forbereder styrets megter og fellesmgtet, deltar i
styrets og fellesmgtets saksbehandling, fungere som styrets sekretar og iverksetter vedtak.

Daglig leder skal pase at alle ansatte har stillingsbeskrivelser som pa forhdnd er forelagt styret.
De ansatte har adgang til fellesmgter.

§ 12 VEDTEKTSENDRINGER
Endringer i vedtektene ma vedtas av ordinzert drsmgte med minst 2/3 flertall av de som mgter.
Minst 60 medlemmer ma avgi stemme.

§ 13 OPPL@ASNING

Opplesning av laget ma besluttes av 2 drsmgter. Fgrste gangs behandling ma skje pa ordinaert
arsmgte, og minst % flertall av minst 100 avgitte stemmer ma stemme for opplgsning. For at
vedtaket om oppl@sning skal vaere gyldig, ma dette behandles annen gang pa ekstraordinaert
arsmgte en maned senere med 3 flertall av de avgitte stemmer.

Hvis lovlig opplgsning er vedtatt overfgres foreningens midler til Den Norske Turistforening som vil
forestd den lgpende drift i henhold til sine vedtekter, herunder bidra til etablering av ny
medlemsforening for 4 ivareta de lokale interesser.

Vedtatt av drsmgtet 10.04.2012




