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Prosjektbeskrivelse:

Medlemsvekst i Bjørgvin KM—speidere

Tidsperiode: mars 2014 - juni 2016

Innledning/behovsbeskrivelse:

Medlemstallet i Bjørgvin har hatt følgende endring de siste årene:

2006: 869

2007: 717

2008: 738

2009: 704

2010: 698

2011: 674

2012: 611

2013: 668

Pr februar 2014: 689

Kretsstyret bør gjøre oppgaver knyttet til vekst. Både stotte grupper som strever med

ledermangel eller motivasjon, og jobbe med oppstart av nye grupper. De fleste styremedlemmene

i kretsstyret er aktive i lokal gruppe, og derfor lykkes ikke kretsstyret med å få utført

veksttiltak. Det er behov for at noen har et helt spesielt dedikert ansvar og tid til å arbeide med

vekst.

Det er nå gått noen år siden forrige gang noen hadde en stilling som gikk ut på å jobbe med

vekst spesielt rettet mot vestlandet. Den gang ble nye grupper opprettet. Etter den tid har

ansatte på forbundskontoret i Oslo hatt som oppgave å arbeide med vekst (i hele landet). Disse

erfaringene vil vi gjøre oss nytte av. I tillegg kan vi jobbe videre med det arbeidet som har vært

gjort.

I juni 2013 opprettet Bjørgvin krets en 30%prosjektstilling innen vekst for å sette fokus på vekst

og få medlemstallene opp igjen. Kretssekretær Irmelin Marie Brun ble ansatt i denne stillingen. I

dokumentet <Vekstressurs i Bjørgvin krets» finnes en oversikt over de veksttiltak som er

gjennomført eller påbegynt.

MÅL OG MÅLGRUPPE

Mål:

Oke antall medlemmer i kretsen vår til over 800.

Hovedtiltak:

Støtte og styrke eksisterende speidergrupper.

Nystart av speidergrupper.

Støtte kretsens arbeid for speidere i ungdomskolealder

Målgruppe:

Støtte eksisterende speidergrupper

Nystart i Bergen og omegn



Speidere i ungdomskolealder

Lederne på arrangementene for speidere i ungdomskolealder

Aktiviteter:

Tilby kurs for erfarne ledere

Tilby kurs for ledere uten speiderbakgrunn

Coaching/mentoring: Ledere i ungdomsarbeidet (Ung Aktiv)

Støtte eksisterende grupper via veiledning, Gruppesamtalen og andre tiltak

Kontakte speiderledere som flytter til Bergen for å studere, eller har flyttet tilbake etter

endte studier for å bosette seg i Bergen.

Ta kontakt med menigheter, kystlag og andre som kan være interessert i å starte opp en

speidergruppe

Jobbe tett med dem som planlegger nystart.

Særlig støtte aktiviteter som er viktig for å bevare medlemmene i ungdomsskolealder.

Våren 2014

Kurs for ledere uten speiderbakgrunn —utarbeidelse

Evaluering i vekst—team (ble gjennomført 05.02.14)

Gruppesamtalen

Følge opp speidergrupper som har behov for det

Følge opp ledergruppen for peftkurs, samt mentorene

Jobbe med høstens eventuell oppstart av speidergrupper

Lede kretstropp på Asker 2014, samt promotering av leiren i forkant

Infostand på UKM

Kontakte andre kretser og utveksle informasjon om ledere/rovere man vet skal flytte

til/fra Bergen. Få Rovernemnda med på dette arbeidet

Høsten 2014

Jobbe med eventuelt oppstart

Stand sammen med RoverBjørgvin på ulike studiesteder

Kurs for ledere uten speiderbakgrunn - gjennomføring

Gruppesamtaler og oppfølgingssamtaler

Byfjellsdagen

Lederkurs Program gjennomføres i Bergen

Jobbe videre med pågående aktiviteter

Våren 2015

Gjennomføring av aktivitetshelg

Evaluering i vekst—team

Aktivitetsplanen endres etter evalueringen og vurdering av videre fremdrift

Høsten 2015

Aktivitetsplanen endres etter evalueringen og vurdering av videre fremdrift



Våren 2016

Evaluering i vekst-team

Aktivitetsplanen endres etter evalueringen og vurdering av videre fremdrift

Organisering:

Utvide ansettelsesperioden for vekstressurs i 30 %stilling. Kostnaden er ca kr 150.000

årlig.

Finansiering:

Søke støtte fra privat næringsliv. (Særlig sparebanker)

Søke støtte fra det offentlige. (Fylkeskommune og kommune)

Kretsen bruker av egenkapitalen for å dekke inn resterende beløp


