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Emne: Referat fra skulebesgk pa Stend vgs 20.10.2015

Rektor Magnus Vaktskjold, avd.leiarar Rune Lindgren, Reidun Mangersnes Moe og Torbjgrn Litlere, elevinspektgr Berit
Karin @ydvin Nilssen, till.valgt Elin Sebjarnsen, elevrepresentantar Johannes Heggebg Jansen og Aurora Saetran.

Til stades:

Fra oppleeringsavdelinga meatte regionsleiar Annbjgrg Laupsa og seniorradgivar Marianne Haaland
Forfall: Ass. rektor Atle Mildestveit Sak: 2015/1090-110
Matetid: 9.00-12.00 Mgtestad: Stend vidaregaande skule

Mgteleiar: regionleiar Annbjgrg Laupsa
Referent: Marianne Haaland
Punkt A: Rektor Magnus Vaktskjold gnskte velkommen og presenterte deltakarane.

Regionsleiar Annbjegrg Laupsa hadde ei kort innleiing de ho gikk kort gjiennom faremalet med metet og
skulebesgket som eit ledd i kvalitetssystemet for opplaering i Hordaland.

Punkt B 1 — Skulen sitt arbeid med prioriterte utviklingsomrade.

Skulen hadde valt & presentere «Arbeid med gkt gjennomfgring pa avd. for idrett» v/Rune Lindgren.

Stend vgs har sveert god gjennomfgringsprosent pa idrettslina, i ar 94.7 %. Skulen har som mal & bli den
beste nasjonalt, og at alle skal gjennomfare og besta. Elevar som star i fare for a falle ut, blir fglgd tett opp.
Dei legg opp til kort veg fra elev til leerar. Elevane bekrefter dette, dei opplever a bli sett og falgd opp.
Skulen har hgge inntakspoeng til idrettslina, ligg blant dei fem hggaste i landet. For & nd malet har dei
systematisk opplegg med a gi elevane det dei sgkjer, giennom m.a. vurdering, trening, arrangerte turar,
individuell tilpassing (t.d. til omrade der elevane har saerleg styrke/interesse) og kulturbygging. Dei er
opptatt av a gi bade elevar og leerarar dei utfordingar dei treng. Skulen har svaert motiverte leerarar, som dei
ser pa som eit konkurransefortrinn. Dei legg vekt pa tydelegheit, forutsigbarheit og forventningar om lzering.
Fra hausten 2016 vil dei auke timetalet i trening for elevar i deira spesialidrett.

Skulen har ogsa samarbeid med kroppsgvingsfaget pa dei andre avdelingane, saerleg avd. for tilrettelagt
oppleering — med gode resultat. Elevar er ogsa involverte, og melder om godt utbytte .

Ogsa nar det gjeld pabygg til studiespesialisering har skulen hagare gjennomfgring enn gjennomsnitt i
Hordaland. Dei har ogsa her hggare inntakspoeng, og opplever motiverte elevar. Dei har styrka tilbodet
med eksamensfgrebuande tiltak med skrivetrening og skrivegkter pa skulen.

Nesten ingen av elevane pa naturbruk gar ut i lere, dei fleste gar over pa pabygg.

Punkt B 2 — Tema fra skulen sitt utviklingsomrade som opplaringsavdelinga enskjer a fa utdjupa
«Skulen sitt arbeid med profesjonalisering — kva vil skulen oppna? Korleis profesjonalisere elevrolla?»

Bakgrunnen for dette temaet var at profesjonalisering er eit gjennomgaande tema i utviklingsplanen.



Skulen har eit gjennomgaande fokus pa profesjonalisering. Det har vore oppe pa felles samling der ein stilte
spgrsmal om kva som er ein profesjonell yrkesutgvar m/ekstern innleiar, og der laerarane jobba vidare i
grupper. Fokus er pa lik praksis, kollektiv jobbing mot eins praksis for heile skulen og for alle elevane.
Skulen har tre fagkoordinatorar som koordinerer arbeidet og som har jamlege mate med rektor. Det
tverrfaglege arbeidet er ogsa i fokus, bade pa kvart niva og i fellesfag. Det er sett av tid i timeplanen.
Elevane meldte at dei ser resultat av arbeidet. Faga parallelleggjast, faglege opplegg og vurdering er tema.
Det er ein fgresetnad at laerarane samarbeider. Skulen har utfordringar med kultur, med idrettsline pa
ein yrkesfagskule. Yrkesfag og studiespesialisering representer ulike kulturar, bade hja laerarar og elevar.

Kvar avdeling lagar eigen utviklingsplan og falgjer den opp avdelingsvis. Rektor fglgjer opp og har ei viktig
oppgave med a koordinere verksemda og tiltak pa dei tre avdelingane. Frekvensen pa oppfelging kan vere
noko ulik, oftare gjennomgang pa avd. for tilrettelagt oppleering. Skulen opplever det som krevjande a
samordne lararar fra fellesfag og programfag. For fellesfaglaerarar er det utfordrande a halde seg til
fleire avdelingar, tilhayrigheit blir utfordra.

Avd. for naturbruk har stgrre utfordringar med uro i klassen, dei har jobba strukturert med lzeringsmiljg og
trekt inn elevane i arbeid med forbetring. Dei ser at tiltak ma setjast inn tidleg i skulearet.

C. Tema knytt til eleven sitt leeringsutbytte og gjennomfgring

Sluttarane finn ein saerleg pa naturbruk, det er fa vegar vidare for dei som ikkje vil pa pabygg. Alle elevar
som sgkjer seg inn, kommer inn pa program for naturbruk. Skulen rettleiar undervegs, tilrar vg1 over 2 ar
der det er behov for det.

Skulen har styrka elevtenesta og denne fglgjer tett opp gjennomfgringa pa skulen. Dei har som mal &
redusere IV/stryk, jfr. mal pa idrettslina om full gjennomfering. Sidemalet er ei utfordring for mange. Fraveer
er tett knytt opp mot manglande gjennomfgring og heng ofte saman med manglande motivasjon. Kva gjer
dei med det? Skulen gnskjer kompetanseheving internt i samarbeid med OT/PPT. Ei utfordring er stadig
utskifting av bemanninga i OT/PPT.

Stend vgs gjennomfaerer besgk pa ungdomsskuler, dei opplever manglande kjennskap til vidaregdande
oppleering. Eit potensiale i hove feilval og radgiving til elevane pa lagare niva.

Skulen har utfordringar med omsyn til elevmedverknad. Dei giennomfarer fleire arlege mgte mellom
skoleleiing og elevrad. Kva tyder elevmedverknad, det er uklart for mange elevar. Pa mange skular ser vi ei
klar utvikling i samarbeidet pa skulen og engasjement i faglege sparsmal som gjeld laeringsutbytte,
lzerarrolla etc. Elevrepresentantane pa skulemgtet var godt negde med samarbeidet og opplevde & bli
hgyrde.

Pa vurderingsfeltet har dei jobba mykje med eigenvurdering i fellesfaga.

Skulen har utfordringar med pedagogisk bruk av IKT. Utviklingsplanen og tiltaka er prega av styrking av
verktgy og administrativ bruk av IKT, bruk av felles plattform. Dette ma skulen f& orden pa og jobbe meir
med i komande skulear. Dei kan fa hjelp og statte fra radgivarar pa feltet pa seksjon skule.

Punkt D. prosessen med tilstandsvurdering og tiltaksutvikling — kva kjenneteiknar skulen sitt arbeid
med VBV?

Skulen meldar sjglv at dei har utfordringar med a engasjere heile kollegiet. Arbeid i fellesskap med
tiltaksvurdering og utviklingsplan kan vere eit viktig verktgy i det vidare arbeidet med profesjonalisering,
dette ma ein sja i samanheng. Rektor opplever elles at han har godt tak i oppfelging av avdelingsvise tiltak,
avd.leiarar og fagleiar falgjer opp. Arshjul er eit godt verktay i planlegging over tid.



Side 3/3

Tilstandsrapporten kunne vore lagt med frist seinare, etter eksamensresultat er kjent.

Skulen er einig i at dei har eit betringspotensiale m.o. til pedagogisk bruk av IKT.
Rektor ser fram med spenning til nytt styringsdokument der rektorane har vore trekt inn i arbeidet.

Punkt E. Oppsummering og evaluering
Dei fleste opplevde at vi hadde gjennomfart eit godt mgte. Nokre deltakarar gnskte at mgtet i starre grad
felgde strukturen i programmet, dei fekk ikkje lagt fram det dei hadde fgrebudd. Kanskje blei

presentasjonen av skulen for positiv, utfordringane kom ikkje nok fram.

Representantar fra skuleeigar ser pa heilskapen nar dei gar giennom punkta i programmet, ofte gar dei
ulike tema over i kvarandre, vi har fokus pa a fa til ein god dialog med skulen.

Elles var mgtet prega av en god dialog, at alle var godt fgrebudde og aktiv deltaking fra elevane
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