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Det store heltidsvalget

Et seminar 9. og 10. desember i KS Agenda Mi¢Ytesenter, Oslo

Det er jobbet med det i¢ % skape mer heltid i mange kommuner gjennom mange ié¢Jar — men dessverre viser det seg ié’ ha
liten effekt.

Vi inviterer derfor til en nasjonal dugnad der vi sammen priéYaver ié% finne fram til hvilke grep vi mié gjiéore. Miékslet
med konferansen er ié% sette temaet pié’s dagsorden biélde nasjonalt, regionalt og lokalt hos politikere, kommunens
ledelse og tillitsvalgt fra de beriéYsrte organisasjonene. Vi mi¢ls li¢Jare av det som er gjort til niéls, sortere ut det som virker
og ta nye grep som fi¢Ysrer til at vi faktisk kan i¢¥2ke andelen heltidsstillinger i kommunene.

| li¢ ¥apet av en dugnad over to dager vil vi sammen heltidskultur pi¢% dagsorden ved i¢%: vekke nysgjerrigheten og trigge —
skape et endringstrykk og et i¢/anske om i¢}s skape heltidskultur!

Program og piéamelding her
KS medlemmer kan sié¢%:ke om ¢ % fi¢ %> dekket deltakeravgift pi¢% disse samlingene, da de tilfredsstiller kriteriene for

tildeling av OU-midlene, dvs. at det mié’ viélsre ié Vsarbeidsgiverrelatert ledelsesutviklingié¥s. Mer informasjon og hvordan
du kan si¢%ke, kan du lese om her

Velkommen til seminar!



