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VEDTAK OM SAMTYKKE TIL OMSØKTE PLANAR PÅ VILKÅR OG VEDTAK OM
GEBYR, JF. ARBEIDSMILJØLOVA § 18-9 (1)

Vi viser til søknad frå Rambøll Norge AS datert 02.10.15 om samtykke til planar for
ombygging og nybygg knytt til Osterøy vidaregåande skule i Osterøy kommune, gnr. 14,
bnr. 376.
Jf. arbeidsmiljølova § 18-9 (1).

Planane går ut på at det skal leggjast inn eit nytt mesaninplan over ein mindre del av
eksisterande verkstadhall og over nokre mindre rom i plan 1. etasje.
Det nye arealet på mesaninplanet skal gje plass til 2 mindre-/alternativt eit stort
undervisningsrom og 2 elevgarderobar.
Det vert lagd opp med vertikal løfteplattform som gjev tilkomst for yrkeshemma arbeidstakarar.
I tillegg skal det førast opp ein nytt bygg med carport for skulen sine minibussar og eit lager for
ymse stålmaterialar.

Følgjande dokument er motteke:
- Søknad om samtykke med opplysningsskjema, ymse anna informasjon og

dokumentasjon, aktuelle arbeidsmiljøfaktorar, situasjonsplan, perspektiv-, fasade-, snitt-
og planteikningar.

Vi beheld dokumenta.

Arbeidstilsynet si vurdering
Det er gjort greie for tilbygg og ombyggingsplanar i søknadsdokumenta, men det er ikkje
dokumentert ventilasjonsplanar for det nye arealet på mesaninplanet difor vert det knytt vilkår
til samtykket.
Det vert opplyst i søknaden at ventilasjonsplanar vert sendt inn i ettertid,
jf arbeidsmiljøfaktorar punkt nr. 4.

Vedtak om samtykke på vilkår
Med bakgrunn i opplysningar i søknaden og med heimel i arbeidsmiljølova § 18-9 (1) gjev vi
samtykke til planane på følgjande vilkår, jf. arbeidsmiljølova § 18-6, sjette ledd.

1
Planane for ventilasjon med teikningar og dokumentasjon etter sjekkliste i tinging nr. 444
«Klima og luftkvalitet på arbeidsplassen» skal sendast til Arbeidstilsynet snarast mogleg og i
god tid før arbeidet tek til.
Jf. arbeidsmiljølova §§ 4-4 (1) og 18-9.
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Utgangspunktet for Arbeidstilsynet si vurdering er bygget/tiltaket si planløysing slik det er søkt
om.

Samtykke vert gjeve på bakgrunn av opplysningar og planar som låg føre på tidspunktet for
vedtaket. Samtykke er ikkje ei godkjenning av lokala eller arbeidsplassen.
At vi gjev samtykke til planane betyr ikkje at Arbeidstilsynet går god for at alle krava til fysisk
arbeidsmiljø er teke i vare. Det er tiltakshavar/arbeidsgjevar som har ansvaret for at lov og
forskrift vert halde og at arbeidsmiljøet i arbeidslokala til ei kvar tid er tilfredsstillande.
Jf. § 1-3 i tinging nr. 702 "Forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og
arbeidslokaler".

Vedtak om innbetaling av gebyr
I fylgje forskrift til arbeidsmiljølova om gebyr for byggesaksbehandling, jf. § 9-1 i tinging nr. 702
«Forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler» og § 14-1 i tinging nr.
706 «Forskrift om administrative ordninger på arbeidsmiljølovens område» skal det betalast gebyr
til Arbeidstilsynet ved behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljølova
§ 18-9 første ledd.

Kor store gebyrsatsane vert, kjem an på kva type tiltak og storleiken på tiltaket.

For nærare informasjon om gebyrordninga sjå www.arheidstilsvnet.no/ •,eb ,r.

Med bakgrunn i opplysningane i søknaden har vi plassert tiltaket i kategori 2b og sett gebyret
til kr. 3.750,-.

Gebyret for saksbehandlinga skal betalast av tiltakshavar. Faktura vert sendt i eiga sending.
Dersom gebyret ikkje vert betalt av tiltakshavar innan betalingsfristen, vil vi tvangsinndrive
gebyret med tillegg av kostnader.

Vi ber om at det vert vist til vår referanse 2015/45859 ved seinare kontakt eller korrespondanse i
denne saka.

For ordens skuld vil vi opplysa om at kommunen ikkje har høve til å gje løyve til igangsetjing
av tiltaket før Arbeidstilsynet har gjeve samtykke til planane, jf. plan- og bygningslova
§ 21-5.

Høve til å klaga
Partane kan klage på vedtak og gebyr frå Arbeidstilsynet, jf. forvaltningslova § 28.
Fristen for å klage er tre veker frå dette brevet er motteke, jf. § 29. For nærare informasjon om
klageinstans, framgangsmåte ved klage og retten til å få sjå saksdokumenta, sjå
www.arbeidstils ,net.nolklao-e.

For meir informasjon
De kan finne meir opplysningar om arbeidsmiljø og aktuelle reglar på www.arbeidstilsynet.no eller

ww.re,Yelh'el ..no eller vi kan kontaktast på telefon 815 48 222.




