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Grunnlagsdokument for skulebesgka

Styringsdokument fra fylkesdirektar oppleering (2013-2015)

Styringsdokument fra fylkesdirektar oppleering (2016-2018)

System for verksemdsbasert vurdering og oppfelging av dei vidaregdande skulane (2013)
Tilstandsrapport, vidaregaande opplaering 2014/15

Skulen sin utviklingsplan for 2015/16

Skulen sin tilstandsrapport 2014/15

Anna dokumentasjon som ligg til grunn for det verksemdsbaserte utviklingsarbeidet

Mal for matet

Dialog mellom skule og skuleeigar om pedagogisk kvalitetsvurdering og kvalitetsutvikling.

Skulebesgket inngar i system for verksemdsbasert vurdering som er Hordaland fylkeskommune sitt system for
a falgje opp skulane sitt pedagogiske utviklingsarbeid, og er forankra i opplaeringslova § 13-10. Mgtet skal vere
ein del av utviklingsdialogen mellom skuleeigar og skulane for a sikre gode prosessar i arbeidet med auka

leeringsutbyte og fullfaring

Det er rektor sitt ansvar & syte for at dei som deltek fra skulen er farebudde pa kva mgte dette er, og at alle har
fatt dagsorden og andre relevante dokument. Det er sgerleg viktig at elev- og leerarrepresentantane har fatt

have til & farebu seg til matet, slik at dei kan delta aktivt som representantar for elevane og leerarane.

Kven deltek pa mgtet

Fra skulen:
Rektor, leiargruppa, ein eller to tillitsvalde, ein laerar som er tett pa det pedagogiske utviklingsarbeidet og to
representantar fra elevradet. Dersom rektor ynskjer & ha med fleire deltakarar, ma desse ha ein funksjon i

matet. Det bar ikkje vere for mange deltakarar. Dei som deltek pd matet, skal vere til stades under heile mgtet.

Fra oppleeringsavdelinga:
Regionleiar og ein representant fra seksjon skule. | hgve seerskilte tema kan det vere aktuelt & ta med andre

fagpersonar fra opplaeringsavdelinga.

Formgte: Representantane fra oppleeringsavdelinga ynskjer a treffe rektor 20-30 min fgr matet tek til.
Mgteleiar: Regionleiar

Tidsramma for mgtet: 3 timar inkl. pause
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Hovudmal for den vidaregaande oppleeringa i Hordaland
Hovudmalet for den vidaregdande opplaeringa i Hordaland er auka leeringsutbyte og fullfaring.

«All pedagogisk verksemd ved skulane skal bygge opp under hovudmalet. Fra klasserom og verkstad til kontor
og andre arenaer skal vi fglgje opp kva elevane skal lzere, vite kva dei har laert og kva ein gjer nar dei ikkje
leerer det som er forventa til ulike tidspunkt.»

Fylkesdirektar oppleering Svein Heggheim

Ved skular som har oppnadd seerleg gode resultat, ser vi at forankring i leiinga har vore avgjerande. Nar ein pa
alle niva etterspgr og har god oversikt over enkeltelevar, s sikrar rektor at heile organisasjonen arbeider

systematisk for & fange opp og setje i verk tiltak overfor elevar som treng oppfalging av ymse slag.

Program for mgtet

Tid Innhald

A. Velkommen

10 min e Velkommen og presentasjon av deltakarane v/rektor
e Kort innleiing v/regionleiar

e Gjennomgang av dagsorden v/representant fra seksjon skule

B. Skulen sitt arbeid med prioriterte utviklingsomrader

45 min 1. Temalprosjekt som skulen har valt ut og som er henta fra skulen sitt
utviklingsarbeid.
Presentasjon med involverte leerarar og elevar. Samtale/refleksjon i etterkant av

presentasjonen.

30 min 2. Tema fra skulen sitt utviklingsarbeid som opplaeringsavdelinga gnskjer a fa
utdjupa.
Tema er valt ut pa ferehand i samrad med rektor.

C. Tema knytt til innverknad pa eleven sitt laeringsutbyte og fullfgring

40 min Oppleeringsavdelinga gnskjer ein dialog rundt nokre av dei sentrale sparsmal

nedanfor som har innverknad pa eleven sitt laeringsutbyte og fullfgring.



Tid

40 min

15 min
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Innhald

Med utangspunkt i skulen sin tilstandsrapport og resultat i PULS, korleis arbeider

ein systematisk med:

overgangane for a sikre auka fullfaring?

- ungdomsskule — vidaregaande skule

- mellom nivaa i vidaregdande oppleering
- mellom vidaregdande skule og arbeidsliv
oppfelging av eleven si leering og utvikling?
elevmedverknad?

kvalitet i undervisninga?

leeringsmiljg?

D. Nytt styringsdokument (2016 — 2018) — prosessen vidare

Kva vil skulen legge vekt pa i planlegging av abeidet med & forankre nytt

styringsdokument i organisasjonen?

Kva endringar vil det nye styringsdokumentet medfgre med omsyn til korleis

skulen arbeider med utviklingsarbeid?

E. Oppsummering og evaluering

Kva konkret vil du ta med deg vidare i arbeidet med a na hovudmalet om auka

leeringsutbyte og fullfaring?

Tilbakemelding om mgtet



