Kunnskapsgrunnlag regional plan for kompetanse og arbeidskraft

Prosess A (arbeidsgruppa):

1)

Arbeidsgruppa startar arbeid pa felgjande kartleggingar:

o Kartlegge statlege og andre fgringar og insitament for studieplassar og
utdanningstilbod — barrierar og handlingsrom for institusjonane

¢ Kartlegge innnhald i og organisering av radgjeving mellom utdannings- og yrkesval pa
ulike utdanningsniva og kva slags koplingar det er mellom nivaa

e Kartlegge tilgrensande arbeid og prosessar i vidaregaande oppleering,
fagskuleutdanning og hggare utdanning knytt til utvalde plantema

o Kartlegge arenaar for samarbeid mellom utdanningsinstitusjonar og arbeidsliv

Prosess B (temagruppene og analysegruppene):

Ad-hoc analysegrupper blir etablert, far bistand fré analysegruppa i seksjon for forsking,
internasjonalisering og analyse

Oversikt over tal utarbeidast av ad-hoc analysegruppene i samarbeid med leiar for
temagruppene (gjeld ikkje utgreiing 2)

Temagruppene mgtast for & einast om problemstilling og overordna skildring/ramme for
temaet (gjeld ikkje utgreiing 2)

Ad-hoc analysegruppe lagar operasjonalisering

Operasjonaliseringa blir godkjend av temagruppene

Analysar gjennomfgrast, rapportar skrivast

Utgreiingar i prioritert rekkjefolge:

1.

Kartlegge forholdet mellom oppleeringstilbod, laerlingplassar og rekruttering og gjennomfgring
innan vidaregaande [fag]opplaering, og korleis konjunktursvingingar har paverka dette.

Utgangspunkt for problemstilling:
Mismatch mellom lzerlingar og leereplassar. Opplaeringstilbod dimensjonerast etter kva
elevane sakjer seg fil, ikkje etter kva behov naeringa har ... (jmfr. side 8-9 i planprogrammet).

Mottakar:
Temagruppe for dimensjonering (leiar: Torbjgrn Mjelstad)

Ad-hoc analysegruppe:
Stig Aasland, Grete Jacobsen, ...

Ramme:

- Skildring av korleis fagoppleeringa er organisert gjennom heile laupet

- Kartlegging av korleis opplaeringskontora fungerer, bade bransjekontor og regionale
kontor

- Kva samarbeid/dialog finns mellom opplaeringskontora?

- Korleis foregar dimensjonering? Korleis blir elevar formidla til bedrifter?

- Kor mobile er elevane? Kva forskjellar finns i mobilitet mellom faga?

Operasjonalisering og gjennomfgring:
- Ad-hoc gruppe lagar forslag til operasjonalisering, temagruppa godkjenner.

Analyse av korleis bedrifter vurderer behov for arbeidskraft og kompetanse, kva dei etterspar,
kva dei veit om kompetansen til potensielle arbeidstakarar, og korleis dei rekrutterer den
kompetansen dei treng.

Utgangspunkt for problemstilling:
Jmfr innleiinga under plantema, s. 8

Mottakar:
Temagruppe for endring og omstilling (leiar: Heidi Bjgnnes Larsen)



Ad-hoc analysegruppe:
Hans Inge Gloppen, Kristin Iversen, ...

Operasjonalisering og gjennomfgring/metode:

- Bade sparjeundersgking og dybdeintervju

- Ad-hoc gruppe lagar forslag til problemforstaing, operasjonalisering og metode,
temagruppa godkjenner.

3a) Kartlegge forholdet mellom oppleeringstilbod, tal pa studieplassar og
rekruttering/gjennomfaring innan etterspurde utdanningar i fagskoleutdanning, og korleis
konjunktursvingingar har paverka dette.

Utgangspunkt for problemstilling:

Fagskoleutdanningane kan bli laga ad-hoc til lokal utdanning. Spesielt innan tekniske
fagskolar er det fleire sgkarar enn studieplassar (dimensjoneringa er for lag bade for studentar
og for nzeringslivet — problem a fa finansiert nok studieplassar)... jmfr side 9.

Mottakar:
Temagruppe for dimensjonering (leiar: Torbjgrn Mjelstad)

Ad-hoc analysegruppe:
Adeline Landro, Stig Aasland, Agnete ved oppstart/etter behov

Ramme:

- Skildring av korleis fagskoleopplaeringa er organisert og lokalisert, og korleis studietilbod
blir utvikla

- Avgrensing eller inkludering av dei private fagskolane?

- Kva er dimensjoneringa/etterspgrselen/gjennomfgringa etter ulike typar kurs/-lengder

- Korleis foregar dimensjonering? Kva problem/barrierar finns?

- Kor mobile er elevane? Kva forskjellar finns i mobilitet mellom faga?

- Kva alder har studentane?

Operasjonalisering og giennomfgring:
- Ad-hoc gruppe lagar forslag til operasjonalisering, temagruppa godkjenner

3b) Kartlegge forholdet mellom opplaeringstilbod, tal pa studieplassar og
rekruttering/gjennomfaring innan etterspurde utdanningar i h@gare utdanning, og korleis
konjunktursvingingar har péverka dette.
Avvente innleiande arbeid i arbeidsgruppa

4. Kartlegge noverande og framtidige behov for og etterspurnad etter arbeidskraft i Hordaland.

Utgangspunkt for problemstilling:
Jmfr innleiinga under plantema, s. 10

Mottakar:
Temagruppe for dimensjonering (leiar: Torbjgrn Mjelstad)

Ad-hoc analysegruppe:
Analysegruppa i seksjon for forsking, internasjonalisering og analyse

Ramme:
Betring av balansen mellom tilbod og ettersparsel etter kompetent arbeidskraft, jmfr
tildelingsbrev fra Kunnskapsdepartementet.

Operasjonalisering og gjennomfgring:
- Utviklast i samkgyring med nasjonalt pilotprosjekt




