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Ad-hoc
analysegruppe 1

Ad-hoc
analysegruppe 3a

Kartleggje forholdet
mellom
oppleeringstilbod,
leerlingplassar og
rekruttering og
giennomfgring innan
vidaregaande
[fagloppleering, og
korleis
konjunktursvingningar
har paverka dette

Kartleggje forholdet
mellom
oppleeringstilbod, tal pa
studieplassar og
rekruttering/gjennomfgr
ing innan etterspurde
utdanningar i
fagskoleutdanning, og
korleis
konjunktursvingningar
har paverka dette

Ad-hoc
analysegruppe 3b

Kartleggje forholdet
mellom
opplaeringstilbod, tal pa
studieplassar og
rekruttering/gjennomfegr
ing innan etterspurde
utdanningar i hggare
utdanning, og korleis
konjunktursvingningar
har paverka dette
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internasjonalisering og
EEIAS

Stian Ludvigsen

Kartleggje noverande og
framtidige behov for og

etterspurnad etter
arbeidskraft i Hordaland

Ad-hoc
analysegruppe 2

Analyse av korleis
bedrifter vurderer behov
for arbeidskraft og
kompetanse, kva dei
etterspgr, kva dei veit
om kompetansen til
potensielle
arbeidstakarar, og
korleis dei rekrutterer
den kompetansen dei
treng

Arbeid utfgrt av
arbeidsgruppa sine
medlemmer

Arbeidsgruppe

Kartleggje statlege og
andre fgringar og
insitament for
studieplassar og
utdanningstilbod -
barrierar og
handlingsrom for
institusjsjonane

Kartleggje innhald i og
organisering av
radgjeving om
utdannings- og yrkesval
pa ulike utdanningsniva
og kva slags koplingar
det er mellom nivaa

Kartleggje tilgrensande
arbeid og prosessar i
vidaregaande oppleering,
fagskoleutdanning og
hggare utdanning knytt
til utvalde plantema

Kartleggje arenaar for
samarbeid mellom
utdannings-institusjonar
og arbeidsliv




