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Lofthus, 14.januar 2016

YVedk.: Oppfolging av Selskapskontroll av Hardangerbrua, Dykkar ref, 2014/14570-45

Viser til brev dags. 05.01.2016. Det vert der etterlyst status pa arbeidet med & iverksetja tiltak
som palagt av Fylkestinget i mote 15.03.2015. Viser i den samanheng til vedlegg til var
«Handlingsplany dags. 30.05.15 og vedteken av styret i mote 16.06.15. For orintering legg vi
denne ved ogsa dette brev.

Status pr. 31.12.2015:

1. Innfore folgjande praksisar tilradd av KS:

® «Utarbeida styreinstruks» Den er utarbeidt og vedteke av styret i mete 07.10.15.

o «Gjennomfore eigenevaluering for styrety Tek sikte pa & gjennomfore i februarmetet
2016.

o «Tilbod om oppleering for styrerepresentantar. » Det nye styret som blir valgt pa
arsmetet vil vera pa 3 medlemer. S langt vi kjenner til har dei 2 medlemene som blir
gjenvalgt, gjennomgétt styreseminar. Etter &rsmotet far vi avklart om den 3. medlemet
0gsé har.

o «Gjennomfore styreseminar med Jokus pa roller, ansvar og oppgaver. » Viser til
vedlegget.

* «Utarbeida darleg plan for styret sitt arbeid » Tek sikte pé & gjennomfore i
februarmetet.

o «Slutte seg til KS sitt Styrevervregister.» Som for kulepunkt 3.

Nér det gjeld dei andre punkta, meiner vi & ha etterkome desse. Men nér det gjeld punkt 4. kan
denne kanskje forbetrast noko.

Som vi har pépeikt for bor vi venta til etter &rsmotet for vi konkluderer p3 alle punkt. Vi far
dd ein ny situasjon i styresamansetjing og kanskje ei heilt ny organisering i regionale selskap.

Med venleg helsing
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Einar Lutro, arb.styreleiar
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Vedlegg til:
HANDLINGSPLAN

Opplisting av dei enkelte punkt Fylkestinget har vedteke:

1. Innfere folgjande praksisar tilradd av KS:

o Utarbeide styreinstruks. Styret syter for & fa utarbeid tein
styreinstruke i samsvar med KS sine tilradingar.

o Gjennomfare eigenevaluering for styret. Styret vil gjennomfare
eigenevaluering i samsvar med KS sine tilradingar.

» Tilbod om opplaering for styrerepresentantar. Styret vil i farste
omgang fa oversikt over kven av medlemene som har gjennomgatt
oppleering. For sa 4 tilby styreseminar for dei som ikkje har dette.

* Gjennomfare styreseminar med fokus paé roller, ansvar og
oppgaver. Viser til kulepunkt over. Er kjend med at fylkeskommunen
vurderer & gjennomfara styreseminar for styremedlemer etter neste val.

o Utarbeide arleg plan for styret sitt arbeid, Tek sikte pa a utarbeida
ein slik plan for komande ar (2016).

e Slutte seg til KS sitt styrevervregister. F& oversikt over kven av
medlemene som er/ikkje er, tilslutta registeret.

2. Gjennomga selskapet sine system og rutinar for innkjep og sikrar at
innkjop blir gjennomfort i samsvar med regelverket om offentlege
anskaffingar. Dette er styret fullt medvitne om 0g med to unntak har fgligt i
alle sine innkjgp og avtalar.

3. Gjennomga sine rutinar for Jjournalfering og vurderer korleis ein kan fa
selskapet sin postjournal i samsvar med krav til Journalfering i
arkivforskrifta. Postjournalen var er f.o.m. 2015 lagt om for pa ein enkel mate
tilfredstille arkiviova. Dette for & unnga innkjgp av eit omfattande og kostbart
system, nar vi truleg om kort tid vil g4 inn i eit regionalt selskap.

4. Utarbeide skriftlege rutinar for budsjettering og oppfalging av budsjett,
som inkluderer retningslinjer for rapportering om avvik fré budsjett.

Vil etterkoma dette f.0.m. rekneskapsaret 2016.

5. Det vert laga ein handlingsplan innan 01.06.15., som syner kva tiltak som
skal setjast i verk for & falgja opp tilradingane i rapporten, nar tiltaka skal
setjast i verk og kven som skal ha ansvaret for iverksettinga. Er med
dette gjordt. Oppfalging vert gjordt fortlapande.




