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Oppleeringsavdelinga har, som del av system for verksemdbaset vurdering og oppfalging av dei
vidaregadande skulane gjennomfart skulebesgk ved Knarvik vidaregaande skule.

Skulebesgket var sett opp etter programmet som var sendt ut pa ferehand:

Velkommen

Skulen sitt arbeid med prioriterte utviklingsomrader

Tema knytt til innverknad péa eleven sitt laeringsutbytte og fullfering
Nytt styringsdokument (2016-2018) — prosessen vidare
Oppsummering og evaluering
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B. Skulen sitt arbeid med prioriterte utviklingsomrade
1. Temalprosjekt som skulen har valt ut og som er henta fra skulen sitt utviklingsarbeid:

Ny-organisering av motetida

Gjennom ei ny-organisering av mgtetid har skulen skapt struktur for meir effektiv bruk av, og oversikt over
fellestida pa skulen. Det gir personalet fleire treffpunkt og betre grunnlag for gode diskusjonar. Ved &
reorganisere er malet at leerarane skal unnga kollisjonar pa mgteplanen og & planlegge samarbeidet pa ein
betre mate.

Skulen har i utviklingsarbeidet tidlegare ogsa jobba forpliktande med tiltaksomrade, men no med ein plan
som gir feerre kollisjonar. Strukturen gir ogsa betre tid til & farebu mgta. Leerarane meiner at auka mgatetid
gir mogelegheit til & diskutere meir enn enkeltelevar, at ein mogeleggjer arbeid med pedagogisk
utviklingsarbeid. Leerarane foler at dei reelt sett paverkar innhaldet i mata.

Kontaktleerarane far giennom organiseringa tid til & jobbe saman med fagleerarane i dei ulike klassane.
Leerarar som deler fag nyttar fellestid til & jobbe saman. Nytilsette laerarar blir integrert i eit system med
openheit og dialog om t.d. vurdering.



Det er lagt opp til forpliktande arbeid i grupper, der det er konkrete oppdrag/tema som skal jobbast med. Ei
av utfordringane for leiinga er & systematisk fglgje opp utviklingsarbeidet.

Elevane har enda ikkje sett s& mange endringar, men seier i mgtet at dei opplever meir samarbeid blant
leerarane om karaktersetting.

FYR

Skulen har deltatt pa FYR-skulering med bade laerarar og leiarar. Ein har begynt & nytte idear fra kursinga,
og det har blitt eit tettare tverrfagleg samarbeid mellom lzerarane som underviser i dei yrkesfaglege
klassane.

Skulen har laga plan for samarbeid no i var. Det er sett ned ei utviklingsgruppe av dei som har vore pa kurs
i haust, og fokusgrupper/-team pa kvart utdanningsprogram. Det er eitt eige team for kvart
utdanningsprogram pa Vg1. Teama skal presentere arbeidet seinare i var. Kvart team far konkrete og
forpliktande oppdrag. Utviklingsgruppa er viktig i arbeidet med a sette mal for arbeidet og vurdering av
arbeidet. Prosjektet Lesing i alle fag blir sett som ein sentral del av FYR-arbeidet.

FYR-arbeidet settast i verk fra fullt til hausten.

Framtidig IKT-satsing
Ei sentral utfordring er korleis ein kan heve IKT-kompetansen hos elevar og tilsette.

Pedagogisk oppfalging av bruk av digitale verktay er viktig, og skulen har gatt bort fra felles kursing i IKT-
verktgy. Denne metoden for kompetanseheving blir opplevd som lite hensiktsmessig. Kompetanseheving
skjer no ved behov, der lokale superbrukarar blir viktige i opplaering og oppfelging.

Skulen har innfgrt gskole, og har palagt dei tilsette a nytte verktgyet. Dette er ogsa eit aktuelt verktgy a
nytte i samanheng med FYR.

Gjennom midlar i leeringsprosjekt fekk skulen CDO-lisens. Programvaren er installert pa pcane til alle SS-
elevane, og er eit godkjent verktay pa eksamen. Dette gjer at bruken blir integrert pa ein naturleg mate i
oppleeringa.

Skulen gjorde grep i matematikk pa ST og TAF etter ein fgrespurnad om del 2 pa heildagspr@vane burde
digitaliserast. Prosessen i arbeidet fgrte til at alle leerarane gnskte det same.

Screencastomatic og Mindjet blei framheva som dgme pa verktgy elevar og laerarar nyttar i lseringsarbeidet.
Seerleg Mindjet har mange bruksomrade for ulike elev- og laerargrupper. Det blei papeika at HFK burde ha
ein sentral lisens for slike programvare.

Leiinga er tydeleg pa kva som er felles og forpliktande verktay for laerarane a nytte og kva som er opp til
den enkelte.

Konsekvenspedagogikk pa tilrettelagt oppleering
Skulen har i samarbeid med Arstad vgs, Olsvikasen vgs og Stend vgs starta internopplaering i pedagogisk
arbeid med sosiale ferdigheiter. Det har vore fokus pa sosial leering og erfaringsdeling mellom skulane i
prosjektet.



Side 3/4

Malet er at deltakarane far ei teoretisk og praktisk forstaing for konsekvenspedagogisk drift. Fellestid som
vanlegvis blir nytta til kontaktleerarmgte gar med til konsekvenspedagogikk. Bade miljgarbeidarar og laerarar
deltek pa kursinga.

Deltakarane skal gjennom atte undervisningsgkter og skal gjere ein arbeidsoppgave mellom samlingane.

Prosjektet er organisert med ei arbeidsgruppe samansett av tilsette fra skulane i prosjektet, og ei
referansegruppe samansett av HFK, HiB, rektor pa Arstad vgs og ein lserar som deltek i prosjektet.

2. Tema fra skulen sitt utviklingsarbeid som opplzaringsavdelinga enskjer a fa utdjupa:
Eigenvurdering: kva er viktige fearesetnadar for at eigenvurdering skal fremje leering?
Med utgangspunkt i skulen sin tilstandsrapport, utviklingsplan og resultat fra Elevundersgkinga, gnskte
oppleeringsavdelinga & ta opp kva som er viktige faresetnadar for at eigenvurdering skal fremje laering.

Det var jobba mykje med temaet farre skulear pa tvers av fag og utdanningsprogram. Laerarane fekk mykje
igjen for arbeidet. Ny-organiseringa av mateplanen er eit viktig grep for a leggje til rette for fortsatt
samarbeid i kollegiet.

Resultat fra Elevundersgkinga viser at mange elevar rapporterer at dei ikkje far vere med & vurdere eige
arbeid. Laerarane kjenner seg ikkje igjen i resultata, og det blei gitt nokre deme pa gode matar & jobbe med
eigenvurdering pa.

Vurdering har vore eit utviklingsomrade over tid, men leiinga meiner ein kanskje ikkje er flinke nok til &
systematisk kome tilbake til vurdering/eigenvurdering. Til demes blir det nemnt at kafedialog som metode
kan fremje arbeidet giennom mindre grupper.

Det blir nemnt at det er lettare a drive eigenvurdering pa yrkesfag, da mykje av oppleeringa gar ut pa a
produsere noko konkret. Klassane her er ogsa mindre, noko som gjer det lettare for leeraren & falgje opp

den enkelte elev.

Elevane meiner det er sentralt & vite kva som er mal for opplaeringa og f& mogelegheit til a paverke korleis
lzeringa skal skje.

C. Tema knytt til innverknad pa eleven sitt leeringsutbytte og fullfering

Opplaringsavdelinga gnskjer ein dialog rundt nokre sentrale spersmal, som har innverknad pa
eleven sitt leeringsutbytte og fullfering.

Med utgangspunkt i tilstandsrapporten og resultat i PULS, korleis arbeider skulen systematisk med:
e Overgangane for a sikre auka fullfering?
- ungdomsskule — vidaregaande oppleering

- mellom nivaa i vidaregéande opplaering
- mellom vidaregaande opplaering og arbeidsliv

e Oppfolging av eleven si leering og utvikling og kvalitet i undervisninga
o Elevmedverknad og laeringsmiljs?
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Elevmedverknad blei diskutert i samanheng med andre tema skulen og oppleeringsavdelinga tok opp. Det
blei ikkje tid til & kome nzerare innpa andre konkrete spgrsmal eller tema under dette punktet.

D. Nytt styringsdokument (2016-2018) — Prosessen vidare

Leiinga er godt kjent med det nye styringsdokumentet. Det er tydelege krav og ein ser fram til & jobbe med
dokumentet. Ny-organiseringa av matetida er eit viktig grep nar ein skal operasjonalisere den pedagogiske
plattforma i dokumentet. Det er tydeleg kva forventningar det blir sett til avdelingar og seksjonar, og det
mogeleggjer spissa tiltak pa klasseniva.

Eit nytt styringsdokument krev ein brei prosess i personalet, der bade leiinga, lzerarane og elevane blir
involverte.

Det blei stilt sparsmal om kva kulepunktet om utanforskap betyr. Tidlegare nytta ein omgrepet inkluderande
skule, men no ser ein at utanforskap er eit meir dekkande omgrep.

Det blei vist til at ei kjensle av utanforskap t.d. kan medverke til frafall og seinare arbeidslgyse. Arbeidet
med & skape og vedlikehalde eit godt psykososialt miljg og lseringsmiljg er viktig i ein slik samanheng.

Som dgme pa kva ein kan jobbe med knytt til dette punktet, blei klassemiljg tematisert — t.d. korleis ein kan
bli betre kjent med elevane i parallellklassen. Det blei ogsa nemnt at det er @nskjeleg at eit av teama praver
ut tiltak knytt til helsefremjande skule. Her er ogsa elevradet naturleg kopla pa i prosjektet.

E. Oppsummering og evaluering

Leiinga ved skulen er einige i prioriterte utviklingsomrade og har felles tankar om korleis utviklingsarbeidet
kan drivast. Tidlegare utviklingsarbeid har ikkje alltid hatt like stor oppslutnad blant det pedagogiske
personalet, men no kjiem mange av tiltaka fra avdelingane sjglve.

Det nye styringsdokumentet med pedagogisk plattform blir opplevd som meir tilpassa skulen si verksemd.
Det er positivt med tydelege krav til bade leiarar, leerarar og elevar. Dokumentet ma jobbast med, tilpassast
og operasjonaliserast.

Dreiinga i utviklingsarbeidet rundt IKT blei positivt framheva, gjennom at meir tilpassa opplaering framfor
felleskurs gir betre laering. Det er ogsa positivt at prosjektet Lesing i alle fag blir trekt med som ein naturleg
del av FYR-arbeidet. Skulen har ein god struktur rundt utviklingsarbeidet og det blir jobba godt med innhald.
Det er ein god balanse mellom utviklingsarbeid som blir palagd og arbeid som baserer seg pa eige initiativ.

Skulen er opptekne av a finne ut av kvifor resultata pa vurdering/eigenvurdering i Elevundersgkinga er som

dei er. Det er gnskjeleg med tilbakemelding fra oppleeringsavdelinga pa andre skular som jobbar godt med
desse temaa.

Referatet er godkjent av:

Rektor Svein Magne Ellingsen
Regionleiar Hillevi Runshaug



