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PROTOKOL L
Ar 2015, den 8. desembervart det halde tingingsmøte
mellom Hordaland fylkeskommune og Deltavedr.
lønsregulering for Astrid Rydland, kultur-og
idrettsavdelinga.
Heimel for tingingane er HTAkap4. A.4
(realkompetansetillegg).

Til stades:

Frå Hordaland fylkeskommune:

Geir Davidsen
Karstein Oen

Frå Delta:

Ann - Elin Instebø

Etter fellesmøte var partane samde om følgjande:

Astrid Rydland (12564) får eit kompetansetillegg (real) på kr. 13.000 med lønsmessig verknad frå 1.5.2015.

Protokollen er godkjend av Delta, og tilrådd av målsmennene frå Hordaland fYlkeskommune.

Bergen, 08.12.2015

Frå l3ot1aianii. lkskommune

Instebø

Sett fylkesdirektør:

Godkjend av fylkesdirektør organisasjon:

Dato ,2 .11 7 Signatur

Dav

,


