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AMODT ENTREPRENQR AS
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5309 KLEPPESTO

Hordaland fylkeskommune

11 FEB 2016

Tilsyn - AMODT ENTREPRENOR AS
Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 08.02.2016.

Bakgrunnen for dette tilsynet var observasjon av farlig heydearbeid og manglende bruk av hjelm
lerdag den 6. februar. Vi initierte da et mete sammen med byggherren, dere og hovedentreprener
Constructa den 8.2.2016, se eget brev med tittel "Manglende sikring pa nye Voss Gymnas".

Hensikten med tilsynet

Etter metet gjorde vi en synfaring ute pa bygget, ogsa pa arbeid som dere utferer. Vi sé sarlig pa
sikring av arbeid i heyden, jf. at det ogsa var tema i nylig avsluttet sak 2016/5419.

Oppsummering av tilsynet

Kontrollen ble utfert pa/ved:
prosjekt nye Voss Gymnas
5700 VOSS

Til stede fra virksomheten: Tom Mikkelsen.

Til stede fra andre: Gunnar Hemre Ringheim (byggherrens representant Hordaland
fylkeskommune), Trond Rutle (stedlig HMS-leder Constructa Entreprener), Tor Magnar Boyum
(koordinator Constructa Entreprener), Thomas Rasmussen (HMS-leder Constructa Entreprenor)
og Johannes Gullbra (prosjektleder Constructa Entreprener).

Til stede fra Arbeidstilsynet: Pal Erdal (seniorinspekter).

I metet dreftet vi bakgrunnen for totalsituasjonen lerdag 6. februar da bemanning arbeidet uten
stedlig ledelse og kontroll fra entrepreneren, se eget brev. Vi dreftet ogsa de utfordringene som
er ved & sikre forsvarlig mot fall ved arbeid med og pa slike reis og plattinger, jf. usikret arbeid
ved mottak av forste dunkere, og improvisert tau som "sikring" oppe pa platting. I dette tilfellet
har prosjektet besluttet at "sja" ikke var nedvendig. Vi oppfattet at dere hyppig bygger slike reis,
men at det ikke foreligger rutine for hvordan arbeid og sikring skal skje. Det er greit, men
arbeidet ma da innga i bedriftens ordinzre rutine(r). Se varsel om pélegg for rutine for
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risikovurdering ved bruk av arbeidsutstyr, som her tematisk er avgrenset til konkret arbeid med
reis/platting av denne typen.

Etter metet gjorde vi en synfaring ute pa byggeplassen. P4 plussiden noterte vi sikring med
gjerde mot fall inn i bygget fra utsiden, utstrakt bruk av "cramo"-rekkverk pa nivaene, og
fullgodt tre-rekkverk oppe pa reiset mot innsiden av bygget.

Pa minussiden bemerket vi delvis innfestet og improvisert enderekkverk pa reiset, og mulig
fallfare ved nedtrinn fra reiset til stillasseksjonen som var i bruk som tilkomst. Vi oppfattet at

det ville bli ordnet slik at palegg fra Arbeidstilsynet ikek er nedvendig for disse detaljene.
Stillaset var uoriginalt forankret. Det var skiltet, men stillasrapport forela ikke. Vii oppfattet at
stillasbygger ikke var kjent med nytt regelverk om rapport for stillas allerede fra > to meter. I helt
nylig ferdigbehandlet sak 2016/5419 har dere sendt oss rutine datert 22.1.2016 for arbeid 1
heyden, der dere korrekt beskriver at rapport skal skrives for stillas over to meter. Vi md igjen ta
opp dette temaet, ettersom tilsynet 8. februar pa nye Voss Gymnas viste at det nye kravet om
stillasrapport fra to meter ikke er tilstrekkelig implementert hos dere.

Varsel om palegg

Dette er et varsel om at vi vurderer & gi palegg til virksomheten. Hvis dere mener at beskrivelsen
ikke er korrekt eller har kommentarer til de palegg og frister som er varslet, ber vi om skriftlig
tilbakemelding senest 29.02.2016. Dere vil deretter motta et eget brev om den videre
oppfelgingen.

Palegg - Midlertidig arbeid i hoyden - rutine for risikovurdering ved bruk av arbeidsutstyr
Arbeidsgiver skal iverksette rutine for & gjennomfere kartlegging og risikovurdering nar det
gjelder bruk av arbeidsutstyr ved midlertidig arbeid 1 heyden. Verneombud/ansattes representant
skal medvirke i & utarbeide rutinen.

Vilkar:

For & kunne vurdere om palegget er oppfylt, mé vi innen fristen ha mottatt:

e Kopi av rutine for risikovurdering og tiltak for sikring mot fall / bruk av personlig
Jallsikringsutstyr ved arbeid med montering av reis/platting

e Beskrivelse av hvordan rutinen er iverksatt

e Beskrivelse av hvordan verneombud/ansattes representant har medvirket

Hjemmel: arbeidsmiljeloven § 3-1 forste ledd , andre ledd bokstav ¢ og andre ledd bokstav e,
forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 7-1 og forskrift om systematisk helse-, miljo-
og sikkerhetsarbeid i virksomheter (internkontrollforskriften) § 5 andre ledd nr. 7

Dersom vi gir palegg, vil vi sette fristen til: 18.03.2016
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Begrunnelse:

Arbeidsgiver skal kartlegge farer og problemer ved bruk av arbeidsutstyr ved midlertidig arbeid 1
heyden og pa denne bakgrunn vurdere hvilken risiko som foreligger.

Arbeidsgiver skal iverksette rutine for a sikre at dette blir gjort. Arbeidstakerne og deres
tillitsvalgte skal medvirke i & utarbeide rutinen. Dette folger av arbeidsmiljeloven § 3-1 forste
ledd og andre ledd bokstav ¢ og e, jf. forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 7-1 og
internkontrollforskriften § 5 andre ledd nr. 7.

Under tilsynet kom det frem at arbeidsgiver ikke har rutine for & gjennomfere kartlegging
og risikovurdering nar det gjelder bruk av arbeidsutstyr ved midlertidig arbeid i heyden under
arbeid med reis/platting.

Det foreligger brudd pa bestemmelsen om rutine.

Palegg - Arbeid i heyden - opplzering av stillasmonterer

Arbeidsgiver skal serge for at arbeidstakere som monterer, endrer og demonterer stillas far
nedvendig opplering.

Vilkar:
For a kunne vurdere om palegget er oppfylt, ma vi innen fristen ha mottatt:

o Skriftlig bekreftelse pa at oppleering i nytt regelverk er gitt til stillasbyggerne, jf. nye
interne instrukser av 22.1.2016
e Opversikt over innholdet 1 opplaringen

Hjemmel: arbeidsmiljeloven § 3-2 forste ledd bokstav a, forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning § 8-1 og forskrift om utferelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilherende
tekniske krav (forskrift om utferelse av arbeid) §§ 17-2, 17-3 og 17-4 forste ledd

Dersom vi gir palegg, vil vi sette fristen til: 18.03.2016
Begrunnelse:

Arbeidsgiver skal serge for at arbeidstakerne far den opplaring, evelse og instruksjon som er
nedvendig for & utfere arbeidet. Arbeidsgiver skal serge for at arbeidstaker som skal arbeide med
montering, demontering, endring og kontroll av stillaser far opplering. Dette fremgér av
arbeidsmiljeloven § 3-2 forste ledd bokstav a jf. forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning § 8-1 og forskrift om utferelse av arbeid §§ 17-2, 17-3 og 17-4.

Under tilsynet kom det frem at arbeidstakere som bygger stillas, ikke har fatt nedvendig
opplering i de nye reglene om stillasrapporter allerede fra to meter. Det foreld derfor ingen
rapport. Dette er brudd pa bestemmelsen om opplaring.
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Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjares kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljeloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 attende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pA www.arbeidstilsynet.no og

www.regelhjelp.no. Dere kan ogsé kontakte oss pa telefon 73 19 97 00. Dersom dere har
spersmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2016/9513.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Marita Scott

tilsynsleder Pal Erdal
(sign.) seniorinspektor
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

Virksomhetens verneombud

HORDALAND FYLKESKOMMUNE, Postboks 7900, 5020 BERGEN
CONSTRUCTA ENTREPRENOR AS, Fjesangerveien 50, 5059 BERGEN



