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Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER

PAL ERDAL, TLF. 41631760

CONSTRUCTA ENTREPREN@R AS
Fjosangerveien 50 C
5059 BERGEN

Tilsyn - CONSTRUCTA ENTREPRENOR AS

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 13.01.2016.
Saken gjelder tilsyn pa prosjektet nye Voss Gymnas.

Oppsummert: Constructa Entreprener har gitt tilfredsstillende svar pa vare spersmal rundt
opplaring og sprak. Arbeidstilsynet gir ikke palegg slik vi varslet

I foreliggende sak 2016/5638 gjenstar kun temaet om manglende sikring som ble observert ved

lerdagsarbeid, og vi avventer derfor deres svar pa vért brev datert 10. februar for vi avslutter
denne saken.

Oppfylte krav om opplysninger

Vi har mottatt svarbrev datert 29.1.2016 med vedlegg, og takker for et ryddig svar.

Krav om opplysninger

Vi bekrefter & ha mottatt dokumentasjon slik vi ba om. Pé bakgrunn av tilbakemeldingen er
punktet oppfylt. Vi har ingen merknader til de fremlagte opplysningene.

Varslede palegg som ikke vil bli fulgt opp videre

Vi viser til tilbakemelding datert 29.01.2016 med vedlegg.

Felgende varslede palegg vil ikke bli fulgt opp videre, og anses som avsluttet:

Pilegg - Informasjon og oppleering - for a ivareta sikkerheten

Svaret er tilfredsstillende. Vi gir derfor ikke palegg som varslet.
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Palegg - Bygge- og anleggsplasser - HMS-kort

To nyansatte murere har ultimo januar 2016 fatt sine HMS-kort for ansettelsen i Constructa
entreprengr. Vi gir derfor ikke palegg som varslet.

(Kommentar: Ugyldige kort skal sendes til kortutstederen for makulering. Plikten ligger pa
deres forrige arbeidsgiver. Det er likevel bra om Constructa kan bidra til at nyansattes ugyldige
kort blir makulert, ved. f.eks. & informere de to arbeidstakerne om at kortene de fremdeles
innehar, skal returneres til den forrige arbeidsgiveren for makulering.)

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjores kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljeloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 attende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pd www.arbeidstilsynet.no og

www.regelhjelp.no. Dere kan ogsa kontakte oss pa telefon 73 19 97 00. Dersom dere har
spersmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2016/5638.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Marita Scott

tilsynsleder Pal Erdal
(sign.) seniorinspekter
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Virksomhetens verneombud
HORDALAND FYLKESKOMMUNE, Postboks 7900, 5020 BERGEN
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