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Oppfolging av IA-avtalen - status mars 2016

Det vert vist til HAMU-mgatet 04.09.2015 og melding om status i planarbeidet for IA i HFK pr. august 2015,
og til HAMU-matet 23.10.15 der |A-plan for Tannhelsetenesta vart lagt fram.

Vidare vert det vist til det overordna plandokumentet «Mal og tiltak for IA-arbeidet i HFK 2014-2018».

Fylkesradmannen er nggd med at alle avdelingar no har utarbeidd eigne IA-planar med mal for
naerveerprosent og lokale 1A-tiltak.

Fylkesradmannen har som nemnt i meldinga til HAMU i september 2015 utarbeidd ei skriftleg rapportering
pa den overordna IA-planen, sja vedlagte handlingsplan med status pr. mars 2016. Dei fleste tiltaka er
gjennomfart eller under oppfelging. Fleire av tiltaka er prosessprega lokale aktivitetar, som ikkje er kartlagt,
ref. tiltak nr. 5, 13 og 17. Andre tiltak vert direkte eller indirekte kartlagt gjennom Eigenkontrollen, sja eiga
sak.

Neerveersmala er i liten grad oppnadd ut fra statistikk for 2015, jf. tiltak 6 og 7. Unntak er Tannhelsetenesta,
Regionalavdelinga og Bybanen utbygging, som ligg omtrent pd maltala sine. Det aukande sjukefraveeret
(sja eige sak) i 2015 gir grunnlag for a vurdere meir vekt pa fgrebygging og reduksjon av sjukefraveer i HFK.
Fylkesradmannen ber om innspel og synspunkt om dette frd& HAMU-medlemmene og fra var kontaktperson
i NAV Arbeidslivssenter Hordaland.

Arbeidet med livsfasepolitisk handlingsplan (tiltak nr. 16) har tatt lenger tid enn planlagt. Dette har
samanheng med omorganiseringa fra personalseksjon til HR-seksjon og dei mange parallelle prosessane
som denne seksjonen har arbeidd med det siste aret. Ein tar sikte pa a gjere ferdig eit utkast til
livsfasepolitisk handlingsplan i mai manad, og framlegg for HAMU i septembermgatet 2016.
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