HORDALAND

&

Oppgaver for utvalet

(jf. Retningsliner for
AKAN-arbeid i HFK)

1. Organisere og legge til rette

AKAN-arbeidet i HFK

2. Padrivar i det
ferebyggjande og
haldningsskapande arbeidet

3. Rapportering

4. Utvalsmote

FYLKESKOMMUNE

AKAN-kontakt i alle einingar

Lokalt AMU skal fungere som AKAN-utval

Alle tilsette far naudsynt informasjon

Ngkkelpersonar far naudsynt opplaering

Arleg rapportering til HAMU

Mgate etter behov, tilpassa aktivitetane

Vedteken 19. februar 2016

Tiltak

E-post til alle einingar for opplysning om kven som er
AKAN-kontakt, ajourfare liste

Formidle til lokalt AMU og HVO at ein bgr ha AKAN pa
saklista minst ein gong arleg

Lage utkast til sjekkliste for lokalt AKAN-arbeid
Godkjenning og implementering av sjekkliste

Ajourhald av informasjon pa intranett og i Kvalitetsportalen
Sende ut diskusjonsopplegg basert pa AKAN-rettleiar

Distribuere informasjon fra AKAN sentralt

Arleg AKAN-kurs m/samling for AKAN-kontaktar
Grunnkurs/videreg. kurs for medlemmene i utvalet

Info om AKAN i grunnoppleering i arbeidsmiljg og AMU-
kurs

Info om AKAN i leiaroppleering, HFK-skulen og
nytilsettsamlingar

Deltaking pa AKAN-dagane i Oslo

Handsame arsmelding og handlingsplan

Oversende HAMU

Ferebu og kalle inn
Skrive referat

Handlingsplan 2016 for sentralt AKAN-utval

Tidsfrist
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Kont.
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Kont.
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Kont.
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23.09, 25.11
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Leiar, sekr.



