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SL MEKANISKE AS
Breimyra 11
4344 BRYNE Fylkeskorr-n

MAP701.,

Tilsyn - SL MEKANISKE AS

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 08.02.2016.

I perioden 2014-2016 gjennomfører Arbeidstilsynet en rekke tilsyn med virksomheter i bygge-
og anleggsbransjen. Målet er at virksomhetene skal skape et arbeidsmiljø som forebygger skader
og sykdom, og at de skal gi ansatte lovlige arbeidsbetingelser.

Hensikten med tilsynet

Hensikten med tilsynet hos dere var å føre kontroll med arbeidstid og vilkår, også for innleide.

Oppsummering av tilsynet

Kontrollen ble utført på/ved:
prosjekt nye Voss Gymnas
5700 VOSS

Til stede fra virksomheten: Audrius Maskaliaunas (arbeidstaker).
Til stede fra Arbeidstilsynet: Pål Erdal (seniorinspektør).

Fra samme prosjekt har vi også etablert tilsyn med eget saksnummer 2016/10375 hos deres
bemanningsleverandør Nordporta. Se kopi av våre brev til dem.

Oppfylte krav om opplysninger

Krav om opplysninger

Vi bekrefter å ha mottatt dokumentasjon som vi ba om. På bakgrunn av tilbakemeldingen er
kravet oppfylt. Vi har ingen kommentarer til opplysningene.

Konklusjon: Saken i SL Mekaniske på nye Voss Gymnas er ferdig.
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Dere vil få kopi av våre videre brev til Nordporta, som vi avventer svar fra. Dersom svaret derfra
skulle gjøre det nødvendig å følge opp hos dere, kan saken bli gjenåpnet.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljøloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 åttende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket på www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan også kontakte oss på telefon 73 19 97 00. Dersom dere har
spørsmål til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2016/10360.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Marita Scott
tilsynsleder Pål Erdal
(sign.) seniorinspektør

(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Virksomhetens verneombud
CONSTRUCTA ENTREPRENØR AS, Fjøsangerveien 50, 5059 BERGEN
HORDALAND FYLKESKOMMUNE, Postboks 7900, 5020 BERGEN



Returadresse:

Arbeidstilsynet

Postboks 4720 Sluppen

7468 Trondheim

HORDALAND FYLKESKOMMUNE
Postboks 7900
5020 BERGEN
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