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Emne: Referat fra skulebesgk pa Voss gymnas og Voss husflidskule, 18.3.16

Fra skulen: ass. rektor VOG/dgl.l. VOH Havard Styve, avd. leiar idrett Astrid Egge, fagleiar Arild Een, sportssjef toppidrett
Knut Steinar Skiple, elevinspektar Terje Lydvo, radgivar/prosjektleiar Helge Finne, ATV-UDF VOG Anne Karin Dugstad,
styremedlem UDF VOH Arnstein Haugum, elevradsrepr. Eila Fjose og Daniel Ekerhovd Lid.

Til stades: | Til del B1 deltok ogsa: leerarane Ingrid Sponheim, Grethe Dagestad, Kristin Garatun og elevane Peder H. Klyve, Kristi
Prestegard, Guro B. Rio, Siri Brekkhus og Nina Elise Hjartholm.

Fra oppleeringsavdelinga: regionleiar Annbjgrg Laupsa og spesialradgivar Tor lvar Sandvik

Forfall: Rektor Unn Fauskanger, avd. leiar Knur Brunvoll, avd. leiar Nelly Nora Naasen Sak: 2016/300-10

Mgtetid: | 0945-1300 Mgtestad: Voss gymnas

Moteleiar: Annbjorg Laupsa
Referent: Tor Ivar Sandvik

Oppleeringsavdelinga har, som del av system for verksemdsbasert vurdering og oppfelging av dei
vidaregaande skulane, gjennomfart skulebesgk ved Voss gymnas og Voss husflidskule.

Skulebesaket var sett opp etter programmet som var sendt ut pa fgrehand:

Velkommen

Skulen sitt arbeid med prioriterte utviklingsomrade

Tema knytt til innverknad pa eleven sitt Iaeringsutbytte og fullfering
Nytt styringsdokument (2016-2018) — prosessen vidare
Oppsummering og evaluering
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B. Skulen sitt arbeid med prioriterte utviklingsomrade

1. Temalprosjekt som skulen har valt ut og som er henta fra skulen sitt utviklingsarbeid:
Trekantmgte og klasseteam

Trekantmgte

Skulen presenterte korleis det er blitt jobba med trekantmeate i ar, med utgangspunkt i utlevert modell. Med
trekantmeata gnskjer skulen a styrke kommunikasjon mellom elevar, laerarar og leiing for & styrke laerings-
og klassemiljget. Dette skal virke fgrebyggjande i ei krevjande omstillingsperiode og redusere frafall. Skulen
har hatt eitt trekantmete i haust og skal ha to i var.

Dei ulike klassane har ferebuande mgater kor saker ein gnskjer a Igfte inn i trekantmgta blir drafta.
Trekantmegta startar med & lgfte fram det positive ved klassemiljget. | etterkant blir sakene igjen lagt fram i
klassane. Modellen gjer at dialogen mellom elevar, lzerarar og leiinga blir opplevd som god. Det er godt
engasjement i klassane, elevane ter a seie si meining og laftar fram utfordringar dei ser.



Ein opplever at mata er konstruktive og eit godt supplement til elevradsarbeid. Det blei nemnt at
trekantmgata gjer elevradsarbeidet betre gjennom at elevane faler dei kan ta opp tema det er vanskelegare
eller mindre naturleg a ta opp i elevradet. Trekantmgta har fatt ein tydelegare struktur i ar som gjer at ein
lettare kan layse eventuelle utfordringar fer dei far utvikla seg.

Det blei nemnt at sjalv om det ikkje er konkrete saker & ta opp i trekantmgata er det positivt at arenaen er der
og at leerarane er tilgjengelege.

P& sparsmal om elevane trur trekantmeta kan auke leeringsutbytet, stadfestar dei det sa lenge mata kan
medverke til auka tilpassa oppleering. Det er mogeleg & diskutere fagniva utan & diskutere person, sjglv om
dette var lgfta fram som ei potensiell utfordring.

Innhald i trekantmegta er eitt av grunnlaga for klasseleerarrada og leiinga kjem da tettare pa elevane og deira
kvardag.

Klasseteam

Klasseteam er eit utviklingstiltak inneverande ar. Teama er ein arena for laerarane som har fellesfag i dei
ulike klassane. Gjennom innspel fra laerarane kom det fram eit behov for & jobbe vidare med klassemiljg.
Kontaktleerar har ansvar for & kalle inn og skrive referat. Fellestid pa mandagar blir nytta. Eitt deme pa
arbeid i klasseteama var samkjgring av prgveplan da nokre laerarar hadde ein privat praksis.

Det er ikkje alltid konkrete saker & ta opp i teama, men det er likevel verdifullt for lserarane a matast.
Informasjon og referat frd meta blir lagt ut pa ITSL slik at laerarar som ikkje har have til a delta likevel far
naudsynt informasjon. Kontaktleerarane blei oppmoda til & lage innkalling slik at fagleerarane har hgve til a
fgrebu seg til mata.

Saker som gjeld heile klassen blir prioritert. Det blir sett opp ekstra mate for hgve som gjeld enkeltelevar, i
tillegg til at ein har ressursteamet.

2. Tema fra skulen sitt utviklingsarbeid som opplaeringsavdelinga enskjer a fa utdjupa:
Helsefremjande skule

Prosjektleiar Helge Finne la fram organisering og arbeid med helsefremjande skule. Kick off for prosjektet
var hausten 2015.

Medlemar i prosjektgruppa har delteke i kompetanseheving arrangert av oppleeringsavdelinga, som famnar
om dei tre fokusomrada kosthald, fysisk og psykisk helse. Skulen byggjer kompetanse gjennom a delta i
prosjektet. Ombygging pa skulen gjer det utfordrande & drive prosjektet.

Elevradet ved VOG/VOH har gjennomfgart eit todagars seminar der det var drgfta kva tiltak skulen har i
prosjektet, kva ein skal satse pa vidare og kva ein kan gjere betre.

Prosjektet er forankra i leiinga, elevradet, AMU, ressursteamet og i personalet. Det blei nemnt i matet at
kollegiet har fatt eigarskap til prosjektet.

| fokusomradet kosthald/hygiene blei det gitt deme som at elevane pa Vg1 har hatt kosthaldskurs og jobba i
grupper med a lage sunne maltid. Skulen har sgkt om midlar til gratis skulefrukt og midlar til kantinedrift.
Antibakk er sett ut i alle klasserom og fellesareal.

Arbeidet med fysisk helse blir statta opp av idretts- og helsekulturen ved skulen. Det er oppretta to
lagterskeltilbod for elevane, der ein av aktivitetane er ballspel. Ei utfordring er at dei som kanskje treng
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tilbodet mest ikkje stiller. Skulen har ogsa t.d. kjgpt inn 16 havkajakkar, som primaert er retta mot
idrett/toppidrett. Fleire tilsette ved skulen skal sertifiserast slik at dette blir eit breiare tilbod. Som ein del av
skulen si fag- og timefordeling kan elevar pa ST velje fem timar idrett i veka. Dei siste ara har dette tilbodet
vore fullt.

Skulen driv ogsa sykle/ga til skulen-aksjonar, og har gjort dette i nokre ar. No sjaast det ogsa i samanheng
med prosjektet. Skulen vil ha data pa om aktivitetane har auka som ei folgje av prosjektet farst til
sommaren.

| temaet psykisk helse er det eit stort fokus pa klasse- og skulemiljg, t.d. gjennom satsing pé trekantmgte og
klassemgte, jf. pkt. B2. Gjennom «Rett tiltak til rett tid» har skulen samarbeidd med BUP og diskutert
anonymiserte elevsaker.

Skulen samarbeider tett med kommunen om fgrebyggande tiltak knytt til rus og psykiatri. Det blei dragfta om
dette kan vere noko & marknadsfare for & synleggjere det arbeidet skulen gjer for ungdommane.

For a inkludere alle tilsette, har skulen sgkt om AktivKvardag-midlar, og har gjort det over fleire ar. Tre
leerarar har ansvaret har opplegget som inkluderer bade reinhaldarar, merkantilt personale og vaktmeister.

Elevane i matet opplever at dei merka at skulen satsar pa prosjektet gjennom t.d. at dei far nytte gymsalen
etter skuletid. Samtidig oppmodar dei skulen om & informere tydelegare om tilboda ved skulestart slik at alle
elevane blir informerte om tilboda.

C. Tema knytt til innverknad pa eleven sitt laeringsutbytte og fullfering

Opplaringsavdelinga gnskjer ein dialog rundt nokre sentrale spgrsmal, som har innverknad pa
eleven sitt laeringsutbytte og fullfering.

Med utgangspunkt i tilstandsrapporten og resultat i PULS, korleis arbeider skulen systematisk med:

e Overgangane for a sikre auka fullfering?
- ungdomsskule — vidaregaande oppleering
- mellom nivaa i vidaregaande opplaering
- mellom vidaregéande opplaering og arbeidsliv

VOG/VOH samarbeider med ungdomsskulane for & gi elevane eit godt grunnlag for & gjere val.
Utprevingsdagar og marknadsfaring er viktige tiltak for & farebygge feilval. Ei utfordring som blei Igfta fram
var knytt til teoritung opplaering pad MDD og radgiving i ungdomsskulen. Ein ser at mange MDD-elevar gjer
omval etter Vg1, og kanskje er dei ikkje ferebudd pa dei faglege krava som dei mater pa Vg1.

Overfgringsmeate og radgivarmate skal sikre overfgring av relevant informasjon om elevane. Fagsamarbeid
mellom ungdomsskulen og vidaregaande blei nemnt som eit tiltak som burde bli innfart igjen.

P& temaet overgang mellom trinna i vgs blei det Igfta fram at det er avgjerande i kva grad eleven har kome
inn pa forstegnsket sitt. Skulane har mange hybelbuarar eller elevar med lang reiseveg, noko som blir ein
avgjerande faktor om eleven har manglande motivasjon for utdanningsprogrammet. | diskusjon rundt
motivasjon blei det ogsa lgfta fram av elevane at deira eigen motivasjon i stor grad styrast av leeraren si
evne til & formidle faget og motivere elevane.

Skulehelsetenesta opplevast som god, men elevane i matet gir uttrykk for ein bar bryte ned barrierane knytt
til & oppsake helsesgster. Det blei reflektert rundt at ungdommar kanskje spelar eigne utfordringar ned til
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noko trivielt det ikkje er verdt a samtale om. Dei stgrste utfordringane er likevel knytt til elevane pa hybel,
som ein ikkje far kontakt med.

e Oppfolging av eleven si leering og utvikling og kvalitet i undervisninga

ATV viste til venta stortingsmelding og uro rundt mogeleg nedprioritering av generell del av lzereplan.
Skulen skal skape gode samfunnsborgarar og da ma ein sja vidare enn berre enkeltfag/fagleering.

Gjennom analyse av Elevundersgkinga hausten 2015 ser ein at variabelen trygt miljo skarar grent (fré gul+
hausten 2014). Ein hapar at dette skuldast utviklingsarbeidet. Det er heller ingen elevar som rapporterer a
ha blitt mobba dei siste manadane. Dette er gode resultat og viser at elevane opplever tryggheit og gode
leeringsrammer.

Skulen har dette aret gjennomfgart lokal undervisningsevaluering og har landa noko av stayen ein har fatt
gjennom ei sentralt planlagd evaluering. Kritikken har gatt pa metodiske have rundt utforming av sparsmal,
svaralternativ og snittvising. Det er avtalt at kvar leerar skal ta med seg eigne resultat tilbake til klassen, men
det var uvissheit om alle lezerarane har gjort det.

Skulen viser elles til gode tal pa gjennomfgring og lagt fraveer. Forskriftsendring gjer at nye fravaersreglar
trer i kraft frd hausten, men det vil ikkje fore til saerlege endringar i korleis leiinga og leerarane jobbar med &
halde fraveeret lagt. Utfordringa blir korleis ein nasjonalt, regionalt og mellom skulane handhevar reglane —
om det blir lik tolking og oppfelging.

Sportssjef for toppidrett greidde ut om gode rammevilkar og treningsvilkar. Ei sentral tilnaerming er at faget
ikkje berre skal vere ein konkurranse. Ikkje alle kan bli toppidrettsutavarar, og fagleg utvikling pa ulike niva
er viktig. Programfagslaerarane er ogsa tydeleg pa at fellesfaga er viktige og sentrale i opplaeringa.

e Elevmedverknad og leeringsmiljg?

Det blei vist til utvikling pa sentrale variablar i Elevundersgkinga og mogeleg samanheng med korleis skulen
jobbar med leeringsmiljg og elevmedverknad. Mellom anna blei det nemnt at ordensreglane og at elevane
ma variere kven dei sit saman med kan ha effekt. Trekantmeata er ogsa eit sentralt grep for & auke
elevmedverknad og som ei kjelde for & lafte fram elevane sine erfaringar med oppleeringa. Mellom anna blei
det eksemplifisert at behov for variasjon av undervisninga kom fram gjennom desse mgta.

Det opplevast viktig for skulen a ta utgangspunkt i data som kjem fram gjennom ulike brukarundersgkingar
og ha ei kvalitativ tilneerming til resultata gjennom a undersgke og drefte kva resultata betyr for skulen og
den enkelte. P4 den maten blir dataa ei kjelde for kvalitetsvurdering og -utvikling.

Jamfgar elles punkt B.

D. Nytt styringsdokument (2016-2018) — Prosessen vidare

Utviklingsarbeidet inneverande ar er kollektivt retta og ikkje individuelt. | omstillingsfasen skulane star i er
personalet og elevane sine behov det sentrale.

Vidare utviklingsarbeid i Nye Voss gymnas ma skje i samarbeid med dei andre tilsette som skal bli ein del
av den nye skulen. Det blei lagt fram eit fgrebels arbeid med det nye styringsdokumentet der den
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pedagogiske plattforma er brote ned i ulike underoverskrifter. Det er positivt at skulen har starta arbeidet
med a kontekstualisere dokumentet, og sja pa kva dette betyr for arbeidet pa alle niva i skulen.

E. Oppsummering og evaluering

Skulebesgka blir opplevd som positive og ein fin mate & drive oppfalgingsarbeid pa. Dialogen opplevast
som god. Elevane har ei viktig rolle i desse besgka og fekk skryt for aktiv og konstruktiv deltaking. Skulen
har ogsa stor nytte av eigen prosess i forkant av besgka.

Fleire trekte fram trekantmgata og verdien denne strukturen har. Skulen har ikkje lukkast heilt med at alle
elevane opplever mgta som verdifulle, og ein vil i framtida sja pa innhaldet i trekantmgta for & vidareutvikle
samspelet mellom nivaa pa skulen. Dialogen med elevane er avgjerande. Skulen fekk likevel skryt for at
trekantmgta ikkje er «dgde strukturar», og at ein i fleire tilfelle kan vise til konkrete effektar av mata.

Skulen har kome godt i gang i arbeidet med nytt styringsdokument. Skulen har ei tilnaerming til
utviklingsarbeidet der ein analyserer kvantitative data for & vurdere eigen praksis og stille dei gode og
relevante spgrsmala.

Gode mateplanar blei nemnt som ein viktig reiskap for a leie utviklingsarbeidet framover. Planar som er
nedfelt skriftleg blir lettare & gjennomfere og felgje opp.

Referatet er godkjent av:

Ass. rektor Havard Vambheim Styve
Regionleiar Annbjgrg Laupsa

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Foretaksnr. NO 938 626 367 mva.
PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. [Xxxx Xx xxxxxx]
5020 Bergen www.hordaland.no



