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Junior og barneorganisasjonen Juba gir fire utfordringer:

Vær deg selv!Værnysgierrig!

Vær en venn! Vær åpen!









Juba har siden 1998 drevet barneteaterprosjektet Astrid Lindgrens Verden (ALV) som er et prosjekt
som er "importert" fra Sverige via vår svenske søsterorganisasjon.
Astrid Lindgren ga selv i sin tid IOGTs Juniorforbund i Sverige lov til å lage teaterstykker på
bakgrunn av hennes bøker. Lindgrens kjente og populære bamebøker er omarbeidet til enkle
teaterstykker som barn flest kan klare å spille. I Sverige finnes det i alt 12teatermanus med de
kjente Lindgren-figurene. Foreløpig er ni av de mest kjente stykkene oversatt til norsk.
Teatervirksomheten var i mange år stor i Hordaland. Første lokale teatergruppe i dette
prosjektet ble startet på Hylkje i 1998.

Åsane Jubateater
Denne avdelingen ble stiftet høsten 2012 og har hatt møtene sine på Åsane Folkehøgskole.
Det er elever på skolens teaterlinje som har fungert som ledere av gruppen. Avdelingen hadde ikke
aktivitet i 2015, men tidligere medlemmer fikk invitasjon til kretsens fellesaktiviteter.

"SOVENDE LAG"

Juba Ilvlkie
Hylkje Juniorklubb hadde 10 betalende medlemmer i 2015, hvorav 7 under 26 år. Laget ikke hatt
aktiviteter i løpet av 2015, men medlemmer / ledere herfra deltar på kretsen aktiviteter. Leder av
laget sitter som leder i kretsstyret.

La som ble la ned i 2015 av Juba sentralt:
Barnelosje "Fensals Fremtid"
Haugland (Askøy)
Laksevåg Juba klubb
Olsvik Juniorklubb
Åsane Væpnerlag
Medlemmene som hørte til disse lagene i 2014, ble i 2015 registrert som direktemedlemmer.

Direktemedlemmer og andre ledere
Pr. 31.12.2015 hadde kretsen registrert 44 betalende direktemedlemmer hvorav 15 under 26 år.
I fjor var tallene 32 betalende medlemmer hvorav 12 under 26 år. Dette er direktemedlemmer som
ikke har tilhørighet til aktive lag, men flere deltar på kretsens arrangement.
Kretsen har også flere ledere som ikke driver ukentlige aktiviteter i de aktive lagene, men som
stiller i komiteer og som ledere på kretsens kurs og treff.
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Aktiviteter som kan bidra til å nå våre mål:

Treff/leirer/aktiviteter:
1.halvår 2016 Årsmøte 3.mars på Flaktveit

Samlinger i lokallagsregi
Mars: Invitasjon til samtlige lag for besøk på Vannkanten i regi
av Fjell Speiderlag. Lagsleder sender ut dato.

Ledertreff mai/juni

Sommeren 2016: Juniorleir 26.juni —02.juli (landsleir 2016)
Kalnes videregående skole, Sarpsborg

Aktivitetsleiren 24. —30. juli
Strandebarm
Stiller med ledere i komiteen, både unge og voksne

2. Halvår 2016: Høsttreff (09. - 11.september)
Hyttetur til Kvamshaug

Julegrøt på Heimtun første søndag i advent 27. november
kL12.00. Vertskap; Erling Rørtveit m.11.

Julebord for ledere

Medlemsbladet "Jubabla":
Kretsen tar høyde for å ha stoff fra aktiviteter fra kretsen eller lokallag i flere utgaver av
medlemsbladet i 2016.

Samlinger for ledere - (sted og dato bestemmes av det nye styret)
Sosial samling for ledere / hjelpeledere i kretsen
Julebord

Invitasjoner mellom lagene
Vi oppfordrer avdelingene til å invitere andre avdelinger til spesielle arrangementer.

Nye avdelinger
Kretsen vil arbeide for å få organisert aktivitet i flere lag i 2016. Vi samarbeider med Juba
sentralt om dette.

Nettverk åpner for mange typer aktiviteter, men med liten vekt på det organisatoriske.
Aktivitetene står i sentrum, og en velger aktiviteter der ikke bare barna, men hele familien
deltar. En kan gjeme trekke med barn og voksne i nettverket rundt familiene som deltar. Dette
er også en viktig del av Aktivitetsleiren som Juba har arrangert i 15 år.

Junix er en brevklubb for barn i 1 - 7. trinn (6 - 12 år) En viktig del av Junix er å være et
underholdende fritidstilbud. Medlemmene får tilsendt klubbpakker seks ganger i året. Det er
lagt opp slik at foreldre og bam kan snakke sammen om de ulike temaene. Alle klubbpakker
har oppgaver som sendes inn i en vedlagt svarkonvolutt.



Andre mål:
Det er et mål for Hordaland krets å arbeide for at ledere og medlemmer i kretsen kan bli kjent
med hverandre ved å samles til felles aktiviteter og lederne kan samles til egne treff. Videre at
aktiviteten i de eksisterende avdelingene fortsatt kan gjennomføres slik de har vært. Prøve å
legge til rette for å øke medlemstallet i perioden er også viktig.

Samarbeid:
IOGT områdene Askøy, samt Bergen og omegn med tanke på "Hvit jul" og evt. deltakelse i
17.mai prosesjonen.
Losje "Heim": Deltagelse på St.Hans-feiring; Vertskap Erling Rørtveit, samt dugnad på hytten i
aprilhelgene.
FORUT —Legge til rette for at avdelingene kan ha egne FORUT-kvelder i løpet av året.
Juvente: Opprette kontakt og være representert på hverandres kurs, samt bedre samarbeid i
overlapping mellom å være aktive medlemmer i Juba og Juvente. Rekruttere Juventemedlemmer
til å b1iJubaledere. Invitere dem til å ha ulike tema på våre kurs, spesielt for 13 åringer og
oppover.
HBUR
Edru Livsstil Arna/Bergen ved lån av lokalet Ljoshall
Avd. IOGT Bergen ved lån av lokale
Søke kontakt med avdelinger i IOGT og DNT - Edru Livsstil
IOGT region vest. Spesielt med fokus på Voss da vi har fått spesielle midler til dette.

Styret i Jubakretsen i Hordaland
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§ 3 Medlemmer
i. Jubas primære målgruppe er barn i alderen 6 —14 år, men alle som støtter formålet

kan være medlemmer.

Medlemmer er enten tilknyttet et lag eller står tilsluttet forbundet direkte.

Medlemskapet bekreftes årlig gjennom betaling av den fastsatte
medlemskontingenten.

Utmelding skjer skriftlig til lokallaget eller til forbundet sentralt. Medlemmer under 14
år kan melde seg ut muntlig.

Forbundsstyret kan suspendere eller ekskludere et medlem som motarbeider Juba,
skader organisasjonens omdømme, eller misbruker tilliten en får som leder eller i
annen voksenrolle i organisasjonen. Forbundsstyret gir retningslinjer for behandling
av slike saker.

§ 4 Ledere og voksenansvar
i. Alle med styreverv i Juba (lokalt, regionalt og sentralt) eller som skal representere

organisasjonen innad eller utad, må praktisere en rusfri livsstil så lenge de har slike
verv.

2. Det er et felles voksenansvar å sørge for at alle arrangementer i Jubas regi er rusfrie og
at barnas trygghet er ivaretatt.

§ 5 Landsmøte
1. Landsmøtet i Juba er organisasjonens øverste myndighet.

2. Landsmøtet i Juba er sammensatt av
a. Representanter med tale-, forslags- og stemmerett

To (2) representanter fra hvert lag. Lag med over tretti (30)
medlemmer har rett på en ekstra representant.
En (i) representant fra hver krets.
Fylkeskontaktene der det ikke finnes kretsledd i aktivitet.
Forbundsstyrets medlemmer. Forbundsstyret har ikke stemmerett ved
behandling av egne meldinger og regnskap og ved valg.

b. Representanter med tale-, forslagsrett
To (2) representanter fra Juvente
To (2) representanter fra DNT
To (2) representanter fra IOGT i Norge
To (2) representanter for de ansatte.
Alle medlemmer i Juba

3. Innkomne rapporter tre (3) måneder før landsmøte er grunnlag for
representasjonsrett.

2 Vedlekter for JUBA pr. 09.08.2009



J

4. Alle medlemmer i Juvente, DNT og IOGT kan etter landsmøtevedtak gis talerett, men
ikke forslags- og stemmerett under landsmøtet.

5. Ordinært landmøte i Juba holdes annet hvert år. Nærmere tid og sted fastsettes av
forbundsstyret, og kunngjøres i organisasjonen minst seks (6) måneder før landsmøtet
avholdes. Kunngjøringen skal også varsle om fristene for innsending av saker til
landsmøtet. Jfr. pkt 7

6. Sakliste og sakspapirer skal sendes alle organisasjonsledd minst seks (6) uker før
landsmøtet.

7. Alle medlemmer og organisasjonsledd har rett til å fremme saker. Frist for innsending
av saker er fire (4) måneder før landsmøtets åpning.

8. Landsmøtet i Juba er beslutningsdyktig når minst halvparten av de registrerte
stemmeberettigede landsmøterepresentantene er til stede.

9. Det skal føres protokoll fra landsmøtet i Juba. Godkjent protokoll skal distribueres til
alle organisasjonsledd.

10. Ordinært landsmøte i Juba skal behandle:
Valg av møteledelse, referenter og to (2) representanter til å skrive under
protokollen
Valg av komiteer og utvalg for å lette behandlingen av aktuelle saker.
Godkjenne innkalling og sakliste
Forretningsorden for landsmøtet.
Årsmelding fra forbundsstyret for de siste to (2) årene.
Revidert regnskap for de siste to (2) årene.
Innkomne saker. Jfr. pkt 7
Strategiske planer med forslag til arbeidsprogram for neste landsmøteperiode.
Budsjett for to (2) år med fastsettelse av kontingent.
Tilsetting av revisor.
Valg for to (2) år av:

Forbundsstyre bestående av sju (7) medlemmer. Forbundsstyrets leder
skal velges av landsmøtet. Ledervalget skjer før valget av de andre
styremedlemmene.
Protokollkomite bestående av tre (3) medlemmer og ett (i)
varamedlem.
Valgkomite for neste landsmøte bestående av tre (3) medlemmer og ett
(i) varamedlem.

11. Ekstraordinært landsmøte i Juba holdes når forbundsstyret eller minst 1/3 av lagene
som hadde representasjon på siste landsmøte forlanger det. Bare de saker som er
nevnt i innkallingen, kan behandles. Tidsfrist for innkalling er tre (3) måneder og for
utsending av saker er en (i) måned før møtets start.
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§ 6 Forbundsstyret
1. Forbundsstyret i Juba består av sju (7) medlemmer. Styret konstituerer seg selv.

Styret kan gi møte- og talerett til andre som styret ønsker å trekke inn i sitt arbeid.

2. Leder av administrasjonen i Juba møter på forbundsstyremøter med tale- og
forslagsrett.

3. Forbundsstyrene i DNT, IOGT og Juvente har rett til å oppnevne en representant som
har møte- og talerett i styret i Juba.

4. For gyldig vedtak i forbundsstyret kreves at minst fire (4) må være tilstede. Ved
stemmelikhet har leder dobbeltstemme.

5. Forbundsstyret skal:
være styringsorgan for Juba mellom landsmøtene og drive forbundet i samsvar
med Jubas vedtekter og vedtak fattet av landsmøtet i Juba.
ha det overordnede ansvaret i organisatoriske og økonomiske saker, herunder
arbeidsgiveransvar for ansatte.
vedta og praktisere rutiner for internkontroll.
forvalte organisasjonens midler med lav risiko og i samsvar med
organisasjonens formål.
ved behov opprette et arbeidsutvalg og delegere oppgaver til dette.
oppnevne utvalg for spesielle saker.
tolke ved tvist Jubas vedtekter. En slik tolking står ved makt inntil landsmøtet
bestemmer noe annet.
vedta nødvendige retningslinjer for virksomheten nasjonalt og lokalt.
vedta retningslinjer for bruk av navn og logo.

6. Det skal føres protokoll fra alle forbundsstyremøter.

7. Styret tegner på vegne av Juba og vedtar hvem som skal ha prokura for Juba.

§ 7 Kretser
i. Kretsen er bindeledd mellom lag og medlemmer innen kretsens område og

representerer Juba på fylkesplan.

Forbundsstyret fastsetter kretsgrensene. Endringer i grensene skjer i samråd med
vedkommende krets.

Kretsens navn bestemmes av det geografiske arbeidsområdet.

I fylker der det ikke er en aktiv krets, kan Forbundsstyret utnevne en fylkeskontakt.

Kretsen/fylkeskontakten skal rapportere årlig til Juba på skjema fastsatt av
Forbundsstyret.
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6. Kretsårsmøte er kretsens øverste myndighet.

7. Kretsårsmøte er sammensatt av
a. Representanter med tale-, forslags- og stemmerett.

Tre (3) representanter fra hvert lag i kretsen.
Kretsstyrets medlemmer. Kretsstyret har ikke stemmerett ved
behandling av egne meldinger og valg.

b. Representanter med tale- og forslagsrett
Alle medlemmer i kretsen

c. Representanter med talerett
Alle medlemmer i Juba

8. Forskriftsmessig rapportering er grunnlag for representasjonsrett.

9. Kretsårsmøte holdes hvert år innen utgangen av mai.

10. Innkalling til kretsårsmøtet sendes senest fire (4) uker i forveien. Forslag som ønskes
behandlet på kretsårsmøtet, må sendes kretsstyret senest to (2) uker før kretsårsmøtet.

11. Kretsårsmøte er beslutningsdyktig når minst halvparten av de registrerte
stemmeberettigede er til stede.

12. Det skal føres protokoll fra kretsårsmøtet. Godkjent protokoll skal sendes Forbundet
og alle lag i kretsen.

13. Ordinært kretsårsmøte skal behandle:
Valg av møteledelse, referent og to (2) representanter til å skrive under
protokollen
Godkjenne innkalling og sakliste
Foretningsorden for kretsårsmøtet
Årsmelding
Revidert regnskap
Innkomne saker
Arbeidsprogram
Budsjett
Tilsetting av revisor
Valg av

Kretsstyre på minst tre(3)medlemmer; leder, sekretær og kasserer.
Råd og utvalg kretsårsmøtet finner hensiktsmessig.

14. Ekstraordinært kretsårsmøte holdes når kretsstyret, forbundsstyret eller minst 1/3 av
lagene som hadde representasjonsrett på siste kretsårsmøte, krever det. Bare de saker
som er nevnt i innkallingen, kan behandles. Tidsfrist for innkalling er fire (4) uker før
kretsårsmøtet.
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Kretsstyret har som oppgave å lede arbeidet i kretsen etter de lover og regler som
gjelder i Juba.

Det skal føres protokoll fra alle kretsstyremøter.

En krets kan ikke bevilge beløp større enn samlet kr 10.000 pr år til formål utenfor
Juba uten godkjenning fra Forbundsstyret.

En krets legges ned dersom kretsens årsmøte vedtar det. Forbundet kan vedta å legge
ned en krets som ikke rapporterer forskriftsmessig eller som ikke har aktivitet. Kretsen
kan ikke legges ned så lenge minst tre (3) av lagene i kretsen vil opprettholde den.
Dersom nedleggelse skjer, skal forbundsstyret straks underrettes om dette, og
forbundet overtar kretsens eiendeler.

§ 8 Lag
Et lag kan være et lokallag eller et kretslag som samler medlemmer innen et større
område.

Lag stiftet etter 1.1.2010 skal ha et navn knyttet til stedet og kan ikke oppkalles etter
nålevende personer. Allerede eksisterende lag kan beholde sine navn.

2. Melding om stifting sendes til forbundet og godkjennes av forbundsstyret.

Lag skal ha minst fem (5) medlemmer under 26 år, og ha en ansvarlig leder over 15 år
som er medlem av Juba. Denne lederen må praktisere en rusfri livsstil.

Laget kan selv velge arbeidsform innen rammen av de lover som gjelder.

Laget skal rapportere årlig til Juba på skjema fastsatt av Forbundsstyret.

Godkjenning som lag kan trekkes tilbake hvis laget ikke har hatt aktivitet eller
rapportert slik det er pålagt i løpet av to (2) år..

Årsmøtet er lagets øverste myndighet.

Medlemmer som har vært med minst en (i) måned og betalt medlemskontingenten
har stemmerett på årsmøtet.

Årsmøtet bør holdes innen 1. mai hvert år.

Det skal føres protokoll fra årsmøtet.

Årsmøtet kan velge et styre og ansvarlig leder. Der ansvarlig leder ikke velges lokalt,
godkjennes denne av Forbundsstyret.
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Styret har som oppgave å lede arbeidet i laget etter de lover og regler som gjelder i
Juba. Styret har ansvar for økonomi og aktiviteter i laget.

Det skal føres protokoll fra styremøter.

Lagene kan selv innenfor denne lov vedta sine egne tilleggslover som må godkjennes
av Jubas styre.

Et lag kan ikke bevilge beløp større enn samlet kr 10.000 pr år til formål utenfor Juba
uten godkjenning fra Forbundsstyret.

Et lag kan ikke oppløses så lenge minst 5 medlemmer under 26 år vil fortsette, og en av
disse blir godkjent av forbundet som ansvarlig leder.

Ved eventuell oppløsning overtar kretsen eiendelene. Om kretsen ikke er i aktivitet,
overtar Forbundet eiendelene.

§ 9 Vedtektsendringer
i. Alle medlemmer og organisasjonsledd i Juba kan fremme forslag til endringer i

vedtektene.

Disse vedtekter kan kun endres på ordinært eller ekstraordinært landsmøte i Juba.

Vedtektsendring krever at minst to tredeler (2/3) av de avgitte stemmene er for
forslaget.

§ lo Oppløsning
i. Vedtak om å oppløse Juba krever minst tre firedels (3/4) flertall blant de frammøtte

landsmøterepresentantene, først på et ordinært landsmøte og deretter på et
ekstraordinært landsmøte innen en periode på fem (5) måneder. Etter eventuell
oppløsning skal alle verdier som organisasjonen eier bli overlatt til Juvente.
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