Tiltaksplan 2016/2017

Haugaland krets av Norges KFUK-KFUM

Formal og langtidsstrategi for Norges KFUK-KFUM
Haugaland krets er forpliktet pa forméal og langtidsstrategi vedtatt av Landsmeatet i Norges
KFUK-KFUM. Dette danner grunnlaget for alt arbeid i regi av kretsen.

Formal

Formdlet til Norges KFUK-KFUM er G utvikle og ta ansvar for hele mennesket med dnd, sjel og
kropp. Vivil hjelpe mennesker d leve og vokse i tro pd Jesus Kristus og i mellommenneskelig
forstdelse, samt utfordre til engasjement og handling i kirke og samfunn, lokalt og globalt.

Hovedmal for langtidsstrategien 2013-2025

12025 er Norges KFUK-KFUM en synlig og troverdig kristen akter i kirke og samfunn som kjemper
for unge menneskers rett til d leve og utvikle seg som hele mennesker. Vi er ledende pé dpne og
trygge fellesskap der unge mennesker deltar og har innflytelse.

Dette hovedmalet skal vi nd ved & jobbe for disse overordnede malene:

1.Vieren ledende barne- og ungdomsorganisasjon med relevante programmer som
mater unge menneskers behov.

2.Vibidrar til utvikling av identitet og kristen tro.

3.Vi fremmer fysisk, sosial og mental helse for unge mennesker

4.Viengasjerer unge mennesker i en global bevegelse som skaper rettferdighet og fred

5.Vi motvirker sosial eksklusjon ved 4 tilby inkluderende fellesskap for unge mennesker.

6.Vi utvikler ansvarsbevisste og kompetente unge ledere og talspersoner i kirke- og
samfunnsliv, lokalt og globalt.

Hovedsatsinger for Haugaland krets

"Kretsens oppgave er a virke for enhet og samhold mellom enheter tilsluttet Norges KFUK-
KFUM og stgtte enhetene i deres arbeid. Kretsen setter mal og prioriterer oppgaver. Kretsen
arbeider for samhold i og vekst for hele KFUK-KFUM-bevegelsen innen Haugaland krets.”
(83.1. - lover for Haugaland krets)

Haugaland krets har valgt falgende satsningsomrader hvor vi vil jobbe for & virkeliggjare
malene til Norges KFUK-KFUM og oppfylle var oppgave som krets:

1. Ledertrening for ungdom og tett samarbeid med menighetene
2.  Fellesarrangement som samler kretsen

3.  Globalt engasjement

4. Daglig drift av kretsen

Tiltakene

Nedenfor kommer farst en grafisk fremstilling av hvordan tiltakene fordeler seg gjennom éret.
Dernest kommer selve strategiplanen for de enkelte tiltakene.



*|.t. star for «lgpende tiltak»
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1 Ledertrening for ungdom og tett samarbeid med menighetene

Mal 1,2 og 6i Norges KFUK-KFUM sin langtidsstrategi
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Mini-leder-kurs; MILK (etter konfirmasjon)

MILK-fest

| januar 2017 arrangerer kretsen MILK-fest hvor alle menigheter/enheter som driver
MILK-kurs inviteres. Vi bygger videre pa konseptet «Det store gjestebudet» som ble
testet forste gang i 2016.

Oppfelging av MILK-menigheter/enheter

Ved foresparsel stiller daglig leder p& MILK-samlinger i kretsen, og kan bista i
tilrettelegging i form av & knytte kontakter med andre og formidle ressurser. Der det
ikke finnes MILK-kurs, og hvor det byr seg anledninger for & formidle tilbudet, kan
daglig leder veilede menigheter/enheter i 8 kommei gang.

Leder-i-vekst-kurs; LIV

LIV 1 - Grunnleggende lederkurs (1. vgs.)

Vivil jobbe videre ut fra den modellen vi har testet i 2015/2016 med fire helger og
fornyet innhold; to helger pa hasten og to helger pd varen, hvorav en av disse foregar i
London. LIV 1-deltakere skal ha praksisoppgave pa helst to kretsarrangement.

LIV 2 - Identitet og tro (2.vgs.)

| samarbeid med hovedkontoret vil vi erstatte utenlandsturen til Gdansk med en
weekend i Oslo pd hgsten. Kirkeradet og kirkelige utdanningsinstitusjoner trekkes inn
som samarbeidspartnere. Vivil fortsatt ha lokale samlinger; 2 pa hasten og 2 pa varen.
LIV 2-deltakere skal ha praksisoppgave pa minst ett kretsarrangement.

LIV 3 - Globale ungdomsledere (3.vgs.)

Utenlandstur iregi av kretsen erstattes av tilbud om turer i regi av KFUK-KFUM Global.
Vivil fortsatt ha tilbud om lokale samlinger; en weekend pd hasten og en weekend pa
varen. LIV 3 skal arrangere globallap/-aksjon el.likn. i lepet av kursaret.

Kontakt med menigheter/enheter vedr. LIV-kurs

Vivil forbedre informasjonen til aktuelle deltakere og menigheter/enheter. Veiledere
for LIV-kursdeltakere tilbys en eller to samlinger i lapet av aret for & sgrge for god
informasjonsflyt, samt gjensidig utveksling av erfaringer og tanker om forbedringer.

Ettaringer i KFUK-KFUM

Kretsen jobber aktivt for & rekruttere deltakere til KFUK-KFUM sine
ettaringsprogrammer; Ten Sing Norway, Communication for Change, Young Peace
Preformers og KFUK-hjemmet i London.

@vrig samarbeid med menighetene

Viskal vaere en naturlig samarbeidspartner for menigheter i deres barne- og
ungdomsarbeid. Menighetsansatte skal oppleve KFUK-KFUM som en styrke og ressurs i
deres arbeidshverdag.
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Lunsj for menighetsansatte
| november 2016 arrangeres lunsj for menighetsansatte hvor ansatte fra alle
menigheter i kretsen er invitert. Lunsjen skal styrke samhandling og dialog mellom
KFUK-KFUM og menighetene

Menighetsbesgk

Daglig leder og medlemmer av kretsstyret er tilgjengelig for menighetsbesgk ved
foresparsel. Daglig leder legger flest mulig mater med menighetsansatte til det lokale
menighetskontoret, for p&d den maten d holde kontakt med flere og vaere en kjent
person ute i menighetene. | lgpet av 2016/2017 skal daglig leder jobbe for d fa kontakt
med flere menigheter, spesielt i Sunnhordland.

2 Fellesarrangement som samler kretsen
Mal 1,2,3 0g5i Norges KFUK-KFUM sin langtidsstrategi
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Barn/Tween

Kula & Myggen - festival

Kula&Myggen-festival gjennomfares i Norheim kirke i mars/april 2017. Det er et mal
med gkt oppslutning om arrangementet, bade fra medlemmer og ikke-medlemmer.
Evaluering etter festival 2016 vil veere farende for det videre arbeidet.

Tweenfestival
Haugaland krets samarbeider med Bjgrgvin krets om arrangeringen av Tweenfestival i
Haugesund en helg i oktober 2016.

Oppfelging av enheter

Daglig leder skali2016/2017 prioritere besgk til barne- og tweensgrupper fremfor
andre enheter. Videre bistar kretsen i formidling av nytt materiell som kommer fra
KFUK-KFUM.

Ungdom

Vinterfestival

| januar 2016 ble det gjennomfart Ten Sing festival pa Bemlo. Kretsen vil videreutvikle

denne til & bli en Vinterfestival slik man har andre steder i landet. Forutsetningen er at

vi far besgk og hjelp fra Ten Sing Norway, samt at det lokale arbeidet pd Bemlo ansker
a fortsette som vertskap og arranger for dette arrangementet ogsa i 2017.

Konfirmantfestival

Kretsen arrangerer konfirmantfestival for menigheter i Sunnhordland i januar/februar
2017. Det er et mal & ha flest mulig menigheter med som deltakere. Arrangementet
skjer i samarbeid med menigheter i Bamlo, Stord og Sveio.

Sport & Sprell & Kjerkegospel

| samarbeid med KFUK-KFUM-arbeidet i Norheim, arrangeres Sport & Sprell &
Kjerkegospel 30.april bdde i 2016 og 2017. Arrangementet skal veere et tydelig rusfritt
alternativ til ungdom natt til 1.mai, og er gratis.



224 Good Night
Good Night arrangeres i samarbeid med KFUK-KFUM-arbeid pd Avaldsnes i november
2016. Det undersgkes om det er aktuelt a flytte arrangementet til Torvastad arena,
men en flytting forutsetter at alle som har eierskap til arrangementet ser at
arrangementet vil tjene pad en flytting.

2.2.5 Besgkav Ten Sing Norway
Kretsen jobber for & f& til besgk av Ten Sing Norway ogsa i 2017. Det gjares en
vurdering av behov for enhetsbesgk far bestilling foretas, og gkonomien rundt besgket
ma gjennomgas av kretsstyret.

2.2.6 Spekter
Kretsen tilbyr felles transport til Spekter i juni 2016, samt koordinering av underleir.
Blant annet gjennomfares mate for alle ledere for grupper som reiser samlet i mai.
Kretsen er padriver for a fa flest mulig med, og driver aktiv reklame for arrangementet.

2.2.7 Styreseminar for ungdomsenheter
Alle som er styremedlemmer og voksenledere i ungdomsenheter i kretsen, tilbys a
delta pa styreseminar i oktober 2016. Styreseminaret skal gi inspirasjon og bidra til
god samhandling mellom ungdomsstyret og voksenleder.

2.3 Alle medlemmer

2.3.1 KFUK-KFUM-dag
KFUK-KFUM-dagen erstatter forbundsfest og —gudstjeneste, men legges til samme dag
som fer (lgrdag i «Forbundsuka»).. Malgruppen er primeert barnefamilier, ledere i
enheter og voksne. Pilot for nytt konsept testes pa Torvastad 12.november 2016:
KFUK-KFUM Familiearrangement i Torvastad Arena kl.15 - KFUK-KFUM Ledersamling
kl.16 - KFUK-KFUM Gudstjeneste kl.17 - KFUK-KFUM Fest kl.18:30 p&d Ungdomshuset.

3 Globalt engasjement
Mal 4 i Norges KFUK-KFUM sin langtidsstrategi

3.1 Kontakt med Lushoto Youth Peacemakers
Selvom LIV 3i2017 ikke kommer til & dra samlet pd besgk til Lushoto i Tanzania, skal vi
jobbe videre med den kontakten som er etablert giennom besgk i 2015 0g 2016. | lgpet
av2016/2017 er det et mal a fa besgk fra Lushoto til Haugalandet. | den forbindelse vil
det arrangeres treffpunkt for ledere i kretsen, enhetsbesgk og jobbes for 8 opprette
noen lokale samarbeidsprosjekt mellom Lushoto og enheter/menigheter/skoler el.likn..

3.2 Besgk avYoung Peace Preformers (YPP)
Det gjennomfgres besgk av YPP pa varen 2016 og muligens 2017. Enheter skal fa tilbud
om besgk av YPP. | tillegg skal de mgate LIV-kurs-deltakere.

3.3 Besgk av Communication for Change (CFC)
Det gjennomfares besgk av CFC pd vdren 2016 og muligens 2017. Enheter skal fa tilbud
om besgk av YPP. | tillegg skal de mate LIV-kurs-deltakere.
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Advocacy training
Ungdommer oppfordres til d delta pad Advocacy training som arrangeres som en del av
Spekter iregi av KFUK-KFUM Global.

Globalt fokus pa kretsarrangementer

Pa alle arrangement og ledertrening i regi av kretsen (se punkt 1 og 2 i Tiltaksplanen)
skal det vaere synlig at vi er del av en verdensvid global bevegelse. Dette skal komme til
uttrykk bade gjennom hvordan arrangementet gjennomfares med tanke pa etisk
handel og klimapavirkning, samt i programinnhold i form av tema, forkynnelse,
aktiviteter el.likn.

4 Daglig drift av kretsen
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4.5

4.6
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Kontakt med hovedforeninger og enheter

Kretskontoret er tilgjengelig i a bista enheter med oppleering i administrative verktay,
anskaffelse av materiell, samt delta pa lokale ledersamlinger/arrangementer sa langt
kapasiteten strekker til. Kretsen er selv aktiv pa & holde kontakt, spesielt med
styreledere/voksenledere i hovedforeninger og avrige enheter.

Gjennomfare kretsstyremater
Kretsstyret gjennomfgarer tilnaermet manedlige kretsstyremeter, og har overordnet
ansvar for & fglge opp tiltaksplan, herunder ogsé skonomi og avrig daglig drift.

Gjennomfere drsmote
Kretsstyret gijennomfgrer drsmate innen utgangen av mars. Innkalling sendes ut senest
1 mnd. far og sakspapirer senest 1 uke far.

Naert samarbeid med hovedkontoret

Daglig leder deltar pa personalsamlinger og fagdager i regi av hovedkontoret,
informerer hovedkontoret jevnlig om arbeidet i kretsen, samt benytter ressurser pa
hovedkontoret til a styrke arbeidet i kretsen.

Informasjonsarbeid

Kretsen har utarbeidet en informasjonsstrategi i form av et drshjul. Denne inneholder
oversikt over nar hvilken informasjon sendes til hvem gjennom hvilke kanaler. Primeaert
er det styreledere/ansvarlige voksenledere i enheter som mottar informasjon digitalt.
Facebook og nettside brukes aktivt til & spre informasjon fra nasjonalt/krets/enheter.

Kretsens gkonomi
Kretsstyret og daglig leder jobber for en fortsatt stabil og trygg ekonomi. 31.12.2015 var
egenkapitalen pa kr.823.344,-, noe som anses som innenfor ngdvendig trygghet.

Kontakt med bispedgmmene og fylkene
Daglig leder holder seg oppdatert spesielt pa seknadsordninger i bispedgmmene og
fylkene, og sarger for & sgke/rapportere pa drifts- og tiltaksstatte samt OVF-midler.

Mgter i sekretaerrdd for de lutherske organisasjonene
Daglig leder deltar pa 2 arlige mater, men annet arbeid kan prioriteres hayere.



49 Kontakt med speiderkretsen
Kretsstyret tar initiativ til kontakt med speiderens kretsstyre.
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