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§ 1. Formål 
AUF i Hordaland er en sosialdemokratisk ungdomsorganisasjon for Hordaland Arbeiderparti 
og er et fellesorgan for AUF-lagene i Hordaland. AUF i Hordaland skal se til at AUFs vedtekter 
blir fulgt, hjelpe AUF-lagene i deres arbeid, og arbeide for å starte nye AUF-lag i Hordaland. 
 
§ 2. Fylkeslagets oppgaver 
a)  AUF-lagene i fylket skal være medlemmer av fylkeslaget. Fylkeslaget skal være et 
bindeledd mellom lagene og sentralstyret. Fylkesstyret skal se etter at lagene arbeider i 
samsvar med felles målsettinger.  
 
b) Fylkeslaget skal se etter at lagene ordner sine økonomiske forpliktelser og sender de 
rapporter lovene pålegger dem. Fylkeslaget skal følge økonomireglementet for AUF, vedtatt 
av landsstyret den 16.-17. juni 2000.  
 
c) Fylkeslaget skal lede det politiske og organisatoriske arbeidet. Fylkeslaget skal samordne 
innsatsen mot felles mål, hjelpe til med å holde lagsarbeidet i gang, og danne nye lag.  
 
d) Fylkeslaget skal være en pådriver for å innarbeide AUFs politikk i fylkeslaget.  
 
§ 3. Årsmøtet  
a) Årsmøtet er det høyeste organet i AUF i Hordaland og blir holdt en gang i året, innen 20. 
februar.  
 
b) Årsmøtet skal kunngjøres to måneder før det blir holdt. Årsmøteinnkalling sendes ut til 
medlemmene en måned før årsmøtet avholdes.  
 
c) Ved åpningen av årsmøtet skal årsmøtet vedta en arbeidsordning for møtet, velge to 
dirigenter, to referenter, og redaksjonskomitéer.  
 
d) Saksliste for årsmøte skal inkludere, men er ikke begrenset til, behandling av:  

1. Årsberetning 



2. Revidert regnskap 
3. Budsjett 
4. Målplan 
5. Innkomne politiske forslag 

 
Samt. valg av:  

1. Fylkesstyre 
2. Landsstyrerepresentanter 
3. Kontrollkomité 
4. Valgkomité 

 
e) Årsmøtet tar opp landsmøtesaker og velger landsmøtedelegater. I år hvor landsmøtet i 
AUF arrangeres lang tid etter årsmøtet i Fylkeslaget, tas landsmøtesaker og velges 
landsmøtedelegater på et representantskap i nær tid før landsmøtet.  
 
f) Alle medlemmer som har vært medlem av fylkeslaget i mer enn to uker i forkant av 
årsmøtet møter med forslagsrett, talerett og stemmerett på årsmøtet. 
 
Medlemmer som har vært medlem av fylkeslaget i mindre enn to uker i forkant av årsmøtet 
møter med forslagsrett og talerett. 
 
g) Forslagene til årsmøtet i Fylkeslaget må være sendt til fylkesstyret senest to uker før 
årsmøtet. Forslag etter denne frist oversendes redaksjonskomité og årsmøtet som for sent 
innkomne forslag. Fylkesstyrets innstillinger til innkomne forslag oversendes 
redaksjonskomitéen.  
 
h) Ekstraordinært årsmøtet skal holdes når fylkesstyret vedtar det, eller når minst en 
femtedel av lagene med årsmøtevalgt styre krever det. Årsmøtet skal avholdes seks uker 
etter at fylkesstyret har vedtatt det, eller krav fra lagene er kommet. Årsmøtet skal 
kunngjøres fem uker før, og årsmøteinnkalling skal sendes ut til medlemmene én måned før 
årsmøtet avholdes. For øvrig gjelder det samme regler som for ordinært årsmøte. 
 
§ 4. Representantskapet 
 
a) Representantskapsmøtet er det høyeste organet i AUF i Hordaland mellom Årsmøtene. 
Representantskapet kan ikke overprøve årsmøtevedtak. 
 
b) Representantskapet er åpent for alle medlemmer av fylkeslaget. Møtet skal kunngjøres én 
måned i forveien, og innkalling skal sendes til fylkeslagets medlemmer.” 
 
c) Alle medlemmer av fylkeslaget som har vært medlem i mer enn to uker i forkant av 
representantskapsmøtet møter med forslagsrett, talerett og stemmerett. 
 
Medlemmer av fylkeslaget som har vært medlem i mindre enn to uker i forkant av 
representantskapsmøtet møter med forslagsrett og talerett. 
 



d) Dersom personer som er tillitsvalgte av årsmøtet får fritak fra sine verv i 
årsmøteperioden, skal fylkesstyret innhente forslag på kandidater og komme med innstilling 
til representantskapet som kan velge nye medlemmer til disse vervene.  
 
e) Representantskapet skal ha møter minst tre ganger i året.  
 
f) Fylkesstyret bestemmer når det skal holdes representantskapsmøte.  
 
 
§ 5. Fylkesstyret 
 
a) Årsmøtet velger Fylkesstyret. Styret skal bestå av Leder, Første nestleder, Andre 
nestleder, Hovedkasserer, fem styremedlemmer og to varamedlemmer. Forøvrig tiltrer med 
tale- og forslagsrett:  
 1  Fylkessekretær 
 2 Representant fra Hordaland Arbeiderparti 
 3 Fylkeslagets sentralstyremedlem (-er) 
 4 Fylkeslagets representanter på Stortinget og i Fylkestinget 
 5 Fylkeslagets lokallagsledere 
 
Fylkesstyret står fritt til også å gi andre personer tiltredelsesrett. 
 
b) Til hjelp for styret oppnevnes et arbeidsutvalg (AU) på 4 fire medlemmer. Leder, Første 
nestleder, Andre nestleder og Hovedkasserer skal være medlemmer av AU. I tillegg tiltrer 
Fylkessekretær AU. 
 
c) Årsmøtet skal forsøke å få en bred geografisk fordeling av medlemmene i fylkesstyret. 
Ingen av kjønnene skal være representert med mindre enn 40%.  
 
d) Styret skal stå for den daglige driften av organisasjonen og ivareta fylkeslagets 
formålsparagraf og vedtekter for øvrig.  
 
e) Leder i fylkeslaget møter i styret i Hordaland Arbeiderparti og i Fylkestingsgruppen.  
 
f) På første styremøte etter årsmøtet skal styret fordele ansvar på styremedlemmene i tråd 
med oppgavene arbeidsplanen gir. Fordelingen skal til enhver tid være kjent for lagene.  
 
g) For at Fylkesstyret skal være vedtaksdyktig, må over halvparten av styret være til stede.  
 
h) Til årsmøtet legger sittende Fylkesstyre frem innstilling til valg av valgkomité for 
kommende årsmøte.  
 
§ 6. Valg av landsstyret 
a) Lederen av fylkeslaget skal være AUF i Hordalands første landsstyrerepresentant. 
 



b) Årsmøtet velger blant fylkesstyrets medlemmer AUF i Hordalands andre 
landsstyrerepresentant og  personlige vararepresentanter for begge 
landsstyrerepresentanter. 
 
c) De to landsstyrerepresentantene skal være en mann og en kvinne. Dersom det 
opprettholder kravet om kjønnsbalanse, skal nestleder være andre landsstyrerepresentant. 
 
§ 7. Kontrollkomité 
a) Årsmøtet velger en kontrollkomité på tre personer. Årsmøtet velger også 
kontrollkomiteens leder blant disse tre.  
 
b) Ethvert medlem av fylkeslaget kan klage en sak inn for kontrollkomiteen, som ved 
enstemmighet kan erklære et vedtak ugyldig. Dersom en sak er innklaget for 
kontrollkomiteen, og det ikke oppnås enstemmighet, oversendes saken med 
kontrollkomiteens kommentarer, til Fylkesstyret for endelig behandling.  
 
c) Kontrollkomiteen skal legge frem beretning om sitt arbeid til årsmøtet.  
 
§ 8. Revisorer 
Årsmøtet velger en statsautorisert revisor til å gjennomgå fylkeslagets regnskap.  
 
§ 9. Valgkomité 
a) Hvert årsmøte blir det valgt en valgkomité som skal arbeide i forkant av neste års 
årsmøte.  
 
b) Valgkomiteen skal legge frem en innstilling til valg av Fylkesstyre, 
Landsstyrerepresentanter, Kontrollkomité og Revisorer.  
 
c) Lokallagene kan sende inn forslag til valgkomiteen.  
 
§ 10. Samarbeidsorgan 
Flere lokallag i en kommune eller et geografisk avgrenset område, kan danne 
samarbeidsorgan. Lovene til disse samarbeidsorganene skal følge AUF sentralt sine lover om 
samarbeidsorgan.  
 
§ 11. Endring av lovene 
a) Endring av vedtektene gjøres av årsmøtet med to tredjedels flertall. Alle medlemmer av 
fylkeslaget har rett til å foreslå endringer. Forslag til endring av vedtektene må være 
fylkesstyret i hende senest fire uker før årsmøtet skal holdes. Innkomne forslag til 
vedtektsendringer skal sendes medlemmene, med fylkesstyrets innstilling, sammen med 
innkalling til årsmøtet. 
 
b) Vedtektsendringer trer i kraft umiddelbart etter vedtak fra årsmøtet. 
 
§ 12. Edruskap 
Enhver form for rusmidler på møter og arrangementer i AUF er ikke tillat. Enhver person 
som er påvirket av rusmidler vises bort fra AUFs møter og arrangementer. 



 


