Overordna HMS-plan for HFK 2014-17 — revidert 2016

Lokal HMS-handiingsplan for ..................

Formal:
HMS-arbeidet skal gje grunnlag for ein helsefremjande og meiningsfylt arbeidssituasjon, som gir full tryggleik mot fysiske og
psykiske skadeverknader og som stgtter opp om eit inkluderande arbeidsliv for alle tilsette i HFK.

Strateqi:
Lokale handlingsplanar skal byggje pa den overordna planen.
Slik gjer du pa di eining:

= Kartlegging (vernerunde) og risikovurdering.
Rettleiing og skjematikk for dette finn du i Kvalitetsportalen under Arbeidsmiljg. Gjer bruk av
dokumentet «Risikovurdering. Eigenvurdering av arbeidsmiljoet, med handlingsplan», som ligg i Kvalitetsportalen,
under Arbeidsmiljg.

 Lokal leiing lagar eit utkast til samla handlingsplan i samarbeid med verneombodet, ev. med bistand fra andre.

. Legg utkast til handlingsplan fram for lokalt AMU, eventuelt i personalmete. Juster planen, og avtal tid for oppfelging.

Neerveer og helsefremjing:

Beskriving av kva som skal betrast og kor | Kort beskriving av tiltaket Tidsfrist | Ansvar for oppfelging | Utfart

Likestilling, likeverd og inkludering

Beskriving av kva som skal betrast og kor | Kort beskriving av tiltaket Tidsfrist | Ansvar for oppfelging Utfert

Meistring og omstillingskompetanse

Beskriving av kva som skal betrast og kor | Kort beskriving av tiltaket Tidsfrist | Ansvar for oppfelging | Utfart




Beredskap

Beskriving av kva som skal betrast og kor | Kort beskriving av tiltaket Tidsfrist | Ansvar for oppfelging | Utfert

Ytre miljo

Beskriving om kva som skal betrast og kor | Kort beskriving av tiltaket Tidsfrist | Ansvar for oppfelging | Utfert

Andre risikoomrade

Beskriving om kva som skal betrast og kor | Kort beskriving av tiltaket Tidsfrist | Ansvar for oppfelging | Utfert

Medarbeidarundersgkinga - Bevaringspunkt
Mal Kort beskriving av tiltaket Tidsfrist | Ansvar for oppfelging | Utfart

Medarbeidarundersgkinga - Forbetringspunkt

Mal Kort beskriving av tiltaket Tidsfrist | Ansvar for oppfelging | Utfert




