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RULLERENDE TILTAKSPLAN 2016 KFUK-KFUM BJØRGVIN 

 

Formål og langtidsstrategi for KFUK-KFUM 

KFUK-KFUM Bjørgvin (også omtalt som «kretsen1»)  er forpliktet på formål og langtidsstrategi vedtatt av 

Landsmøtet i Norges KFUK-KFUM . Herunder ligger også organisasjonens kristne identitetsforankring, verdier og 

visjon. Dette danner grunnlaget for programarbeidet i kretsen.  

 

Formål 

Formålet til Norges KFUK-KFUM er å utvikle og ta ansvar for hele mennesket med ånd, sjel og kropp.  

Vi vil hjelpe mennesker å leve og vokse i tro på Jesus Kristus og i mellommenneskelig forståelse, samt utfordre til 

engasjement og handling i kirke og samfunn, lokalt og globalt.  

 

Kristen identitet 

Norges KFUK-KFUM er forpliktet på Bibelen og er en del av det globale økumeniske felleskapet i YWCA og YMCA. I 

Norge har Norges KFUK-KFUM sin primære kirkelige og teologiske forankring i Den Norske Kirke. 

 

Verdier 

Åpen – Modig – Utviklende – Rettferdig – Trygg 

 

Viktigste budskap gjennom vårt slagord 

Vær deg selv – stå opp for andre! 

 

Hovedmål i langtidsstrategien «KFUK-KFUM 2025» 

I 2025 er Norges KFUK-KFUM en synlig og troverdig kristen aktør i kirke og samfunn som kjemper for unge 

menneskers rett til å leve og utvikle seg som hele mennesker. Vi er ledende på åpne og trygge fellesskap der unge 

mennesker deltar og har innflytelse. 

 

Dette hovedmålet skal vi nå ved å jobbe for disse overordnede målene: 

1. Vi er en ledende barne- og ungdomsorganisasjon med relevante programmer som møter unge menneskers behov. 

2. Vi bidrar til utvikling av identitet og kristen tro. 

3. Vi fremmer fysisk, sosial og mental helse for unge mennesker 

4. Vi engasjerer unge mennesker i en global bevegelse som skaper rettferdighet og fred 

5. Vi motvirker sosial eksklusjon ved å tilby inkluderende fellesskap for unge mennesker. 

6. Vi utvikler ansvarsbevisste og kompetente unge ledere og talspersoner i kirke- og samfunnsliv, lokalt og globalt. 

 

Toårsmål for 2015-2017 (vedtatt på Landsmøtet i 2015) 

1. KFUK-KFUM videreutvikler og implementerer verktøy som legger til rette for refleksjon rundt dannelse av egen 

identitet og kristen tro. 

2. KFUK-KFUM løfter frem barn og ungdoms stemmer, meninger og behov. 

3. KFUK-KFUM skaper nye møteplasser og aktiviteter som bygger inkluderende fellesskap, med særlig fokus på sårbare 

unge mennesker. 

4. KFUK-KFUM utvikler og implementerer nye programmer og verktøy som fremmer fysisk, sosial og mental helse for 

                                                      
1 KFUK-KFUM Bjørgvin sitt juridiske navn er Bjørgvin krets av Norges KFUK-KFUM, mens organisasjonen omtales til daglig 

som KFUK-KFUM Bjørgvin.  
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unge mennesker. 

5. KFUK-KFUM bygger bevegelse for fattigdomsutryddelse og effektiv reduksjon av klimautslipp 

 

Hovedsatsingsområder for KFUK-KFUM Bjørgvin 

KFUK-KFUM Bjørgvin har valgt følgende satsningsområder innen programarbeid hvor vi vil jobbe for å 

virkeliggjøre målene til Norges KFUK-KFUM og oppfylle vår oppgave som krets, her sammenfattet i seks 

delområder: 

1. Tilgjengelighet og synlighet  

a) Oppdatert hjemmeside, dele bilder og linker på sosiale media 

b) Bjørgvinposten (nyhetsbrev 2 ganger i året) 

c) Jevnlig e-post og telefonkontakt med enheter, hovedforeninger og menigheter 

d) Aktiv bruk av Connect (arrangementsartikler, kalenderfunksjon, nyhetsdeling etc) 

e) Jobbe for at KFUK-KFUM-aktiviteter kommer inn i menighetenes trosopplæringsplaner. 

f)                Synliggjøre våre arrangementer som aktuelle breddetiltak i trosopplæringen  

 

2. Ivareta frivillighet 

a) Tilstrebe å involvere flest mulig frivillige medarbeidere for å unngå «rovdrift» på noen få 

medarbeidere 

b) Jobbe med frivillighet på lederkurs 

c) Samlinger for frivillige medarbeidere (inspirasjonssamlinger, styrekurs o.l.) 

d) Unge Voksne: tilbud for å skape et fristed hvor man får påfyll og motivasjon 

 

3. Skape og videreutvikle kretstilhørighet og KFUK-KFUM-identitet 

Aktivt formidle KFUK-KFUM-identitet på kretsarrangementer og oppfordre til tydeligere profilering i enhetene. 

Kretsstyret må være mer synlige ovenfor enhetene, snakke om sin rolle og sine oppgaver. Enhetsstyre må 

kunne oppleve at kretsstyret er en ressurs og støtte for dem. Ny grafisk profil ble lansert i januar 2015, og 

denne må vi aktivt jobbe for implementering av i alle ledd i organisasjonen. Kretsen bør jobbe mot at alle 

enheter inkluderes ved store arrangement, enten det er ved deltakelse i komiteer eller som vanlige deltakere.  

 

4. Ledertrening 

Mål om å øke antallet deltakere på lederkurs og kvaliteten på innhold/undervisning.  LIV skal være et godt 

ledertreningskurs. Det må jobbes med holdningen i enheter og menigheter om viktigheten av lederkurs. Vi bør 

arbeide frem mot et samarbeid om LIV-kurs med Bjørgvin KFUK-KFUM Speiderne.  

 

5. Tilrettelegge for mer aktivitet innenfor Klubb og SportY 

Viktig å opprettholde fokus på aktiviteter som favner mer enn sang og musikk. SportY er et bra konsept og 

som fungerer som et godt lavterskeltilbud. Klubb er et godt alternativ for de som ikke vil være med i barnekor 

eller Ten Sing grupper.  

 

6. Programarbeid for barn og familier  

Fokus på familiearbeid, herunder familiedager, åpne barnehager, KM-kluzz, leirvirksomhet m.m. som er et 

naturlig samlingssted for medlemmer i menighetene. Videre ønsker vi å prioritere tweensarbeidet spesielt 

blant programarbeid for barn. Dette med mål om å få flere medlemmer og motivere de lokale enhetene til å 

fortsette arbeidet de gjør. Ved å starte nye barnegrupper/tweensgrupper vil dette kunne generere mer 

aktivitet videre oppover i de eldre aldersgruppene. 
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TILTAKSPLAN – ÅRSHJULBASERT  

Barn/tweens:  Måned 

I.t. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Vårival/ barnefestival (ikke i 2016)              

2 Tweensfestival              

3 Barnemusikalhelg (ca. annethvert år)              

4 Sommerleir for barn (ikke planlagt 2016)              

 

Ungdom:  
Klubb, Ten Sing, SportY 

Måned 

I.t. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

5 Vinterfestivalen på Voss              

6 Nattcup              

7 Besøk av Ten Sing Norway              

8 Besøk av Young Peace Performers              

9 Besøk av Communication for Change              

10 TT (tenåringstreff)/  Spekter festival               

 

Voksenarbeid/ familiearbeid  Måned 

I.t. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

11 Familiepåskeleir i Ulvik              

12 Skotnesdagen              

13 K-gudstjeneste 8.mars              

14 17.mai feiring               

15 Familiedager               

 

Unge voksne arbeid  Måned 

I.t. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

16 Semesterstartsuker              

17 St. Jakob+ (hver søndag)              

18 Semesterstartsgudstjenester              
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Unge voksne arbeid  Måned 

I.t. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

19 Påskefestgudstjeneste               

 

Ledertrening: 

Måned 

I.t. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

20 Ledere i Vekst LIV 1 helgesamlinger              

21 LIV 1 månedlige kveldssamlinger              

22 Praksisarrangement LIV 1 og LIV 2              

23 Ledere i Vekst LIV 2 samlinger              

 

Oppfølging av lokalarbeidet: 
Måned 

I.t. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

24 Kontakt med enheter/hovedforeninger              

25 Styre og stell samling              

 

Organisasjon/administrasjon/ 

økonomi:  

Måned 

I.t. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

26 Gjennomføre kretsstyremøter              

27 Arrangere kretsens årsmøte              

28 Fagdager og personalmøte for ansatte              

29 Deltakelse på landsmøte              

30 Informasjonsarbeid               

31 Økonomi, søknader               

32 Kontakt med Bispedømmet og fylket               

33 Daglig administrasjon av kretskontoret              

34 Oppfølging av programmedarbeider og 
volontører 

             

 

I.t. = Ikke tidfestet/ kontinuerlige arbeidsoppgaver og programarbeid.  


