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VEDTEKTER
CISV NORGE

Paragraf 1

CISV Norge er den norske avdelingen av CISV International.

Paragraf2  Formadl

CISV Norge har som formal & arbeide for en fredeligere verden gjennom stgrre internasjonal
forstdelse, ved & la barn og ungdom fra ulike land og kulturer f& mulighet til & bli kjent med
hverandre og knytte vennskapsband. Foreningen arbeider for realiseringen av prinsipp 10 i FN’s
"Erklaering om barnets rettigheter”:

"Barnet skal beskyttes mot virksomhet som kan oppmuntre til rasemessig, religigs eller annen
diskriminering. I dets oppdragelse skal det legges vekt pa verdien av forstaelse, toleranse,
vennskap mellom folkene, fred og verdensomspennende brorskap og sgrges for at det er seg
bevisst at dets krefter og evner bgr komme dets medmennesker til gode.”

Paragraf 3

CISV Norge er en religigst og politisk uavhengig organisasjon, basert pa frivillig arbeid.
Paragraf 4 Hovedaktiviteter

CISV Norge

a) CISV Norge skal arrangere fglgende program jfr CISV International sine retningslinjer.
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- Barneleir for 11-aringer.
- Interchange for 12-15 &ringer.
- Step Up for 14-15 &ringer.
- Seminarleir for 17-18 &ringer.
- Youth Meeting for 12 &r og eldre.
- IPP (International People’s Project) for 19 &r og eldre.
- Mosaikk-prosjekter og aktiviteter for alle aldre.
- Andre internasjonalt anerkjente aktiviteter
b) Organisasjonen skal sende norske deltakere pd CISV sine program.

¢) Organisasjonen skal forberede alle deltakere og eventuelle foresatte for deltakelse i de
internasjonale aktivitetene.

d) Organisasjonens arbeid lokalt skal videre omfatte oppfolgingsarbeid etter deltakelse i
CISV sine program og gvrig fredsfremmende arbeid gjennom aktiviteter for medlemmer
og andre interesserte.

e) Organisasjonen skal spre informasjon om organisasjonens filosofi og virksomhet.

f) Organisasjonen kan samarbeide med andre organisasjoner som har liknende formal.

Paragraf 5

CISV Norge skal arbeide etter de prinsipper, lover og vedtak som til enhver tid gjelder CISV
International.

Paragraf 6

Medlemskapet i CISV Norge er personlig. Medlemmene skal veere tilsluttet lokallag/fylkeslag.
Medlemskapet er dpent for alle som slutter seg til organisasjonens malsetting.

Alle deltakere i internasjonale aktiviteter m8 veere medlem av CISV Norge.
Medlemskontingenten fastsettes av Landsmgtet.

Alle medlemmer i organisasjonen har stemmerett.

Paragraf 7 Fylkes/Lokallag

CISV Norges arbeid er organisert gjennom fylkeslag og lokallag. Alle fylkeslag er tilsluttet den
nasjonale organisasjonen.

Et fylkeslag kan dekke ette eller flere fylker.

Fylkeslagene kan deles inn i lokallag. Alle lokallag og medlemmene av disse er tilsluttet sine
respektive fylkeslag.

Alle fylkes- og lokallag skal arlig sende egne medlemmer pd CISV sine programmer og
regelmessig arrangere programmer i trad med paragraf 4.

Fylkes og lokallag m& arbeide i samsvar med vedtekter og vedtak som gjelder for den
nasjonale organisasjonen. Fylkeslagenes og lokallagenes vedtekter ma ikke stride mot CISV
Norges vedtekter.
Fylkeslagene ma holde CISV Norge orientert om sin virksomhet.
Paragraf 8 Landsmgte

a) Landsmgtet er organisasjonens gverste organ, og ordinzert avholdes hvert ar i april

maned.
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b) Innkalling til Landsmgte gjgres av Sentralstyret til fylkeslagene, og skal skje skriftlig
med minst 3 ukers varsel. Saker som gnskes behandlet ma vaere Sentralstyret i hende
senest 1. mars.

c) Stemmeberettigede pd Landsmgtet er falgende:

- Sentralstyrets medlemmer

- Representant for fylkeslagene (3 personer + 1 for hver pabegynte 300
medlemmer)

- 1 representant for hvert lokallag

Ansatt daglig leder og andre ansatte for den nasjonale organisasjonen, medlemmer av
komiteer underlagt Sentralstyret og organisasjonens revisor har mgte- og talerett, men
ikke stemmerett.

d) Vedtak pa Landsmgte fattes med simpelt flertall av de fremmgtte som har stemmerett,
med mindre disse vedtekter bestemmer noe annet.

e) Landsmgtet skal behandle fglgende saker:

Arsmelding fremlagt av Sentralstyret
2. Regnskap

w

Valg av Sentralstyre, komitéledere og nasjonal juniorrepresentant. Vara til
Sentralstyret velges blant komitélederne

Valg av revisor

Valg av valgkomité bestdende av 3 medlemmer

Valg av kontrollkomité

Fastsettelse av kontingent for kommende &r

©® N o Uk

Drgfting av retningslinjer for CISV Norges arbeid og andre saker som forelegges
Landsmgtet av Sentralstyret.
9. Saker som fylkeslag eller lokallag gnsker d ta opp, og som er sendt Sentralstyret
innen den bestemte frist, angitt i pkt. b) annet ledd.
f) Ekstraordinaert Landsmgte holdes nar Sentralstyret eller Representantskapet gnsker
et.

Ekstraordinaert Landsmgte skal likeledes avholdes ndr minst 3 Sentralstyremedlemmer,
minst en 1/3 av fylkeslagene eller minst 200 medlemmer skriftlig forlanger dette.

g) Landsmgte bgr arrangeres over 2 dager. Det skal i tillegg til behandling av saker nevnt
i pkt. e), inneholde seminarer og temadiskusjoner som kan bidra til best mulig utvikling
av organisasjonen og dens virksomhet.

h) Sentralstyret har ansvaret for forberedelsene, program- utarbeidelsen og
gjennomfgringen av Landsmgtet. Sentralstyret kan be et fylkeslag std for den praktiske
gjennomfgringen av Landsmgtet.

Paragraf 9 Representantskapet

a) Representantskapet er radgivende og kontrollende organ overfor Sentralstyret mellom
Landsmgtene. Representantskapsmgtene er ogsa forum for kontakt/informasjons-
utveksling mellom fylkeslagene og mellom Sentralstyret og fylkeslagene.

b) Representantskapet bestdr av Sentralstyrets medlemmer samt fylkeslagslederne.

Dersom en fylkeslagsleder ikke har anledning til 8 mgte pa et representantskapsmgte,
kan fylkeslagsstyret oppnevne et annet fylkeslagsstyremedlem som mgter.
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c) Representantskapet bgr mgtes 2 ganger i dret, fortrinnsvis i tilknytning til Landsmgtet
og Hgstmgtet.

d) Sentralstyret innkaller til representantskapsmgte.

e) Mgtene i Representantskapet ledes av Sentralstyrets leder eller i seerlige tilfelle av en
valgt dirigent.

f) Sentralstyrets medlemmer har ikke stemmerett i saker som gjelder palegg til
Sentralstyret eller uttalelser vedrgrende dette.

g) Ansatt daglig leder for den nasjonale organisasjonen har mgte- og talerett.

h) Representantskapet behandler saker som fremlegges av Sentralstyret, fylkeslag og
lokallag, og gvrige saker i samsvar med vedtak p8 Landsmgtet.

Paragraf 10 Sentralstyret

a) Sentralstyret er organisasjonens gverste organ Landsmgtene, og star for den daglige
ledelse av organisasjonen.

b) Sentralstyret har normalt 5 medlemmer foruten leder og bestar av:

- leder

- nestleder

- programansvarlig
- utviklingsansvarlig
- gkonomi

Hvert enkelt medlem av sentralstyret velges saerskilt til sin funksjon.

c) Valgperioden er pd& 2 &r. Vervene trer i kraft 1. august samme ar.
Leder og programansvarlig velges det ene &ret, nestleder, utviklingsansvarlig og
gkonomi velges det andre aret.

d) Minst 2 av de valgte styremedlemmer bgr vaere 25 ar eller yngre.

e) Alle avgjgrelser i sentralstyret skjer ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet er
fungerende leders stemme avgjgrende.

f) Sentralstyret er beslutningsdyktig ndr minst 3 av styrets medlemmer er tilstede.
Lederen eller nestlederen ma alltid veere tilstede.

Paragraf 11 Nasjonal representant / National Association Representativ (NAR)

Leder av CISV Norge er i kraft av sitt verv CISV Norges representant internasjonalit.

Nasjonal representant deltar pa regionale mgter i tilhgrende internasjonale region.

Global Conference arrangeres hvert tredje ar, hvor hvert Chapter (internasjonalt registrerte
fylkes- og lokallag) har en forhandsreservert deltakerplass. I tillegg har hvert multi-Chapter
medlemsland en nasjonal deltakerplass som nasjonal representant fyller.

Ved andre internasjonale representasjoner er det nasjonal representant som deltar.

o

Dersom nasjonal representant ikke har anledning til a delta eller fratrer sitt verv for
valgperioden utlgper er nestleder sentralstyrets midlertidige stedfortreder.

Nasjonal representant avlegger pd vegne av organisasjonen stemme ved avstemming
internasjonalt. Vedkommende innhenter innspill fra sentralstyret ved enhver avstemming, og
nar mulig ogsa innspill fra representantskapet.
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Paragraf 12 Risk Management

I CISV Norge innehar nestleder funksjonen som nasjonal risk manager. Leder av CISV Norge er
stedfortredende risk manager midlertidig ved behov, eller dersom nestleder fratrer sin posisjon
fgr valgperioden utlgper.

Sentralstyret, sammen med fylkes- og lokallag, skal pase at nasjonal risk manager og de lokale
risk managere har sertifisert trening i henhold til internasjonal standard. Sentralstyret skal
falge opp Risk Manager pa et lokalt nivd. Risk managere skal til enhver tid fglge de
internasjonale og nasjonale retningslinjene for forebygging, handtering og oppfslging av risk
management saker.

Paragraf 13 Komiteer

Det skal opprettes komiteer underlagt Sentralstyret, for & ta seg av funksjoner som er
ngdvendige for driften. Hver komité ledes av en komitéleder som rapporterer til Sentralstyret.

Landsmgtet bestemmer hvilke komiteer som skal opprettes og trekker opp retningslinjer for
deres arbeid. Hgst RSM informeres om komiteenes sammensetning.

Sentralstyret kan beslutte 8 opprette ad hoc komiteer med funksjonstid kortere enn et ar.
Paragraf 14 Sekretariatet

CISV Norge kan opprette et Sekretariat med lgnnet personell til 8 bistd Sentralstyret i den
daglige administrasjonen av organisasjonen.

Landsmgtet fatter beslutning om opprettelse av Sekretariatet, omfanget av, og de overordnede
retningslinjer for Sekretariatet.

Sentralstyret er ansvarlig for driften av Sekretariatet, og har det formelle arbeidsgiveransvar.
Ansettelse av personell ved Sekretariatet gjores av Sentralstyret.

Paragraf 15 Regnskap/Revisor

Det skal hvert dr fgres resultat- og balanseregnskap for organisasjonen. Regnskap falger
kalenderdret. Sentralstyret er ansvarlig for at regnskapet blir fort og avsluttet pd en
tilfredsstillende mate.

Sentralstyret fremlegger siste drs regnskap for Landsmgtet for godkjenning med forbehold om
revisors (statsautorisert eller registrert) godkjenning. Revisors revisjonsberetning legges frem
for RSM pa8 hgsten. Hvis revisjonen medfgrer endringer, fremlegges regnskapet for
godkjennelse pa Landsmgtet neste ar.

Landsmgtet velger revisor.
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Paragraf 15 Finansiering
CISV Norge finansierer sin virksomhet ved bl.a. medlemskontingent, deltakeravgifter, og
offentlig og privat stgtte.
Paragraf 16 Fullmakt
Det er i CISV Norge ikke anledning til 8 stemme med fullmakter.
Paragraf 17 Endring av vedtekter

Endring av vedtekter - med unntak av denne paragraf og paragraf 18 som ikke kan endres -
gjeres av Landsmgtet med minst 2/3 flertall.

Paragraf 18 Opplgsning av CISV Norge

Vedtak om opplgsning av CISV Norge kan gjgres av Landsmgtet med minst 3/4 flertall i to pd
hverandre fglgende Landsmgter. Det skal veere en periode pd minimum 1 maned mellom disse
Landsmgtene og opplgsningen skal veere tatt med pd metenes utsendte dagsorden. Fgr
opplgsningen tas opp til avgjerelse pd Landsmgtet, skal spgrsmalet ha veert behandlet i bade
Sentralstyret og Representantskapet, og fylkeslagene skal ha hatt mulighet til 8 uttale seg.

Dersom CISV Norge opplgses, tilfaller eventuelle midler CISV International.
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