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Kapittel 1: Alminnelige bestemmelser

§1: Formål
KRIK Hordaland er et fylkeslag under den nasjonale organisasjonen Kristen 

Idrettskontakt (heretter KRIK).
KRIK Hordalands formål er identisk med de til enhver tid gjeldende formål som 

KRIK har satt opp nasjonalt, og vedtatt på sin generalforsamling. KRIK Hordalands ulike organer 
skal til enhver tid søke å legge til rette for aktivitet i fylket i tråd med ovennevnte formål.

KRIK Hordaland skal være hovedansvarlig for fremme av KRIKs arbeid i Hordaland.

§2: Medlemmer
Medlemmer av KRIK Hordaland er:

 Betalende KRIK-medlemmer registrert i KRIK i Hordaland; ut 
fra lokallagstilhørighet og/eller i følge postadresse.

Kontingenten er den som til enhver tid er vedtatt av KRIK sentralt.

§3: Årsmøte
Årsmøtet er KRIK Hordalands høyeste organ. Årsmøtet skal avholdes hvert år, innen 

25. februar.
Innkalling til årsmøtet skal offentlig kunngjøres på KRIK Hordalands nettside (eller et 

annet dertil egnet organ) senest 3 uker før årsmøtet. Saksliste skal være tilgjengelig senest 1 uke før 
årsmøtet. Det skal etterstrebes å informere det enkelte medlem skriftlig om årsmøtet via egnet 
organ, for å sikre god oppslutning og deltagelse fra medlemmene.

Hvem som helst kan møte på årsmøtet, og alle har talerett. Medlemmer av KRIK 
Hordaland har også forslagsrett og stemmerett. Forslag som skal behandles av årsmøtet må være 
styret i hende senest 2 uker før årsmøtet.

Årsmøtet skal behandle følgende saksliste:
1) Åpning/konstituering; med valg av 1 ordstyrer, 1 referent og et 

tellekorps bestående av 2 personer
2) Opptelling av antall stemmeberettigede
3) Godkjenning av styrets årsberetning
4) Godkjenning av regnskapet for fjoråret og forslaget til budsjett for 

inneværende år
5) Eventuelt innkomne forslag (fra styret eller medlemmene)
6) Valg (jf. kap. 2 – gjennomgang av reglement for gjennomføringen)
7) Eventuelle andre saker
8) Avslutning

Personvalg mellom kandidater skal alltid foretas skriftlig. Andre valg skal foretas 
skriftlig såfremt ett stemmeberettiget medlem krever det.

Det er ikke anledning til å kalle inn til ekstraordinært årsmøte gjennom året (utenom 
det som er beskrevet i §12). Dersom det eventuelt dukker opp saker eller situasjoner av 
ekstraordinær karakter gis styret mandat til å løse dette.

Kapittel 2: Organisasjonsform og valg

§4: Styrets sammensetning
Styret skal bestå av 7 faste medlemmer som skal inneha følgende verv:

a) 1 styreleder
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b) 1 nestleder
c) 1 økonomiansvarlig
d) 3 styremedlemmer
e) 1 ungdomsrepresentant (t.o.m. 18 år gammel i valgåret)

Styret organiserer seg selv, utpeker en nestleder, og fordeler øvrige arbeidsoppgaver 
(sett bort fra de arbeidsoppgaver som gis direkte av årsmøtet, jf. §6) slik de ser det er 
hensiktsmessig.

Årsmøtet skal i tillegg velge 2 vararepresentanter (i nummerert orden), pluss 1 
ungdomsvararepresentant. De som i antall stemmer ved valget ligger nærmest de innvalgte faste 
styremedlemmene (jfr. §6) velges som vararepresentanter. Vararepresentantene deltar i den grad 
styret selv bestemmer, og dersom en fast representant må forlate styret før periodens slutt vil 1. 
vararepresentant overta dennes verv fram til førstkommende årsmøte, og eventuelt tilsvarende for 2. 
vararepresentant. På samme vis vil styrets nestleder eventuelt overta styreleders oppgaver dersom 
denne må søke styret om permisjon eller avgang før periodens slutt.

Det skal etterstrebes at begge kjønn er representert i styret.
Alle styremedlemmer må være medlemmer av KRIK Hordaland (jf. §2).
Det er ingen tidsbegrensning for eventuelt antall gjenvalg av styrets medlemmer.

§5: Valgkomité
Valgkomiteen skal utnevnes av styret senest 2 måneder før årsmøtet, og starte sitt 

arbeid umiddelbart.
Valgkomiteen skal bestå av minimum 2, maksimum 3 personer, og skal være særskilt 

utvalgte medlemmer i fylkeslaget. Styret skal etterstrebe å finne medlemmer til valgkomiteen som 
de anser representerer et variert utvalg av KRIK Hordalands medlemmer, f.eks. med tanke på 
bakgrunn, alder, og kompetanse. Det skal etterstrebes at 1 av personene er under 20 år gammel, og 
har lokal tilhørighet til arbeidet.

Valgkomiteens oppgave er å arbeide for å sikre god informasjon til medlemmene om 
at valg av nytt styre skal skje på det kommende årsmøtet. Det er valgkomiteens oppgave å sikre at 
kandidatene til valget er et representativt utvalg av KRIK Hordalands medlemmer, jf. §4.

Valgkomiteen skal sette en frist for innsending av søknader fra kandidater, og 
vanligvis vil dette være 10 dager før valget skal avholdes. Etter dette er det valgkomiteens ansvar å 
behandle og vurdere de innkomne søknader; bl.a. skal da kandidatens erfaring, motivasjon og 
kompetanse telle i vurderingen. Til sist er valgkomiteens ansvar å legge fram en innstilling til 
årsmøtet, om hvilke kandidater de mener er best skikket til å velges inn i styret, jf. §§ 4 og 6.

Det er således valgkomiteens oppgave å innstille så mange kandidater til hver ledig 
posisjon som det er ledige plasser, men valgkomiteen skal ikke rangere disse innbyrdes (dersom det 
er flere ledige plasser). Det er opp til årsmøtet, og ikke valgkomiteen, å rangere de ulike 
kandidatene. Dette gjøres ved valget under årsmøtet.

Alle interesserte kan melde seg til valgkomiteen på eget initiativ innen fristen satt av 
valgkomiteen.

§6: Valg ved årsmøtet
Valg skal avholdes årlig på årsmøtet.
For å sikre en så grundig prosess som mulig i forkant av valget er ”benkeforslag” ikke 

tillatt under årsmøtet.
Hvert årsmøte skal velge følgende verv etter denne rekkefølgen:

a) (Hvert andre år: 1 styreleder)
b) (Hvert andre år: 1 økonomiansvarlig)
c) 2 styremedlemmer
d) 1 ungdomsrepresentant
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e) 2 vararepresentanter + 1 ungdomsvararepresentant
Styreleder og økonomiansvarlig skal velges i separate valg for 2 år av gangen.
2 styremedlemmer skal velges for 2 år av gangen, pluss 1 ungdomsrepresentant for 1 

år av gangen.
De 3 vararepresentantene velges for 1 år av gangen.
Ved avstemningen skal det stemmes slik at man skriver like mange navn på 

stemmesedlene som det er ledige plasser for den gruppen kandidater det voteres over; f.eks. skrives 
2 navn på stemmesedlene dersom det er 4 kandidater, men bare 2 ledige plasser som styremedlem. 
Det skal ikke rangeres på stemmesedlene; det vil si at dersom det skrives 2 navn, og det er 2 ledige 
plasser, rangeres disse likeverdig ved opptellingen, og begge får 1 stemme hver. Dersom det f.eks. 
er 2 ledige plasser, og det skrives flere navn enn dette vil stemmeseddelen bli forkastet. Det er tillatt 
å skrive færre navn enn det er ledige plasser, og det er også tillatt å ”stemme blankt”.

§7: Tiltredelse
KRIK Hordalands styre trer i kraft etter årsmøtet, ved at styreleder innkaller til første 

styremøte.

Kapittel 3: Styrets drift og oppgaver

§8: Økonomisk drift
KRIK Hordaland er ansvarlige for å finansiere sin egen drift. Tilskudd, støtte og gaver 

skal gå direkte inn i driften av KRIK Hordaland, eventuelt til øremerkede prosjekter.
Eventuelt økonomisk overskudd i KRIK Hordaland skal brukes til beste for KRIK-

arbeidet i fylket (jf. §1), og eventuelt andre grener innenfor KRIKs organisasjon.

§9: Styremedlemmenes godtgjørelse
Som styremedlem regnes i denne paragraf både faste medlemmer og 

vararepresentanter.
Styremedlemmer skal ikke motta godtgjørelse, utover eventuelt støtte til kurs og andre 

arrangementer der styremedlemmene er utsendinger fra styret. I sistnevnte tilfeller avklares dette på 
forhånd ved styrevedtak. På lignende måte kan styret vedta mindre enkeltbidrag til et styremedlem i 
forbindelse med arbeid for KRIK Hordaland (som telefonutgifter, transport til/fra styremøter, etc.).

§10: Beslutningsdyktighet
Avstemning i styret avgjøres ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet har styreleder 

dobbeltstemme. Alle styrets faste medlemmer har stemmerett.
Styret avgjør selv sin egen beslutningsdyktighet.

§11: Styremedlemmers fratredelse
Dersom et styremedlem blir nødt til å fratre vervet ved halvgått periode, vil det ved 

førstkommende årsmøte velges nytt medlem for den resterende perioden. Eventuell ekskludering av 
styremedlemmer skal være vurdert sammen med KRIK sentralt på forhånd.
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Kapittel 4: Oppløsning

§12: Oppløsning av KRIK Hordaland
Forslag til oppløsning av KRIK Hordaland må være styret i hende senest 2 måneder 

før årsmøtet. Dette forslaget må så først behandles på ordinært årsmøte. Blir oppløsning her vedtatt 
med minst 2/3 kvalifisert flertall av de stemmeberettigede, innkalles ekstraordinært årsmøte 3 
måneder senere. For at oppløsning skal skje må vedtaket her gjentas med 2/3 kvalifisert flertall.

Ved en oppløsning av KRIK Hordaland skal alle resterende økonomiske midler 
tilføres KRIK sentralt. KRIK Hordaland kan øremerke midlene til enkeltprosjekt(er).

Kapittel 5: Endringer

§13: Endringer i vedtektene
Endringer i disse vedtektene kan bare vedtas av årsmøtet med minst 2/3 kvalifisert 

flertall av de stemmeberettigede.
Endringsforslagene må være styret i hende senest 1 måned før årsmøtet.

Vedtatt av årsmøtet 21. februar 2012.


