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Oppdraget for temagruppe
«endring og omstilling»

* Vi tenker kompetanse knytt til omstilling som ein kontinuerleg prosess
som er naudsynt for a sikre konkurransekraft, verdiskaping og
sysselsetting

Temagruppa for endring og omstilling skal seie noko om korleis ein
skal mgte kompetansebehov som kjem

Det ma etablerast system som legg til rette for naeringar og
utdanningar som enna ikkje er tenkt ut

Eksisterande yrker far nytt innhald og vil ha behov for nye fagplaner

Notatet fra tema gruppa skal ikkje seie noko om:
— Trong for kompetanse i eksisterande bransjar
— omstilling som er knytt til interne forhold i den enkelte verksemd
— Kriseomstilling
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Kva for akterar er implisert

av planarbeidet?
 Arbeidsliv

» Utdanningsinstitusjonar
 Forskingsinstitusjonar

 Offentleg forvaltning (feks Hordaland fylkeskommune)
* NAV
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Kompetansearenaer

* Leering pa arbeidsplassen
* Vidaregaandeskule
* Universitet og hagskule

o Kurs
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Kva for arenaer for samhandling mellom
utdanning og arbeidsliv finnes regionalt per i

RN

« Samarbeidsrad for arbeidslivet (UiB)
* Oppleeringskontor

* Y-nemnda

» Fagnettverk

* Inkubatorar

 Klynger

* Naeringshagar

 Unifob
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Tema for diskusjon

Livslang laering

Fleksible utdaningslgp som mellom anna koplar yrkesutdanning og hggare
utdanning, Fagskule, Y-vegen

Utvikle kvalifiseringstilbod til arbeidskraft som ynskjer eller har behov om
omstilling

Godt og velfungerande system for realkompetanse vurdering

Meir fokus pa grunderskap og entreprengrskap i skolen. Kva for kompetanse
treng dei for a starte for seg sjglv.

Laeringsutbytter og leeringsmal

Lage system som legger til rette for samarbeid pa tvers av utdanningslap (eks
NTNU ekspertar i tema) eks vidaregaande, fagskule, hagskule.

Kunnskap/kompetanse med lang haldbarheit
Kortare utdanning/kurs som bygger pa ein grunnkompetanse (kafe modell)
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Kva blir deil store drivarane
for omstilling?

 Aldrane befolkning

« Mange star utanfor arbeidslivet

« Sannsynleg nedbygging av offentlig sektor
 Globalisering

« Urbanisering

« Digitalisering

* Fra ressursgkonomi til kunnskapsgkonomi
» Grgne skiftet

- Korleis paverkar desse drivarane dei bransjane som er prioritert i
Regional naeringsplan?



Kva er leveransen fra
gruppa?

Eit notat med:

 Forslag til mgteplassar mellom arbeidsliv og
utdanningsorganisasjonar

 Forslag til system som sikrar samarbeid mellom arbeidsliv og
utdanningssektor om gjennomfaring av utdanningsopplegg pa ulike
niva
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Analysebehov

« Sparsmal vi gjerne vil ha utreda:

» Analyse av korleis bedrifter vurderer behov for arbeidskraft og
kompetanse, kva dei etterspar, kva dei veit om kompetansen til
potensielle arbeidstakarar, og korleis dei rekrutterer den
kompetansen dei treng.

» Ordsky basert pa stillingsannonser i Nav-systemet

Grunnlagsinformasjon

» Heilskapleg oppstilling av arbeidsmarknaden i Hordaland (Tall pa
grundere, tall pa offentlig tilsette, ulike bransjar)

* Pilotprosjektet ‘Betre balanse mellom tilbod og ettersparsel etter
kompetent arbeidskraft i regionale arbeidsmarkeder - styrking av
kunnskapsgrunnlaget’
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