Fra: Ruth Brudvik (Ruth.Brudvik@hfk.no)

Sendt: 13.06.2016 11:36:44

Til: evy.knutsen@bkkfiber.no

Kopi: Bedriftshelsetenesta - Postmottak; Benedicte S Meyer

Emne: VS: Innspillmete om Handlingsplan for likeverd, likestilling og inkludering, 20 mai
Vedlegg: image001.jpg; Tilbakemelding, handlingsplan likestilling, inkludering, likeverd.doc;Innspillsmete
HFK.ppt;image003.jpg

Heil

Takker for engasjementet i saken! Det er krevende, men stimulerende, a lede et arbeid der sa mange er
interessert og fglger med.

Vi takker for innspillene i epost av 27. mai. Vi har tatt med oss innspillene i vart videre arbeid.
Beste hilsen
Ruth Brudvik

Prosjekteier

Fra: evy.knutsen [mailto:evy.knutsen@bkkfiber.no]

Sendt: 27. mai 2016 10:00

Til: Ruth Brudvik

Emne: RE: Innspillmgte om Handlingsplan for likeverd, likestilling og inkludering, 20 mai

Hei

Som lovet pa mgtet sa kommer innspill og kommentarer, samt power-point presentasjonene fra NFU Hordaland.

Mvh
Evy Knutsen

NFU Hordaland

From: Ruth Brudvik [mailto:Ruth.Brudvik@hfk.no]

Sent: 13. mai 2016 09:37

To: 'ffo@fi-senteret.no’; 'innvandrerradet@gmail.com’; 'nhf.soervest@nhf.no'; Ragnhild Aak Skajaa; Arild Sondre Sekse;
Ingeborg Borgen Takle; 'Joakim Aadland'; bergen@mentalhelse.no; stlb@stlb.no; 'evy.knutsen@bkkfiber.no';
Elevorganisasjonen i Hordaland; 'agathe.brautaset@elev.no'

Cc: Frode Mannsdker; Anne Mette Nesje Porten; Marius Kjgrmo; Jorunn Bakke Johannessen; Mari-Kristine Morberg; Marius
Kjgrmo; Laila Christin Kleppe; Benedicte S Meyer; Bedriftshelsetenesta - Postmottak; Ingrid Kristine Holm Svendsen
Subject: Innspillmgte om Handlingsplan for likeverd, likestilling og inkludering, 20 mai

Hei,

Vi viser til invitasjon til Innspillsmgte om Handlingsplan for likeverd, likestilling og inkludering 20. mai kl. 09-12
(Under).



Av praktiske grunnar er mgtestaden flytta til Bergen Maritime videregaende skole, Vestre Strgmkai 10 (rett
overfor Media City Bergen). Mgtelokale: Auditorieti 1. etg.

Utkastet til planen/tiltaksliste blir presentert i innleiinga til mgtet. Vi har ikkje noko ferdig utkast vi kan sende ut
pa fgrehand.

Kvar adressat/forening far 10 min til & presentere seg og sine framlegg til tiltak, inkludert moglege spgrsmal fra
tilhgyrarane. Det er pc og projector i auditoriet. Om mogleg vil vi gjerne far forslaga i skriftleg form, pa fgrehand , i
motet eller i ettertid.

Vi minner om pameldingsfrist 18. mai. Dei som allereie har meldt seg p3a, er registrert.
Beste helsing

Ruth Brudvik

Prosjektleiar

Invitasjon til innspillsmote

Handlingsplan for likeverd, likestilling og inkludering, Hordaland fylkeskommune

20. mai 2016 kl.09-12. Stad: Bergen Maritime videregaende skole, Auditoriet, 1. etg.

Prosjektet «Handlingsplan for likeverd, likestilling og inkludering» er sett i gang pa bakgrunn av vedtak i
Fylkestinget 09.12.2014. Det skal utarbeidast ein generell plan for likeverd, likestilling og inkludering.

Planen skal vera eit verktay for fylkeskommunen til & setja i verk tiltak for & bidra til auka inkludering pa alle
omrade. HFK sitt samfunnsoppdrag vert utgvd pa fleire ulike felt, som arbeidsgjevar for ca.4000 tilsette, som
skuleeigar og som tenesteytar for innbyggjarane.

Handlingsplanen skal opp til handsaming i fylkestinget i oktobermatet.

Denne handlingsplanen skal motverka alle former for diskriminering, og HFK skal med dette verktagyet kunna
utnytta kompetansemangfaldet i samfunnet pa ein betre og meir malbar mate.

Det vil vera fleire viktige interessentar i dette prosjektet, bade eksterne og interne. Pa grunn av den avgrensa



tida som er til radvelde, blir ikkje planen lagt ut til hgyring. Intensjonen med dette matet er nettopp a fa nyttige
innspill fra aktuelle partar/fagmilja.

Malgruppa er bade arbeidsgjevar, arbeidstakarar og brukarar av tenestene, inkludert elevane i vidaregaande
oppleering. Handlingsplanen skal vere med og leggje premissar for fylkeskommunen sitt oppdrag som
regional utviklar.

Handlingsplanen er difor toledda med tiltak bade i arbeidsgjevar- og tenesteytarrolla.
Tiltaksplanane er systematisert etter to omrade: HFK som arbeidsgjevar og HFK som tenesteytar. Nokre av
problemstillingane er aktuelle for begge omrada.

Vi haper de vil delta med representant pa dette meatet, og vi ber om at de pa fgrehand har vurdert kva som bgr
vere prioriterte tiltak i ein slik plan.

Vi ber om tilbakemelding om deltaking innan 18. mai til Ruth.brudvik@hfk.no.

Vel mott!

Beste helsing
Ruth Brudvik

Seniorradgjevar/prosjektleiar

HR Seksjonen - Gk - og Org avd

HORDALAND
FYLKESKOMMUNE



