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Styret i Ilbur kaller inn til årsmote for 2015
Lardag 20.februar 2016

Start for metet: kl. 11:00

Saksliste:

Sak A: Konstituering av årsmotet.

a Apning
Navneopprop og godkjenning avfullmakter
Godkjenning av innkalling
Godkjenning av dagsorden, saksliste ogforretningsorden
Valg av moteledelse
Valg av 2 motesekretærer
Valg av 2protolcollunderskrivere
Valg av 3 personer til tellekorps
Valg av redaksjonskomitd, minimum 3, maks 5personer

Sak B: Behandling og godkjenning av årsmeldingen.

Sak C: Behandling og godkjenning av reviderte regnskaper med
revisjonsberetninger.

Sak D: Sakeyfremmet av styret
- lIonorar styremedlemmer
- Utsendelse av dokumenter, kommunikasjon med organisasjoner

Sak E: Saker fremmet av medlemsorganisasjonene.

Sak F: Vedtaforslag til arbeidsprogramfor kommende periode.

Sak G: Budsjett, herunder kontingent

Sak 11: Valg opt §3.2 H i vedtektene)
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4iledlemsoversikt i Hordaland Barne- og Ungdomsråd pr. 31.desernber 2015

De unges orkesterforbund Hordaland (Unof)
Norges Musikkorps Forbund Hordaland
Ung i Kor-Vest
Hordaland Musikkråd
Bjørgvin Krets av Norges KFUK-KFUN4
Midthordland Indremisjon
Norges Kristclige Student og Skolcungdomslag (NKSS)
Acta - Hordaland
NMS-U Region Bjørgvin
Norsk Luthersk Misjonssamband - NLM Ung Region Vest

Indremisjonssarnskipnaden (IMS)
Frelsesanneens Bam og Unge (Fabu)
Sendagsskolen Bergen Krets
Hordaland Bygdeungdomslag
4H - Hordaland
Hordaland Ungdomslag
Hordaland Fremskrittspartis Ungdom
Hordaland Senterungdom
Hordaland Sosialistisk Ungdom
Hordaland Unge Venstre
Hordaland Unge Høyre
Hordaland Kristelig Folkeparti Ungdom
AUF i Hordaland
Hordaland Krins av Norges Speiderforbund
Bjørgvin Krets av Norges KFUK/KFUNd Spcidere
Jubakretsen i Hordaland
Hordaland Krets av Juvente
Framfylkingen i Hordaland
Europcisk Ungdom i Hordaland
Hordaland Bame- og Ungdomssjakk Ksets
Redd Barna Region Vest
Hordaland Røde Kors Ungdom
CISV Hordaland
Bergen Turlag- Barne/Ungdomsgruppen
Hordaland Fylkeslag av Norges Jeger og Fiskerforhund(N.IFF)
KRIK - Hordaland Kristen Idrettskontakt
Hordaland Natur og Ungdom
Hordaland Husflidslag
Ung Kirkesang, Bjørgyin
Hyperion Vest
Hordaland Ungdom Mot Eu
Youth for Understanding

Totalt 42 niedlemsorganisasjoner med ca 54.000 medlemmer.
Medlemstallet baserer seg på opplysninger fra 34 organisasjoner i 2015. Medlemstallene i de
resterende 8 organisasjoner er ikke tatt med, da vi ikke har oppdaterte tall fra disse.
Medlemstallenc er stort sett hentet fra søknadskjerna i forbindelse med
drilisstøttebehandlingen. 12015 har vi prøvd å kontakte alle organisasjoner for å få oppdaterte
adresselister og kontaktpersoner. Vi har også spurt hvordan organisasjonene ønsker å få
tilsendt infonnasjon, om det cr per post, per mail, eller om det ønskes begge deler.
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Innledning

Hordaland Barne- og Ungdomsråd (Hbur) ble stittet på et konstituerende møte 1. desember
1984 som ett frittstående arbeids- og kontaktorgan for de frivillige bame- og
ungdomsorganisasjonene i Hordaland Fylke.

Ved utgangen av 2015 har Hbur 42 medlemsorganisasjoncr med til sammen ca. 54.000
enkeltmedlemmer hvor 32 organisasjoner av 42 har oppgitt rnedlemstallet sitt. Hhur mener at
dersom vi haddc fått oppgitt alle medlemstall, ville den totale summen kommet godt over
60.000 enkeltmedlemrner. Hbur har hatt liten aktivitet utad dette året da vi har fokusert på å
opprettholdc drifien av kontor og opplæring av ny vikar for organisasjonssekretær. Vi har
prøvd å formidle aktiviteter for medlemmer og har representert HBUR der vi har syntes det
har vært naturlig. Vi har deltatt på kurs og konferanscr.

Det har ikke vært møter med Fylkespolitikeme, men tlere møter med administrasjonen i
Hordaland fylkeskommune, som stort sett har handlet om budsjett og søknad om midler,
Ungdommens Kultumionstring og fordelingsarbeidet. Vi sendte også en forespørsel om
dokumentasjon for valg av aktør til UKM våren 2015, og på høsten fikk vi en formell
foresporsel om deltakelse i en anbudsrunde for arrangørdelen av arrangementet hvor det stod
mellom HBUR og AKKS, og AKKS ble valgt som teknisk arrangor.
økonomisk sett har både Hbur og medlemsorganisasjonene for 2015 hatt en akseptabel
økning, selv om vi kunne håpet på en større bevilgning.

Styret i Hordaland Barne- og Ungdomsråd har hatt felgende
sautmensetning i perioden 19. februar 2014 —20. februar 2016.

Styreleder: Øystein Rambjorg
Nestleder: Fredrik Henriksen
Medlem: Fredrik Alexander Indreyik

Patrick Solbue
l'etter Wilhelmsen

Hordaland Ungdomslag
Hordaland KrFU
NSF-Speiderne
Hyperion Vest
Hordaland Senter Ungdom

Varamedlemmer: lerje Wangsholm - Norges Jeger- og Fiskerfirbund NIFF
Silje Nordal Sylta - NKSS
Rolf Eirik Leonard Sørensen - Hordaland Unge Venstre

Det har i perioden vært avholdt 12 ordinære styremoter. Det har vært avholdt
medarbeidersamtaler mellom styret og de ansatte, samt oppfølgingssamtaler.
Kri stin Frotjold sa opp sitt arbeidsforhold i august, og Cathrine Langfjell Torsvik har fortsatt
sitt arbeid siden desember 2014 i organisasjonen. Hun vil fra 01.01.2016 få tilbud om fast
stilling med en prøvetid på 6 måneder.

Fremmote og engasjernentet i Hbur- styret har vært bra i år, men har måtte avlyse noen møter
da en ikke var vedtaksføre. De fleste saker har vi likevel kunne behandlet via mail og telefon.
Sekretariatet har fungert godt som vanlig. Det har vært 100 saker til behandling, som cr lantgt
flere enn hva som ble behandlet i 2014. Styret har vært godt sammensatt av ulik kompetanse
og engasjement. Styreleder har måtte hatt litt ekstra ansvar for de ansatte og ble høsten 2016
mer involvert i dritten.
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Arbeidsfordelingen i 2015 har seft slik ut:

AU:
Øystein Rambjerg, Valgte nestleder og vikar for org.sekretær- Cathrine Langfiell Torsvik.

Au har også hatt personalansvar, hvor hovedansvaret er lagt til leder

Infoansvarlige:
Hburs administrasjon.

Fordelin sutval :
Styret og vikar for organisasjonssekretær som sekretær og saksbehandler.

Barne- o Un doms risen
Fredrik Henriksen og Fredrik Alexander Indrevik

Kontin en ondet:
Øystein Rambjorg og Patrick Solbue og vikar for organisasjonssekretær

F ikeskontakter
Petter Wilhelmsen og nestleder Fredrik Henriksen,

411111
F Ikesadministras'onen:
Peuer Wilhelmsen og Terje Wangsholm og vikar for organisasjonssekretær.

LNU:
Vikar for organisasjonssekretær og Øystein Rambjorg

a
L., Hbur Web.:


1111 Vikar for organisasjonssekretær og styret

iiiiiL Meter med or /Temada er:
Peuer Wilhlemsen og Fredrik Henriksen

Heringsutvalg: 

Petter Wilhelmsen og Fredrik Alexander Indrevik

11.21 Or anisas'onskontakter:

4111,1h

Stvret og vikar for organisasjonssekretær

4111b Årsmeftt 2015:
Øystein Rambjorg- Nestleder og vikar for organisasjonssekretær hovedansvar - samt stvret.

Un dommens Kulturmenstrin UKM :
Stvret har sammen med vikar for organisasjonssekretær jobbet med dette.

Arbeids ro ram:
Styret.
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Andre verv i Hbur:

Valgkomiteen 


Leden Ruhen DvrIzovden NLM-vest

Medlemmer: Elin Hellenes Hordaland Sjakkrets

Kontrollkomiteen

Leder: Kristin L. Gjesdal NMF- Hordaland

Medlemmer: Kenneth Bruvik Hordaland Jeger og Fiskerforhund

Revisor: Bjørn Matland (Til 30.062015) og Astrid Marthinussen (fra 01.07.2015)

Kontor og Administrasjon.

Astrid Marthinussen har vært ansatt på timesbasis som regnskapsfører frem til 30.06.2015 og
som revisor fra 01.07.2015 for Hordaland Barne- og Ungdomsråd. Astrid Marthinussen har
vært ansatt siden mai 1992 i ulike stillingsprosenter og har hatt ulike oppgaver. Astrid
Marthinussen avsluttet sitt faste arbeid 30. juni 2014, men har gunnet mange omstendigheter,
fortsatt arbeidet med regnskap og ellers forefallende arbeid etter behov.
Kristin Frotjold ble ansatt som ny organisasjonssekretær 15.4.2014 i en 100 % stilling. Hun
har AFP etter den nye ordningen. Hun sa opp sitt arbeidsforhold i august 2015.
Cathrine Langfiell Torsvik ble ansatt 01.12.2014 som vikar for organisasjonssekretær og har
fortsatt sitt arbeid i en 40-50% stilling i organisasjonen. Hun har hatt den daglige driften og
overtok regnskapet fra 01.07.2015. Hun har fått tilbud om å fortsette i 100% fra 01.01.2016,
med 6 mnd prøvetid. Vikaren har for inneværende år ikke hatt noen organisasjonsbesøk, men
har vært i kontakt med stort sett alle medlemsorganisasjonene på telefon og mail, har deltatt
på kurs og samlinger med andre BUR. På styremøtene har administrasjonen vært til stede
hvor det har blitt lagt frem forslag til innstillinger som cr behandlet i guppemøter eller på
styremøtene.

Kontingentfondet 2015.

Komiteen har for 2015 bestått av Øystein Rambjørg og Patrick Solbue og vikar for
organisasjonssekretær gjorde administrasjonsarbeidet i forkant, og i etterkant. Innstillingen fra
arbeidsgruppen ble fremlagt på styremøte 6, 28. mai 2015. Det var fire godkjente søknader.
Det var en søknad som ikke oppfylte krav om betalt kontingent innen frist. Styret behandlet
sak via mail og Cathrine sendte ut svarbrev til alle 29.mai. Søknadsfristen var etter nye
reviderte statutter satt til 30. april 2015, og kun de som hadde betalt medlemskontingent innen
tidsfristens utlop, 15. april 2015 kunne søke om å bli tildelt midler fra fondet.

Fondet er basert på årlig innkommende kontingent fra medlemsorganisasjonene og skal støtte
prosjekt som munner ut i en konkret aktivitet. Daglig driti i organisasjonene er ikke
støtteberettiget.
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Komiteen la statuttene til grunn og vektla prosjekter som inneholdt:•

- Samarbeid med andreorganisasjoner
- Markedsføring mcd sikte på bcdre medlemstilgang
- En bedring av målgruppens situasjon

41111 Ved nye reviderte statutter i Fondet åpnet man opp for større utbetalinger fra fondet. Det vil
på årsmøtet lagt frem forslag til et revidert punkt i statuttene som omhandler budsjett og
ønskct søknadssum.

Det var folgende organisasjoner som fikk innvilget midler fra fondet i år:
Hordaland Husflidslag: kr. 1 000,- i støtte til prosjekter
Bjørgvin krets av KFUK/KFUM— speidere: kr. I 750,- i støtte til prosjekter
Unge Venstre: kr. 5 000,- i støtte til prasjektet.
Hordaland Ungdomslag (Behandlet av Patriek Solbue): kr 6000,-i støtte til

4,111prosjektet.
Barne- og Ungdoinsprisenfor 2014.

- Det kom ingen gode kandidater, slik at prisen ble ikke delt ut.

4111, Ungdommens Kulturmonstring 2015.

AKKS ble valgt av fylket som teknisk arrangør for UKM 2015. Hbur fikk tilbud om å delta i
et anbud om det videre arbeid med UKM for 2016-2017, og mener at vi presenterte et
helhetlig og godt tilbud. AKKS ble gjenvalgt på grunnlag av at 1-IFKbla. ønsker en synlig
kulturaktør til den tekniske arrangør delen, noe Hbur ikke kan sies at er da vi representerer
alle våre medlemsorganisasjoner. Vi innehar en stor kompetanse på arrangorområdet, og
ønsker å benytte denne gjeme på andre områder for å synliggjore ovenfor fylket at vi
fremdeles er en viktig aktør. Vi onsker å bidra mcd informasjonsarbeid om monstringen til
våre medRmmer, og mener at det viktig å synliggjore ung kultur i fylket. Vi oppfordrer også
organisasjonene våre til å synliggjøre 12KM i sinc lokallag.

a
L Årsmotecfbr 2014.

11111 Årsmøtet for 2614 ble avholdt på hotell Hordaheimen i Bergen lørdag 19. februar 2015.

tÅrsmøtedeltakelsen var svært uod og det deltok 23 stemmeberettigede delegater, fordelt på 21organisasjoner og 3 observatører utenom. Årsmøtet for 2014 som ble avholdt i 2015 var

th

kostnadsfritt for alle medlemsorganisasjonene, som kunne stille med 2 delegater hver.
Årsmøtet ble gjennomfort på en grei og ryddig måte og avsluttet mcd lunsj.

alh Protokoll fra årsmøtet ble utsendt alle delegatene og organisasjonenc som er medlem av Hbur,
samt til fylket i midten av februar 2015. Den ligger også offentlig på våre HBUR

4111,:
hjemmesider. (www.hbur.no /7page id=29)

s
Samarbeid med Fylkesadministrasjonen/fylkespolitikerne.

Samarbeidet for inneværende år mellom fylkesadministrasjonen og Hbur har som alltid blitt
a avviklet på en god måte. Hbur blir svært godt mottatt i Kultur- og Idrettsavdelingen. For

inneværende år har Hbur hatt 2 formelle møter med administrasjonen i fylket, hliv. i

1/1"_ budsjettsarnmenheng og samarbeidsavtalen mellom Hbur/FICNI og Fylket.

41, Det har ikke vært noen moter mellom Hbur og fylkespolitikerne for inneværende år.

ilielk
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€Ht1=)Sainarbeid med Landsrådet for Norges Barne -og Ungdomsorganisasjoner og andre

Bur. Ansatt- og StorBur samling fOr Bur—ansatteog styret.

Den formelle avtale mellom Burene og LNU er nå avsluttet, men en scr at kontakten blir
opprettholdt også uten avtaler, på en god måte. Det vil si at Hbur og LNU ikke har noen
formell tilknytning til hverandre per dags dato og LNU, har heller ingen påvirkning eller
myndighet overfor Hbur i saker som måtte oppstå i styret og mellom de ansatte. LNU er flink
til å informere om kurs og nye retningslinjer fra det offentlige som igjen måttc gjelde oss som
et regionalt Bur. Vi blir kalt inn til møter for ansatte i BUR hvert semester. Høsten 2015 var
det ansattsamling hos LNU i Oslo hvor vikar for organisasjonssekretær Cathrine deltok på.

Det var kalt inn til StorBur-samling våren 2015 og Patrick og Henrik fraHbur styret deltok
her, samt vikar for organisasjonssekretær. Det ble vedtatt en ny StorBur-plattform, Og Hbur
skal arrangere neste års storsamling høsten 2016 i Bergen. Utsendingene fra Hbur tok med
seg mange positive tilbakemeldinger, arrangements- og innholdsmessig, samt mange ideer
som kan brukes i vårt «Bur».

Tildeling av Driftsstotte til defrivillige
Barne- og Ungdomsorganisasjonene i Hordaland fbr 2015.

For inneværende år har Hbur hatt ansvar fir å gi et forslag til innstilling i arbeidet med

driftsstøtten til de frivillige Barne- og Ungdomsorganisasjonene jra Hordaland

Fylkeskommune. Arbeidet jant sted i april måned, 23.-25.04.2015. Forslaget jil innstilling ble

senchfylket ved Kulturavdelingen. Etter en del regulering av forslaget til innstillingenfra

lIbur til administrasjonen i jflket, ble dette lagt frem fir Kultur- og Ressursutvalget i juni

måned. HEK har i 2015 lagt om noen av retningslinjene sine, noe som forte til at noen av

organisasjonene ikke jikk tildelt støtte i 2015. lIbur har vært i dialog med ffiket om dette og

ønsker å hjelpe de organisasjoner som blir berort i 2016Ihr hvordan de kan imøtekomme

retningslinjene dersom de ønsker dette. Ilbur mener, på tross av få midler at vi utfører

arbeidet på en god måte til det beste for organisasjonene våre.

Hbur takker for tildelte midler fra fylket i 2015.

Hordaland Bame- og Ungdomsråd har i år, på vegne av Hordaland Fylkeskornmune, laget et
forslag til innstilling for driftsstøtten til de frivillige Barne- og Ungdomsorganisasjonene i

411!"	

Hordaland. I følge fylkeskommunens vedtak består støtten av følgende 3 deler:
20 % grunnstøtte, 30 % medlemsstøtte, 50 % fritt tilskudd til sammen kr
1.559.000,- som ble delt ut til barne- og ungdomsorganisasjoner i 2015.
Det ble behandlet 33 søknader med en total medlemsmasse med hhv. 30.958 betalende
medlemmer født i 1988 eller senere, noe som cr 100 mer enn i fjor. Nocn søknader valgte
HFK å avslå på grunnlag av at de ikke imotekom retningslinjene.

41!111
Admintstrasjoncn utarbeidet et forslag til innstilling på forhånd som besto av grunnstøtte og
mcdlemsstøtte. Disse beløpene kontrollert og matematisk beregnet. Den tidligere daglige
leders crfaring, grundighet og årvåkcnhet er uvurderlig i denne sammenhengen. Astrid
Marthinussen var med som rådgiver og hjelper under arbeidshelgen.

41.11 Selve arbeidet med forslaget til fordelingen ble avviklet over 3 dager i april måned, og både

styrets medlemmer og varamedlemmer var tilstedc. Fra styret deltok leder Øystein Rambjørg,
Nestleder Fredrik Henriksen, medlemmene Fredrik Alexander Indrevik, Patrick Solbue, og
Petter Wilhelmsen. Varamedlemmene Silje Nordal Sylta, og siste dag deltok også Terje
Wangsholm. Vikar for organisasjonssekretær deltok i arbeidet som en del av opplæringen.
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De tilstedeværende styremedlemmene leste og vurderte alle søknadene med diverse vedlegg.
Som fast regel er det enkelte styremedlem inhabil ved vurdering av egen organisasjons
søknad. På tvers av gruppetilhørighet ble styret delt inn i to grupper, der hvert enkelt
styremedlem leste samtlige søknader. Etter endt arbeid la den enkelte gruppe frem sitt forslag
til innstilling for fritt tilskudd.

I forkant hadde tidligere daglig leder utarbeidet en konsekvensanalyse over ulike måter å
fordele på. Gruppenes forslag til fordeling av fritt tilskudd, førte med seg en konstruktiv
debatt. Styret voterte dersom det var uenighet om fordelingsbeløpet.
Ett åpent sinn og vilje til forhandling er viktige egenskaper for å kunne ende opp med et totalt
resultat som gruppene kunnes enes om. Det var varierende kvalitet av innsendte papirer, og
noen organisasjoner manglet noen papirer. Hbur oppfordrer organisasjonene våre til å sørge
for at de dobbeltsjekker at alle nødvendige papirer som revidert regnskap, budsjett,
årsmelding, arbeidsprogram, og vedtekter er kommet med i innsendingen. Hbur har ingen
mulighet til å sjekke dette på forhånd, og kan ikke selv kontakte organisasjoner som måtte
mangle noe. All korrespondanse mellom søker og tildeler går via fylkeskommunen. Hbur har
for inneværende år kun svart på spørsmål i forkant av søknadsinnsendingen. Ta gjeme kontakt
med vår organisasjonssekretær dersom dere trenger hjelp til å sende inn papirer.

Styret mener selv at arbeidet med årets drifismidler er grundig og godt gjennomført. Forslaget
til innstillingen fra Hbur ble sendt fylket i slutten april. Hburs forslag ble vedtatt i utvalget for
Kultur og Ressurs i juni måned etter at administrasjonen på Kulturavdelingen hadde gjort en
del endringer på Hburs forslag til innstilling.

1-lbur trakk denne gang ikke ut organisasjoncr til kontroll. Hbur vet ikke om fylket har foretatt
kontroller for 2015.

Etter det Hbur kjenner til er midlene fra fylket overført til dem som var berettiget støtte.
Organisasjonene måtte sely fakturere for beløpet de ble tildelt. Vi fikk en del henvendelser på
slutten av året da mange ikke hadde fått med seg dette, og oppdaget at de ikke hadde fått
utbetalt støtten.

Ilbur ønsker å gjøre noen endringer i søknadsprosessen og er i god dialog med fylket.

Styret i Hbur takker for tillitten vi er gitt av Hordaland Fylkeskommune i anledning av å

utarbeide firslag til innstilling av drif isstøtten til organisasjonene i 2015 og ser dette som en

av Hburs viktigste oppgaver ikke minst med å få svært god kjennskap til Barne- og

Ungdomsorganisasjonenes arbeid på.ftlkesplan.

Samarbeid med andre paraplyer.

I inneværende år har det ikke vært noc formelt samarbeid mellom de tre paraplyene, Norsk
Musikkråd Hordaland, Folkeakademiet i Hordaland og Hordaland Barne- og Ungdomsråd. Vi
har formidlet aktiviteter og kurs til våre medlemmer fra disse organisasjonene, og fra Amatør
kulturrådet.



Temadag.

Hbur har i inneværende periode ikke avholdt tcmadag.
Vi hadde planer om å gjennomføre et i november 2015, men fikk dessverre ikke anledning til
dette da vi så at mange haddc travle tider, og vi ønsker at fiest mulig skal ha mulighet for å
delta på temadager og kurs. Vi valgte å fokusere på å kunne tilby medlemsorganisasjonene
våre en solid kursdag i forkant av årsmøtet for 2015, etter innspill fra årsmøtet i fjor.

Kontakt med medkmsorganisasjonene.

1-lbur har for inneværende år, ikke opprettet Fadderansvarlige i styret.

Kontakten mellom administrasjonen og organisasjonene har vært positivt, og stort sett alle
våre medlemsorganisasjoner har fått svar på spørsmål av ulik karakter. Da vikar for
organisasjonssekretær bare har jobbet 40% har det yært vanskelig å få dratt ut på besøk til
medlemmene.

Vi ser at besøkene som tidligere sekretær har hatt i de ulike organisasjonene har båret frukter
på mange måter. Vår sekretær ble godt kjent med våre medlemmer og ikke minst det at vi
kunne «vise ansikt» og hvem vi cr, har gjort avstanden mellom Hbur og
medlemsorganisasjonene mye kortere og ønsker å fortsette med dette i 2016.

Hbur har i mindre grad enn tidligere leid ut de tilstøtende motelokaler på kontoret, til våre
medlemsorganisasjoner. Få har gjort seg nytte av dette tilbudet. Det ble utarbeidet nye
retningslinjer for uficie hvor pris for medlemsorganisasjon er satt til kr 300,- og ikke medlem
til kr. 800,-. Vi håper fiere vil ta seg bruk av dette tilbudet i 2016, vi har fine lokaler og god
plass.

Horinger.

Hbur har deltatt, og bidratt med tilrettelegging for høring om Barnefattigdorn i regi av
organisasjonen Voksne for Barn høsten 2015. Det vil bli arrangert ct mini-seminar med
resultatene fra dette 21. januar på ungdomshuset 1880. Dersom våre medlemsorganisasjoner
ønsker å arrangere høringer for ungdom kan Hbur gjerne bidra med kompetanse til dette. Vi
fikk invitasjon til Bufdirs høring for Barn og unge om Barnekonvensjonen hosten 2015, men
hadde ikke mulighet til å sende noen delegater.

>
>
>
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RPoresentasjoner for styret og ansatte i 2015,

12.januar 2015, Styremøte
Tilstede: Øystein Rarnbjørg, Fredrik Henriksen, Petter Wilhelmsen, Linn Senneset og Ruben
Dyrhovden. Fra administrasjoncn deltok: Cathrine Langtjell Torsvik og Astrid Marthinussen

26. januar 2015 Excel-kurs
Tilstede: Fra administrasjonen. Cathrine Langfiell Torsvik

10. februar 2015, Styremote
Tilstede: Ruben Dyrhovden, Petter Wilhelmsen, Linn Senneset og Fredrik Henriksen Fra
administrasjonen deltok: Astrid Marthinussen

14. februar Årsmøte Hordaheimen, Bergen

mars 2015, Styremøte
Tilstede: Øystein Rambjørg, Patrick Solbue, Fredrik Henriksen, Fredrik Alexander
Indrevik, Petter Wilhelmsen og Terje Wangsholm. Fra administrasjonen deltok: Astrid
Marthinussen

10. -12. april, StorBur Samling i Trondheim
Tilstede: Patrick Solbue, og Fredrik Henriksen. Fra administrasjonen deltok: Cathrine
Langfjell Torsvik

16. april, Sponsoratkurs, og nettverkssamling for næring og kulturaktører
Tilstede: Fra administrasjonen, Cathrine Langfjell Torsvik

23. april 2015, Styremøte
Tilstede: Øystein Rambjorg, Patrick Solbue, Fredrik Henriksen, og Silje Nordal Sylta. Fra
administrasjonen deltok: Cathrine Langfiell Torsvik, og Astrid Marthinussen

23. -25. april, Fordelingshelg i Hardanger
Tilstede: Øystein Rambjorg, Patrick Solbue, Fredrik Henriksen, Fredrik Alexander Indrevik,
Petter Wilhelmsen, Patrick Solbue, og Silje Nordal Sylta. Fra administrasjonen deltok:
Cathrine Langfiell Torsvik, og Astrid Marthinussen.

mai 2015, Styremote
Tilstede: Øystein Rambjorg, Patrick Solbue, Rolf Erik Leon Sorensen, og Silje Nordal Sylta..
Fra administrasjonen deltok: Cathrine Langfjell Torsvik

28. mai 2015, Styremøte via mail
Deltok: Øystein Rambjørg, Patrick Solbue, Terje Wangsholm, Petter Wilhelmsen, Silje
Nordal Sylta

18.juni 2015, Styremøte
Tilstede: Øystein Rambjørg, Fredrik Henriksen, Petter Wilhelmsen.
Fra administrasjonen deltok: Cathrine Langfjell Torsvik

25August 2015, Styremøte
Tilstede: Øystein Rambjørg, Fredrik Alexander Indrevik, Silje Nordal Sylta, Rolf Erik
Leon Sørensen. Fra administrasjonen deltok: Cathrine Langfiell Torsvik

10
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september 2015, Møte med Fylket ang. 11KM
Tilstede: Øystein Rambjørg, Fredrik Henriksen. Fra administrasjonen, Cathrine Langjjell
Torsvik

26. september 2015, Helgeseminar, Ungt lederskap
Tilstede: Fra administrasjonen, Cathrine Langfiell Torsvik

28.oktober 2015, Styremøte
Tilstede: Øystein Rambjørg, Fredrik Henriksen, Silje Nordal Sylta, Terje Wangsholm,
Fredrik Aleksander Indrevik, Petter Wilhelmsen

02. -03. November 2015, BUFDIRs Ungdomskonferanse, Ørnen Hotell
Tilstede: Fra administrasjonen, Cathrine Langfjell Torsvik

09.-10. november 2015, Ansattsamling med LNU og nasjonale BUR i Oslo
Tilstede: Fra administrasjonen, Cathrine Lanaljell Torsvik

november 2015, Styremøte
Tilstede: Øystein Rambjørg, Fredrik Henriksen, Petter Wilhelmsen (per telefon)
Fra administrasjonen, Cathrine Langfiell Torsvik

25. november 2015, Styremote
Tilstede: Øystein Rarnbjørg, Fredrik Henriksen, Petter Wilhelmsen( per telefon) Patrick
Solbue, Silje Nordal Sylta. Fra administrasjonen, Clathrine Langfjell Torsvik

16. desember 2015
Tilstede: Øystein Rambjcirg, Silje Nordal Sylta, Patrick Solbue. Fra administras onen,
Cathrine Langfjell Torsvik

	

Øystein Rambjorg Fredrik Henriksen Patriek Solbue

	

Styreleder Nestleder Medlem

41,11,

	

414 Pener Wilhelmsen Fredrik Aleksander Indrevik

tj

Medlem Medlem

Terje Wangsholm Silje Nordal Sylta lf

	

Vara —Medlem
Ro Erik Leonard Sgrensen

Vara —Medlem



Vara —Medlem

Bergen 31. desember 2015
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Innstilling av sakene til
Hordaland Barne- og Ungdomsråds

Årsmote for 2015 —20.02.2016

SAK A: Konstituering.

Punkt I. ifpning v/leder D20 Øystein Rambjørg
-Til ungdommen- Velkommen til alle delegater.

Punkt 2. Navneopprop og godkjenning av fullmakter v/D. Tilstede var
19 delegater og 2 observatører.

Punkt 3.

Punkt 4.

Godkjenning av innkalling v/ D20 Øystein Rambjørg.
Styrets fremlegg til vedtak: Godkjent

Godkjenning av dagsorden, saksliste og forretningsorden v/
D20 Øvstein Rambjørg.
Styrets fremlegg til vedtak: Godkjent

Punkt 5. Valgav møteleder/moteledere
Styrets fretnlegg til forslag: Astrid Marthinussen og Øystein
Rambjørg
Årsmøtet velger: Astrid Marthinussen og Øystein Rambjørg

Enstemmig valgt.

Punkt 6.

Punkt 7.

Valgav motesekretærer/Protokollskrivere
Styrets fremlegg til fOrstag: Cathrine L. Torsvik og Fredrik
Henriksen
Årsmotet velger: Cathrine L. Torsvik 01 og Elin Hellenes
D
Enstemmig valgt.

Valgavprotokollunderskrivere
Styrets fremlegg til forslag:
Årsmøtet velger: Brita DI7 og Constanze D4
Enstemmig valgt



Punkt 8. Valg av tellekorps

Styrets fremlegg til forslag: Patrik Solbue, Erik Lorentzen og
Karianne Mikkelsen,
Årsmøtet velger: Patrik Sollme, Erik Lorentzen og Karianne
Mikkelsen.
Enstemmig valgt.

Punkt 9. Valg av redaksjons komit

SI))retsfremlegg til forslag: Blir etablert dersom forslag om
uttalelse fra årsmøtet.
Ingen saker fremlagt, derfor ble ikke det etablert

redaksjonskomite.

D20, Øysteim Rambjørg leser opp årsmelding;

54.000 medlemmer, møte med HEK, UKM.
Opplesning av styret 2015, og deres oppgaver. Leder har vært involvert i drifi.
Kontor og administrasjon.
Kontingentfondet har behandlet søknader via epost.
Barne og ungdomsprisen 2014
UKM, AKKS valgt som arrangor.
Årsmøtet 2014
Ansattesamling for BURene
Samarbeid med,ftlkesaministrasjonen og politikere
Samarbeid med LNU, Storbur
Fordelingen, drifisstøtte fra HFK
03 kommenterer at vi er i dialog med filket

D5 kommenterer ang. Driftsstøtte, og vedlegg, og når en organisasjon ikke har

hatt årsmøte ennå.

D16, Har årsmote etter landsrådet, forrige årsmøte kan gi fullmakt til å

godkjenne regnskap.

D22, Kommernterer at det er mulig å ettersende.

D20, kommenterer at i år var det mye rot med dokumenter

DI9, Anbefaler å ringe IIFK for å vise at organisasjonene har sporsmål og

behov for oppfølging. Indirekte legge press på HFK.

Samarbeid med andre paraplyer
Temadag„rkulle arrangere før jul, men ble litt hektisk før jul, så ble til årsmøtet.
Ønsker å arrangerer flere i år.
Kontakt med medlemmene, har ikke fadderansvarlig.
Horing, barnefattigdom.

Styrets fremlegg til ved tak:
Arsmøtet godkjente HBURs årsmelding for 2015

Årsmelding for 2015 ble enstemmig godkjent.



SAK C. Behandling og godkjenning av revidert Regnskap 2015 med
revisors beretning. V 04, Astrid Marthinussen.

Revisjonsberetning, RM. Frem tiljuni, AMfrem til desember. CLTført regnskap
fra 01.07.2016.

Går i gjennom regnskapet. Forklarer om reservefond, lønn 3 mnd.
03, CLTforklarer ang. Forskyvning i budsjett.
Kfind. Er mye penger, anbefaler organisasjoner å søke om prosjektstøtte.
28 org. hadde betaltper 01.01.2016,
D13, lurer på hvorfor vi hadde budsjettert med 800 000 og brukt 900 000, om

det var noen tanker bak det. 04, forklarer hvorlbr det er blitt
slik mtp. NAV.

Regnskapene enstemmig godkjent

Beretning fra kontrollkomiteen vil bli ettersendt til
medlemsorganisasjonene når denne foreligger.
D13 kommenter at det er merkelig å godkjenne uten å ha
den i hende.03 leser opp tekstmelding fra kontrollkomite
D4, kommenterer at det er viktig at leder i komite får alle
dokumenter, og ikke hare medlem.
Årsmøtet gir dispensasjon til å sende beretning i etterkant

SAK D. Saker fremmet av styret
— Honorar styremedlemmer. 10 -12 000 kan gies skattefritt til

styremedlemmer, og styrets forslag er redusert iforhold til
driftsbudsjettet. Ønsker åforeslå dettefor årsmotet, da leder
bruker mye tid til oppfolging av organisasjonens drift og
opplæring. For dette året er detforeslått 6000 kr fordelt på alle
styremedlemmene, utenom reiseregning.

D22, kommenterer at han ikke onsker åfå betaltfor sitt verv, men erfor at
styrelederfår honorar, og ikke medlem. D13 kommenterer at det erflere som
johber mye for liten økonomisk kompensasjon.
D17, ønsker forklart fordeling av sum.
D20forklarer at det er iforhold til oppmøte, og dem som gjor mye.
D16, Hvordan er det å delegere oppgaverfor å minimere arbeidsbelastning.
D20,forklarer at styreleder har arbeidsgiveransvar for den ansatte, og har
brukt tid på opplæring.
D19, Oppfordrer til å se på per gang iforhold til arbeidskompensasjon.
D4, Er enigfor engangstilfelle. Men usikker pa fordelig av dette, og syntes
summen er liten.
D20 informerer om summene ogfordeling av summer.



D4, Foreslår at årsmøtet godkjenner summen, og ikke fastsetter
summen/fordeling i vedtektene.

— Utsendelse av dokumenter.
Endring med epost vedtatt.
Endring med at vedtektene gjeler for Ansatte i HBUR gjelder.
D20 leser oppforslag til nytt vedtak om honorar.
D4, forklarer at det bare er tatt bortforslag omfast fordeling,

— D22,forteller at han er uenig om metode, og ønsker
avstemning.

Styret —En stemme for, 18 mot
D4, sitt forslag vedtatt med 15 stemmer for, I avholdene, 3mot.
Vedtatt at styret kan honoreres med beløp vedtatt av årstmitet

SAK E. Behandling av sakerfremmet av medlemmene:
Ingen sakerfremmet innenfristen.

SAK F. Arbeidsprogram for 2016:

D22, går igjennom arbeidsprogrammet.
Forklarer om UKM.
Opprette egne BUR

DI6, kommenterer på at han ønsker å vite mer om hvordan BUR onsker å vite
hvordan organisasjonene kan påvirke rekrutering av nye bur.
D22 svarer at han kommer tilbake til dette.
D22forklarer omfordeling, og at det ikke vil være en del av oppgavene i 2016.
Kontingentfondet, oppfordrer til å søke.

— BUP, ikke delt ut i år pga. manglende kandidater.
— Høringer. Skal ikke bryte med medlemmenenes verdier.
— Seminar etc. Ønsker åfå tilflere samlinger.
— BSBI, organisasjonsutvikling for inkludering.

016, spor omforklaring på hvordan får til BUR i andre fylker
D22 Forteller at organisasjonene kan tafatt i organisasjonene og samle seg,
for å kunne
019 og D18forlater møtet etter avtale.
04 forklarer om historien bak BUR.
D4, Spørsmål om BUP, hvordan markedsføres det?
D20 og 03 forklarer.
04 lurer på når den blir utdelt
03 forklarer at den blir delt ut på årsmøtet.

Onsker at de blir oppdatert underveis i pilotprosjekt.
Positiv til nye bur.



D16, Merker at det er behov og ønsker noen foringer.
04, forklarer at LNU er det organet som kan få til opprettelse av bur.
D14, kommer med forslag til endring av BUP, og oppfordrer til å legge dette
til en arena som er en mer naturlig arena.
AVSTEMINIG: I blank, resten for nytt forslag.
Enstemmig vedtatt ny endring fra D4.
04forteller at det har vært gjort for.
03, foreslår at feks. Deles ut på ungdomskonferansen dersom denne blir
avholdt.

SAK G. Budsjett og medlemskontingent
q) Budsjett for kommende periode:
- Revidert forslag da vi har fått mindre i støtte fra HFK. 04

går igjennom de ulike postene.
D16„strøm
DI3, kommenterer at styrepost i budsjett må taes bort.
D22, Senke utgifter til sryret
D4, kommer med et konkret fbrslag til sum fbr styret i neste

post.
D22, Ønsker svar om storbur
03 forklarer
D2 lurer på hva som angår reiseutgifter.
D20 forklarer at det dekker den ansatte sine reiser etc.
DIO kommenterer på årsmøtet, hvorfor det er såpass dyrere.
D22 og 03 forklarer at det er pga. Seminar, og at midler fra

temadagfjor ble flyttet til i år.
D22 forslag: Honorar styremedlem senkes til 0,- evt. Senkes til kl 1000,-
D20 lurer på om det skal stemmes på. Og om summen 6500,- skal stemmes på.

1 valg: kr 0,- 8, 8 mot, 1 avhold. Resulterer i ny avstemming.
8for, 9 mot.

2 valg: kr 1000,- 7for, 9 mot, I avholdene
3 valg: kr 6500r vedtatt sum.
D16 er i mot at styret selv skal velge hvordan summen fordeles.
D4 forklarer at leder bor får mest, pga. Arbeidsgiveransvar, og at de andre
summene fordeles til

Valg: Forslag til fbrdeling 10 stk for, 2 mot, 5 blanke stemmer.

D20 ber om fillmakt fra årsmøtet til å omdisponere midler innenfor
budsjettramme dersom det blir nødvendig.



Valg: 17for, enstemmig vedtatt.

Budsjettet enstemmig godkjent

b) Medlemskontingent:
Styrets fremlegg til vedtak kr. 500,-
a) Årsmøtet godkjente og vedtok fremlegget til hudsjett

2015 og medlemskontingent for 2016.

SAK H. Valg i henhold til vedtektene, ved 02, Ruben Dyrhovden og
D1, Elin Hellenes

Fredrik Henriksen ønsker å stille til gjenvalg. Petter Wilhelmsen og de andre

vara ønsker ikke å stille til gjenvalg:

Valgkomiteens innstilling:

Øystein Rambjorg, Styreleder, Hordaland Ungdomslag.

Fredrik Henriksen, Nestleder, KRFu

Styremedlem, Hans Petter Dahl, Bjørgvin Krets KFUK- KFUM

Styremedlemmene Patrick, og Fredrik står ikke på valg.

Vara I: Leaf Oliver Preston Thorset, Ityperion

Vara 2: Andreas Skretting Jansen, AUF

Vartt 3: Fredrik Aleksander Indrevik

Hans Petter Dahl, Bjørgvin Krets KFUK- KFUM presenterer seg.

Eirik U.Venstre presenterer seg selv.

VK informerer om at de har lagt vekt på å få med mest mulig av

grupperingene. God Alderspenn 18 -45 år, men ingen kvinner har meldt seg.

D16 lurer på om dersom flere kvinner stiller, vil man kunne få mere midler?

04 svarer nei.

Styret i Ilbur for 2016 —2018 flkk følgende sammensetning:

Øystein Rambjørg leder fOr I år - Hordaland Ungdotnslag
Fredrik Henrilcsen, -nestleder for 2 år —Hordaland KRFu
Patrick Sollme styremedlem for 1 år —Hyperion Vest
Hans Petter Dahl, styremedlem for 2 år- Bjørgvin Krets KFUK- KFUM
Fredrik Alexander Indrevik sil2remedlem jOr 1 år NSF speiderne
I. vara, Leaf Oliver Preston Thorset, for I år -Hyperion

vara, Andreas Skretting Jansen, for 1 år- AUF Hordaland
vara, Eirik Lorentzen — for 1 år —Unge Venstre Hordaland



Kontrollkomite:

— Ber om at arstnøtet fremmer benkeforslag da kandidater ikke har meldt
seg.

D22 spør om VJ<kan utdype hva det innebærer.
02 forklarer hva det innebærer.

Constanze onsker å stille som leder i 2 år.
Jannike Ludvigsen stiller som medlem I år.

Som kontrollkomite ble følgende valgt.
Leder: Constanze Alrnklov — Bjørgvin KFUK-KFUM - fbr 2 år.

Medlem: Jannike Ludvigsen- Bergen Søndagsskolekrets for 1 år.
Komiteen får fullmakt til å utvide med ett medlem etter behov.

Revisor: 

- Astrid Marth nussen valgt for 1 år.

ValkkomiN:

Leder: Ruben Dyrhovden —NLM Vest for I år
Medlem: Elin Hellenes —Hordaland Sjakk krets—for 1 år
Styret får fullmakt fra Årsmotet til å velge inn en ekstra person til valgko een
ved behov.



Signatur

Bergen20.02.2016
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Biorti Akdand
Prestegårdsskogen 88
5200 Os.
TIkprirat 48 11 22 77

REEISJONSBEREEVING 2015:- 1januar - 3Ojunhfètr HORDALAND BARNE OG
IHVGDOMSRAP

Til styret og Anmøtet i Hordaland Barne- og lingdomsrad.
Jeg har utfon revi4 on.for intnektsåret i perioden 1januar til 30 juni 2015 og

. fannet regnskapet i arden.
Bankkonto er nvstemt mol kontoutdrag.
De enkehe ponerniger er legitimert med bilag ogjeg har kontrollen
posteringene mot underliggende bilag. Styreleder har også kontrollen bilagene
og styren har godhjew regnskaper fir 2015.

Innestående i bank og kasse er henholdsvis
Kr. 362 696,14 I bankbeholdning konto 9013 05 17675 (drtfiskonto)
Kr. 40 045,00 I bankbeholdning konto 9013 05 17758 (skatte konto)
Kr. 172 787,22 I bankbeholdning konto 9013 65 75412 hovrentekonto)
Kr. 27 959,33 I bankbeholdning konto 9013 05 20870 kounngentkandett

ReseD4andek Inneståerule på jondet er pr.01.07.2015 er kr.1 72 .787,22.-
s‘ininiu belop Soll7 ed årens inngang.

Litove det son, er blitt meg fremlagt harjeg intet hjennskap til JOrhold som
skulle ha betvdning fOr bedommelsen av Hordaland Barne og UngdowNråds
titivreeultal og okonomiske

Jeg til,v7r derfor Litregnskape(fOr fin-ste hahnr 2015 bhr godkjent.

Bergen 1juli 2015

Bjorn Madand
liburs reViNor



Astrid Manhinussen

Maseskrerveien 22

5035 Bergen

TIJ: privat: 95 08 22 34

REVISJONSBERETNING 2015 HORDALAND BARNE OG UNGDOMSRÅD

Til styretogÅrstneteti Hordaland Barne- og Ungdomsrdd.
Jeg har utført revisjon for inntektsåret 2015 og funnet regnskapet i orden.
Bankkonto er avstemt mot kontoutdrag. De enkehe posteringer er legitimert med
bilag og jeg har kontrollert posteringene mot underliggende bilag. Styreleder har
også kontrollert bilagene og styret har godkjent regnskapet for 2015.

Inntektene er redusert i fra kr. 1.064.276,40 i 2014 til 1.001.487,00 i 2015
Utgiftene er redusert fra kr I .092.842,78 i 2014 til 902.674,40 i 2015.
Reservefondet; -1nneståendepå fondet er pr. 31.12.2015 kr. 175.893,72.
Innestående på konti per 31.12.2015 utgjør Kr. 345.212,57.

Årets resultat er kr. 98.812 60 -

Utover det som er blitt megfremlagt harjeg intet kjennskap til forhold som
skulle ha betydning for bedømmelsen av Hordaland Barne og Ungdomsråds

årsresultat og økonomiske stilling.

Jeg tilrår detfor at regnskapet for 2015 blir godkjent.

Bergen 31. desember 2015

1\1

Astrid Alarthinussen

Hburs revisor



Driftsregnskap 2015

Inntekter Re nska 2015 Bucts-ell 2015 Re nska 2014

Tilskudd fra Fylket kr




696 000,00 kr 696 000,00 kr




686 000,00

Tilskudd Ungdomskonferansen kr




48 00900 kr 48 000,00 kr




47 000,00
Deltakeravgifter kr




- kr 5 000,00 kr




-
Leieinntektet kontor kr




- kr 3 000,00 kr




1 200,00
Tilbakebetafing NAV - kr




257 01",00 kr 90 000,00 kr




119 364,00
Renter 2014/ utbytte Gjensidige Forsikr. kr




476,00 kr 7 000,00 kr




6 281,84




kr 1 001 487,00 kr 849 0 0,00 kr




859 845,84
Utgifter








Husleie/felles og strørn kr




29 33478 kr 20 000,00 kr




20 879,22
Telefon/Fax og porto kr




19 31626 kr 20 00000 kr




22 390,16
Lønn dIinkLf.p.og sos. kr




58 23600 kr 60 00000 kr




448 817,00
Lønn - sos.utg. organisasjonssekretærer kr




655 395,10 kr 550 000,00 kr




442 380,00
Revisjon og Regnskap kr




18 419,97 kr 20 000,00 kr




8 000,00
Kontorrekv./Kopiering kr




28 289,70 kr 15 000,00 kr




21 794,52
Reiser til konferanser kr




3 532,04 kr 7 000,00 kr




2 802,21
Remeutgifter styret og au kr




6 050,00 kr 7 000,00 kr




7 343,00
Reise og diett ansatte kr




85,00 kr 15 000.00 kr




490,45
Møteutgiftstyret/andre gr. kr




9 003.51 kr 25 000,00 kr




14 401,48
Ungdomskonfiårsmotet kr




26 324,12 kr 3 000,00 kr




22 665,01
BUP-pris kr





kr 5 000,00 kr




1 429,00
Forsikring/OTP kr




987,15 kr 2 000,00 kr




13 017,06
Tidsskrift/Materie0 kr





kr 1 000,00 kr




-
Bankgebyrer kr




848 50 kr 30 000,00 kr




729,00
Fordelingsulgifter kr




33 537.40 kr 5 000.00 kr




36 528,16
Datastøtte/kjøp kr





kr




500.00 kr




5 860,00
Medlemsskap kr




48000 kr 3 000,00 kr




480,00
Forsikring kontor kr




3 002.00 kr 13 500,00 kr




3 178,00
Opprustning møterom kr




- kr 10 000,00 kr





Medlemsmøter/Ternadager kr




- kr 5 000,00 kt




-
investering utstyr kontor kr




5030 kr 20 000.00 kr




5 000,00
Avtalefestet pensjon kr




9 323,18 kr 5 000,00 kr




6 202,00
Avsatt annet- Annonsering kr




45569 kr 7 000.00 kr




8 456,51
Totale utgifler kr




902 674,40 icr 849 000,00 kr 1 092 842,78
rets resultat: kr




98 812,60





kr




-28 566,38

Balanse er 31.12.2015









Kasse kr




54631







Bankkonto kr




168 772,04







Reservefond kr




175 893,72







Sum aktiva kr




345 212,57







Ny egenkapital per 01.01.2016 kr




345 212,57
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Revidert budsjettforslag
Inntekter:

2016




2015

Tilskudd fra fylket drift 500 000.00




69€ 000 07

Tilskudd fra fylket ungdornsk /arsmøte 0.00




45 000 2:

Deltakeravgifter eventuelle kurs 5 000,00




5 000 OC

Leieinntekter kontor 3 000,00




3 000 OC

Renter 7 000,00




003 OC

Prosjektstøtte 10 000




0 00

Tilbakeført fra Nav basert på 3mnd. 0,00




90 000 00




525 000,00




849 000,00

UtgIfter : 2016




2015

Strømutgifter kr 28 000,00




20 000 00

Telefon -porto kr 15 000,00




20 000 00

Feriepenger avsluttede ansettelsesforhold kr 20 000,00




60 000 00

Lønn Hbur org.sekretærer inkl, alle utgifter




550 000 OUkr 385 000,00

Kontorrek og kopiering kr 15 000,00




20 000 00

Reise til konferanser kr 10 000.00




, 5 000 00

Reiseutgifter styret og Au




7 COO00kr 7 000.00

Honorar styremedlemmer kr 6 500.00




0 OC

Reise og dietter ansatte kr 5 000.00




7 000 00

Møteutgifter styret/arb.grupper kr 10 000,00




'5 000 00

Arsmøtet kr 48 000,00




25 00C 07.

Bup kr 3 000.00




3 000 00

Forsikring OTP kr 2 000.00




5 000 00

Tidskrift og materiell kr -




2 030 CO

Bankgebyr kr 1 000.00




' 030 00

Fordelingsutgifter kr -




30 000 00

Datastøtte/kjørs kr 2 000po




5 000 00

Medæmskaper kr 500,00




500 00

Velikehold møterom/Kontor kr 1 000,00




3 000 00

Medlemsmøter/temakvelder kr 8 000,00




13 500 00

Avtalefestet pensjon kr 10 000.00




10 000 00

Investering utstyr kr 5 000.00




5 000 00

Revisjon og regnskap kr 15 000.00




20 000 DO

Forsikring kontorutstyr kr 5 000.00




5 000 00

Avsatt annet kr 5 000,00




7 000 00




kr 607 000,00




849 000,00

Forventet Inntekt kr 525 000,00





Forventet Utgifter kr -607 00400





Resultat ballanse kr -82 000,00

Reseivelond lan kr 175 883,72overf øtt Driftfra 2015 kr 168 772,04

Styret i Hbur 20 01.2016
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Arbeidsprogram for

Hordaland Barne- og Ungdomsråd 2016

Vedtatt på Arsmøtet for 2015

20. februar 2016



Arbeidsprogram for Hordaland Bame- og Ungdomsråd 2016.

Styret og administrasjon:

Styret Hordaland Barne- og Ungdornsråd (filbur) og ansatte skal begge ægge vekt på

kontinuerlig dialog om Hburs daglige drift. En skal bestrebe en tydelig og god

arbeidsfordeling mellom styret og de ansatte.

Kontakt med medlemsorganisasjonene:

Styret i Hbur skal være tilgjengelig ovenfor medlemsorganæasjonene.

Kontakten med medlemsorganisasjonene skal videreføres gjennom informasjonsarbeid

og nyhetsbrev fra kontoret. Bruken av sosiale medier skal videreføres og styrkes i året som

kommer.

Sekretæren i Hordaland Barne- og Ungdomsrad vil fortsette sitt arbeid med

organisasjonsbesøK

Hbur skal fortsette arbeidet med å samle informasjon om alle medlemsorganisas onene, og

gjøre denne tilgjengelig for publikum gjennom Hburs nettportal.

Hbur skal ta sikte på å delta på flest mulig av de arrangementer Hbur blir invitert til i regi av

medlemsorganisasjonen.

Dersom Hbur har kapasitet vil en jobbe for å øke medlemsorganisasjonene, gjennom å

oppsøke organisasjoner i målgruppen som enda ikke er medlem av Hbur

Medlemsservice og samarbeid:

Hbur skal bruke sitt gode kontaktnett til å styrke medlemsorganisasjonenes arbeid.

Webtjenesten skal være et viktig verktøy i arbeidet med å styrke medlemsservicen.

Hbur skal tilby medlemsorganisasjortene aktivttetslokaler for inntil 30 personer og

sørge for at rommet er utstyrt med det materiell som kreves til organisasjonsarbeid.

Hbur vil gi informasjon om og gi støtte til de organisasjonene som vil ha bistand når det

gjelder søknadskjema eller annen hjelp i forbindelse med drift.

Arsmøtet:

Styret i Hbur skal forsikre at årsmøtet gjennomføres etter Hburs vedtekter.

Temaer for konferanser skal refiektere de krav som stilles til medlemsorganisasjonene.



Ungdommens Kulturmønstring:

Hordaland Fylkeskommune har høsten 2015 gitt AKKS fullmakt og myndighet til å sta som
teknisk arrangør av Fylkesmønstringen i Hordaland i 2016 og 2017. Dette etter en
anbudskonkurranse der kun AKKS og Hbur ble invitert til å være deltagere.

Hbur skal jobbe for å spre info om dette arrangementet til våre medlemsorganisasjoner, samt
jobbe for å få tilbake rollen som teknisk arrangør for dette arrangementet fra 2018.

Samarbeid på nasjonalt plan og med andre paraplyer:

Hbur skal fortsette å være en aktiv deltaker i samarbeidet med Landsrådet for Norges Barne-
og Ungdomsorganisasjoner (LNU) og Bur-samarbeidet. Hbur skal delta på den årlige
Storsamling og Ansattsam)ing, saml arrangere Storsamlingen I 2016 i Bergen.

Hbur skal og jobbe med å få startet BUR Sogn og Fjordane og i Rogaland.

Ansvar for forslag innstilling av driftstilskudd:

På vegne av Hordaland fylkeskommune skal Hbur være et rådgivende organ og ha ansvaret
for forslag til innstilling av driftstilskuddet til barne- og ungdomsorganisasjonene på
fylkesplan. InnstiHigen sendes Kultur og Idrettsavdelingen som legger forslaget frem overfor
Kultur og Ressursutvalget.

Begge parter arbeider sammen under eventuelle kontroller av søkerne.

Kontingentfondet:

Styret i Hbur skal sørge for en sikker videreføring av kontingentfondet i 2016, samt informere
medlemsorganisasjonene om fondet. Midlene skal forvaltes i tråd med statuttene.

Barne- og ungdomsprisen:

Hbur skal fortsette å dele ut Barne- og Ungdomsprisen (Bup) til nominerte som har
gjort noe særskilt for barn og ungdom Hordaland, samt alternativt informere om dette utad.

Høringsinstans:

Styret i Hbur skal arbeide for å uttale seg i saker som i særlig grad gjelder barn/unge primært
i Hordaland, så lenge dette ikke er i sterk konflikt med medlemsorganisasjonenes interesser.

Kurs, seminar og temakvelder:

Styret i Hbur skal i samarbeid med de ansatte arbeide for å styrke kurstilbudet for
sine medlemsorganisasjoner. Målet for styret er å holde temakvelder av høg kvalitet som er
relevante for Hburs medlemmer og andre ungdomsorganisasjoner i Hordaland. Styret skal
oppsøke nnspill til tema etc.

Andre prosjekter

Hbur deltar våren 2016 i et pilotprosjekt for BSBI Byrådsavdeling for sosial, bolig og
inkludering, som går på ungt lederskap, og organisasjonsutvikling for minoriteter og
vanskeligstilte som ellers ikke deltar i organisasjoner i like stor grad.

Styret i Hordaland Bame- og Ungdomsråd

Bergen 14. januar 2016


