Tilstandsrapport 2015/16 System for verksemdbasert vurdering

Mal for tilstandsrapport 2015/16 vil folgje prioriteringane i Styringsdokument 2013-2015. Det vil
bli utarbeidd ein ny mal neste skulear.

Namn pa skulen: VOSS GYMNAS

Tal elevar skulearet 2015/16:

1 Hovudmal: Auka laringsutbytte og fullfering

Skulen si vurdering i lys av:
Andel fullfart og bestatt
Andel stryk og IV
Gjennomsnittleg fravaer
Andel sluttarar

| 1.1  Andel elevar ved skulen som har fullfert og bestatt alle fag (PULS)

2014/15 88%
2015/16 86%
| 1.2  Total stryk og IV pa standpunkt og eksamen (PULS)
Andel stryk Andel IV
Termin 1 2014/15 3,95 % 7,9 %
2015/16 4,08 % 4,7 %
Standpunkt 2014/15 2,06 % 1,76 %
2015/16 3,37 % 0,92 %
Eksamen 2014/15 4,05 %
2015/16 3,43 % (Extens)
1.3 Gjennomsnittleg fravaer (PULS)
2014/15 timar 8,49
dagar 3,66
2015/16 timar 10,12
dagar 5,57

| 1.4  Andel sluttarar Avbrotsdato fra 1/10 (PULS)

2014/15 5,6 %

2015/16 3,7 %
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Utfordringar og konsekvensar for mal og tiltak i utviklingsplanen 2016/17

Korleis vurderer skulen tilstanden nar det gjeld fullfort og bestatt, stryk/IV og fravaer i
fag og utdanningsprogram?

Forsking viser at mykje av frafallet skjer i overgangen fra ungdomsskulen til
vidaregadande og mellom nivaa i vidaregaande opplaering. Kva system har skulen for a
sikre desse overgangane?

Voss gymnas nyttar seg av ei rekke tiltak for & sikre overgangane. Vi har to opne dagar der
vi mater 9.klasse pa varen og utprgving av programomrade i 10.klasse pa hausten. VI vitjar
ungdomsskulane kvart ar for a informere. Ved skuestart har vi ein startsamtale med elev og
kontaktleerar der foreldra er inviterte. Dersom kartleggingspraver, startsamtale, eller rapport
fra OT/PPT viser ekstra behov har vi stettetiltak i matematikk og framandsprak.

For a sikre overgang mellom nivaa har vi fagleg kartlegging i matematikk og engelsk.
Mellom vg1, vg2 og vg3 har vi klasseleerarrad der informasjon om klassane vert utveksla.
Elevane vert systematisk falgt opp av kontaktleerar, elevinspekter, radgjevarar,
avdelingsleiarar og elevkoordinator. Elevar som i lgpet av skulearet har stort fraveer eller
som far IV eller stryk ved 1.terminoppgjer vert, saman med foreldre, kalla inn til samtale med
ein fra leiinga for & ga igjennom situasjonen og vurdere tiltak. Elevar som ligg an til stryk
eller IV pa T1 karakteren vert kalla inn til eigne mate med avdelingsleiar og foreldre.

Kva utfordringar ser skulen nar det gjeld sluttarar?

Vi har ein sterk auke i elevar som slit med psykiske vanskar, og vi etablerer difor sterkare
band til psykisk helseteneste. Ressursteamet arbeider grundig og Igpande med a falgje opp
desse elevane.

Kva konsekvensar far desse vurderingane for skulen sitt utviklingsarbeid?

Vi har i ar fokusert pa faste klasselzerarrad for & sikre at alle lzerarane i ein klasse falgjer
opp desse og andre elevar. Klasseteama arbeider systematisk med klasse-og laeringsmiljg.
Vi har ogsa trekantmgte med avdelingsleiar.

2 Prioriterte tiltaksomrade 2015/16

2.1 Vurdering for leering

Skulen si vurdering i lys av:
Resultat fra Elevundersgkinga, undervisningsevalueringa, eigen kjennskap til skulen og
kjenneteikn pa kvalitet i Styringsdokumentet 2013 -15.

| 2.1.1 Vurdering av «vurdering for laring»:

Korleis vurderer skulen eigen vurderingspraksis gjennom relevante undersgokingar og
eigen kjennskap til skulen:

| all hovudsak ein god vurderingspraksis, men framovermeldingar som treff for alle elevar er
ei utfordring, det same er eigenvurdering hos elevane
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| 2.1.2 Utfordringar innan «vurdering for laering» |

Utfordringar:
A & eigenvurdering til & bli ein integrert del av undervegsvurderinga og ein del av lzeringsarbeidet
hos eleven.
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2.2

Skulen si vurdering i lys av:
Resultat fra Elevundersgkinga, undervisningsevalueringa, eigen kjennskap til skulen og
kjenneteikn pa kvalitet i Styringsdokumentet 2013 -15.

Bruk av IKT i laeringsarbeidet

| 2.2.1

Vurdering av «bruk av IKT i laeringsarbeidet»: |

Korleis vurderer skulen «bruk av IKT i laeringsarbeidet» gjennom relevante undersgkingar og
eigen kjennskap til skulen:

IKT vert nytta i aktivt i mange fag. Bade elevar og leerarar kan oppleve at nettet vert brukt til
utanomfaglege aktivitetar i timane utan at vi alltid greier & kontrollere dette. P& praver er det ei
utfordring av stenge mobile nett for elevane

|2.2.2

Utfordringar innan «bruk av IKT i leeringsarbeidet»

Utfordringar:
Mobile nett pa prever, og integrering av nye plattformar i pedagogisk bruk.

2.3 Klasseleiing

Skulen si vurdering i lys av:
Resultat fra Elevundersgkinga, undervisningsevalueringa, eigen kjennskap til skulen og
kjienneteikn pa kvalitet i Styringsdokumentet 2013 -15.

| 2.3.1 Vurdering av «klasseleiing»: |

Korleis vurderer skulen arbeidet med «klasseleiing» gjennom relevante undersgkingar og
eigen kjennskap til skulen:

Klasseleiing er ngkkelen til mykje godt pedagogisk og psykososialt arbeid med leerings- og
klassemiljg. Vi har fokusert vart utviklingsarbeid for skulearet 15/16 om dette. Systematisk bruk av
klasselaerarrad er viktig. | tillegg har vi hatt klasseteammate og trekantmgte med avdelingsleiar. Vi
fekk ein liten auke i score pa Elevundergkinga som vi kanksje kan sja som knytt til dette prosjektet.

2.3.2

Utfordringar innan «klasseleiing»

Utfordringar:
Klasseleerarane sitt felles arbeid med leerings- og sosialt miljg i klassane (regelhandtering,
vurderingspraksis, oppfelging av elevar, osv)
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Vurdering av eitt utviklingstiltak skulen har jobba saerskilt

med

Utvikling av klasseteam og trekantmgte. Vi har tillitsvalde fra elevane med inn i mgta. Tema gar pa
klassemiljg og laeringsmilja.

Omstillinga av dei vidaregadande skulane pa Voss gjev mange utfordringar ogsa for elevane. Vi
tenkte at det & sikre best moglege tilhgve i klassen var og er saers viktig i denne fasen.

Avdelingsleiarane har hatt jamn oppfelging.

Ei auka bevisstgjering trur vi vi ser.

Ja jfr pkt 3.2. Dette gjeld framleis og etter evaluering er dette noko folk meienr er gode og viktige
tiltak og arbeidsomrade.

4 Prosess knytt til tilstandsvurdering

4.1 Korleis har leiinga lagt til rette for prosessar med tilstandsvurdering gjennom aret?
Gjennomgang av undervisingsevaluering som del av medarbeidarsamtale, giennomgang av resultat
elevundersgking, gjennomfgring av prosjektet og evaluering av det ( mgte ved jul, undersgking ved
arsslutt)

4.2 Korleis har leiinga sikra forpliktande medverknad og involvering?
Bruk av ITsL med notat pa prosjekt.

4.3 Korleis sikrar leiinga at heile det pedagogiske personalet er involvert i giennomforing av
utviklingsarbeidet?

Alle er tilordna eit eller fleire klasseteam. Vi har hatt ei evaluering pa ITsL pa varen og eit
undervegsmete rundt jul.

4.4 Korleis har skulen sikra elevmedverknad i utviklingsarbeidet?
Elevradet er engasjert i gjennomfgring, vurdering og utvikling av utviklingsarbeidet giennom
malretta arbeid i elevradet, tema pa heildagssamling og gjennom med hgve til framlegg til nye
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tema.

4.5 Kva har vore dei stgrste utfordringane for a lukkast med utviklingsarbeidet?

A fa rett balanse mellom deltakarar i klasseteam i forhold til klasseleerarrad ( der alle laerarar skal
mgte, gjeld saker rundt einskildelevar). Vi kan ikkje ha alle leerarar inne i alle klassar, det let seg
ikkje gjere, men vi treng eit visst tal for bade forplikting og realisering av avtalar.

5 Nytt styringsdokument 2016-2018 — prosessen vidare

5.1 Kva vil skulen legge vekt pa i planlegging av arbeidet med a forankre nytt
styringsdokument i organisasjonen?

Gjennomgang av dokumentet og arbeid med det i planleggingsperioden hausten 2016. Sendt ut
varen 2016 til gjennomlesing.

Evaluering av arsprosjektet for 14715 gjev god statte for a halde fram med same prosjket neste
skulear,




