Tilstandsrapport 2015/16

System for verksemdbasert vurdering

Mal for tilstandsrapport 2015/16 vil folgje prioriteringane i Styringsdokument 2013-2015. Det vil

bli utarbeidd ein ny mal neste skulear.

Namn pa skulen: Amalie Skram vgs
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Tal elevar skulearet 2015/16:

1 Hovudmal: Auka laringsutbytte og fullfering

89,0

75,9

Skulen si vurdering i lys av:
Andel fullfart og bestatt
Andel stryk og IV
Gjennomsnittleg fravaer
Andel sluttarar

1.1 Andel elevar ved skulen som har fullfert og bestatt alle fag (PULS)
Fullfgrt og bestatt % %
Amalie Skram VGS = Amalie Skram VGS
(15-16) (14-15)
Fullfgrt og bestatt 89,6 89,0
Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende _
Fullfgrt og bestatt - Yrkesfag 76,0 75,9
1.2  Total stryk og IV pa standpunkt og eksamen (PULS)
Prosent n= Prosent n=
Amalie Skram VGS
Amalie Sk V 15-1
malie Skram VGS (15-16) (14-15)
Andel elever med karakter 1 538 53 6.93 69
(T1)
Andel elever med IV (T1) 10,65 105 10,64 106
Andel elever med karakter 1
(T2/5) 2,66 26 3,76 37
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\ Andel elever med IV (T2/5) 482 47 498 49 \

Andel elever med karakter 1

(E)

4,73 33 5,95 42

/1.3 Gjennomsnittleg fravaer (PULS) |
Gjennomsnitt antall
fravaersdager/-timer Amalie Skram VGS (15-16) Amalie Skram VGS (14-15)
for skoledret
Dager Totalt 8,19 8,43
Klokketimer Totalt 23,45 21,67
1.4 Andel sluttarar Avbrotsdato fra 1/10 (PULS) |
. Amalie Skram Amalie Skram
Avbruddsarsak etter 1.10 VGS (15-16) VGS (14-15)
Annen frafallsarsak/ikke oppgitt 10 31,25% 11 33,33%
Fatt arbeid 2 6,25% 1 3,03%
Begynt pa annen skole 10 31,25% 11 33,33%
Byttet til nytt
programomrade/utdanningsprogram pa samme 0 0,0% 1 3,03%
skole
Flyttet 0 0,0% 2 6,06%
Stort fraveer 2 6,25% 2 6,06%
Feilvalg 5 15,63% 2 6,06%
Personlige arsaker/sykdom 1 3,13% 0 0,0%
Skolelei/motivasjon 1 3,13% 2 6,06%
Utenlandsopphold 1 3,13% 0 0,0%
Permisjon 0 0,0% 1 3,03%
N= 32 33
| 1.5 Utfordringar og konsekvensar for mal og tiltak i utviklingsplanen 2016/17

Korleis vurderer skulen tilstanden nar det gjeld fullfort og bestatt, stryk/IV og fravaer i
fag og utdanningsprogram?

Tettere oppfalging fra fagleerere og skoleledelse. Mer stotte fra lsererne i lzerings- og
vurderingsarbeidet. Dette vil ogsa gke motivasjonen hos elevene.

Forsking viser at mykje av frafallet skjer i overgangen fra ungdomsskulen til
vidaregaande og mellom nivaa i vidaregaande opplaering. Kva system har skulen for a
sikre desse overgangane?

Kva utfordringar ser skulen nar det gjeld sluttarar?

Kva konsekvensar far desse vurderingane for skulen sitt utviklingsarbeid?
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2 Prioriterte tiltaksomrade 2015/16

2.1 Vurdering for laering

Skulen si vurdering i lys av:
Resultat fra Elevundersgkinga, undervisningsevalueringa, eigen kjennskap til skulen og
kjenneteikn pa kvalitet i Styringsdokumentet 2013 -15.

2.1.1 Vurdering av «vurdering for laering»:
Utvalg Niva Snitt
Amalie Skram VGS (15-16) Gul- 3,44

Amalie Skram VGS (14-15)

Korleis vurderer skulen eigen vurderingspraksis gjennom relevante undersgkingar og
eigen kjennskap til skulen:

Vi kan registrere en svak fremgang angaende «Vurdering for Leering» fra forrige skolear til
inneveerende ar.

Kommende skolear skal skolen delta pa Skole 2.0 Vurdering for laering i regi av Udir. Dette er
et langsiktig arbeid over 2 ar, der vi underveis skal ha fokus pa mange sentrale og viktige
sider ved vurderingsarbeidet. Vart mal er at bade den individuelle og kollektive kompetansen
skal bygges og gkes gjennom dette arbeidet og at vi generelt skal bedre samarbeidet ved
skolen.

| 2.1.2 Utfordringar innan «vurdering for laering»
Utfordringar:

e Greie &4 motivere og inspirere lzerere til aktiv deltakelse i Vurdering for Lzering. Det er
viktig med tydelig ledelse og systematisk og malbevisst arbeid som skal fere til varige
endringer og forbedringer i undervisningen. Skoleledelsen skal styre prosessen og
serge for kunnskapsdeling i kollegiet.

o Fatil et tett samarbeid mellom lzerere som sikrer at vurderingsarbeidet blir
giennomfert pa en mate som sikrer rettferdighet for elevene og at laeringen til elevene
blir enda bedre.

e Prgve ut nye vurderingsformer. Vi stimulerer til dette gjiennom samarbeid bade pa
trinn- og fagniva.
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2.2 Bruk av IKT i laeringsarbeidet

Skulen si vurdering i lys av:
Resultat fra Elevundersgkinga, undervisningsevalueringa, eigen kjennskap til skulen og
kjenneteikn pa kvalitet i Styringsdokumentet 2013 -15.

| 2.2.1 Vurdering av «bruk av IKT i lzeringsarbeidet»:

Korleis vurderer skulen «bruk av IKT i laeringsarbeidet» gjennom relevante

undersgkingar og eigen kjennskap til skulen:

Et samlet leererkollegium bruker its learning som et viktig verktgy i arbeidet med elevene, det

gjelder utleggelse av langsiktige og kortsiktige planer. Skolen har i innevaerende ar hatt tre

spesielle IKT prosjekt:

e Google Classroom — pilotprosjekt - dette har tre laerere vaert involvert i med tanke pa

a fa erfaring og kompetanse i bruk av hapara som alternativ til its learning
Ipad-prosjekt for en HT-klasse med tanke pa a gke motivasjon i leeringsarbeidet
Digital retting — flere lzerere har i Igpet av skolearet fatt opleering og ser gevinsten av
a drive denne formen for retting. Positive tilbakemeldinger fra elevene.

| 2.2.2 Utfordringar innan «bruk av IKT i lzeringsarbeidet»
Utfordringar:
e Faflere lzerere til & involvere seg og veere med i utviklingen og gke sin kompetanse
innen IKT i lzeringsarbeidet
o Bruke I-pad i begge HT-klassene

2.3 Klasseleiing

Skulen si vurdering i lys av:
Resultat fra Elevundersgkinga, undervisningsevalueringa, eigen kjennskap til skulen og
kjenneteikn pa kvalitet i Styringsdokumentet 2013 -15.

| 2.3.1 Vurdering av «klasseleiing»:
Korleis vurderer skulen arbeidet med «klasseleiing» gjennom relevante undersokingar
og eigen kjennskap til skulen:

Amalie Skram VGS Amalie Skram VGS (14
(15 Hegst) 1 Host)
3.1 Stgtte fra leererne 3,96 3,78
3.2 Arbeidsro 3,84 3,78
)3 e
3.4 Felles regler 3,95
3.5 Leeringskultur 3,89 3,78
3.6 Praktisk opplaering 2,95 2,83
3.7 Variert oppleaering 3,62

Amalie Skram har hatt en positiv utvikling pa omradet «Klasseledelse» Vi har hatt en ekstern
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foreleser en halv dag — Inger Bergkastet fra Osloskolen — som hadde fokus pa det
systematiske arbeidet med klasseledelse. Dette er blitt fulgt opp pa trinn- og avdelingsniva.

2.3.2 Utfordringar innan «klasseleiing»

Utfordringar:
o Felles regel-handtering er alltid utfordring
o Klasseledelse og vurderingsarbeid henger ngye sammen — dette er en utfordring
som vi vil prgve a ha tydelig fokus pa i arbeidet med VfL
o Viktig med forutsigbarhet og gjenkjennbar struktur i timene og mer stgtte fra laererne
som vil pavirke motivasjon hos elevene

Vurdering av eitt utviklingstiltak skulen har jobba saerskilt

med - INTERNASJONALISERING

3.1

# 0@

uuuuu
Pacific
uuuuu

Internasjonaliesering — Amalie Skram har i skolearet 2015 - 2016 hatt fglgende utvekslinger:

e 16 Erasmus stipend til laerere som innebzerer at lzerere fra Amalie Skram har vaert pa
skygging og/eller kurs til en rekke europeiske land

e Elever og leerere i mindre grupper har deltatt i Erasmus prosjektmgter sammen med
vare partnere i en del land

e 11 grupper fra Amalie Skram — de fleste pa ca 30 elever har besgkt mange
europeiske land, i tillegg har det vaert grupper i Kina og Japan

e Amalie Skram har tatt imot 9 grupper med elever og lzerere fra mange europeiske
land.

o Amalie Skram har tatt imot laerere og rektorer som har veert her pa
erfaringsutveksling

3.2 Kvifor har skulen valt ut dette tiltaket?

Utvekslingsprosjektet er populeert blant elevene og gir elevene mulighet til:
Styrke klassemiljg -> bedre leeringsmilja

Sprautvikling — motivasjon for a leere sprak

Kulturutvikling — leerer andre kulturer / normer / skikker etc
Generell del av leereplan
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| 3.3 Korleis har leiinga folgt opp tiltaket gjennom aret?

Utvekslingsprosjektet blir styrt av skolens internasjonale koordinator. Det blir utarbeidet egne
program for eleven bade nar de er pa besgk i de ulike land. Det er ogsa egne program for
vare gjester — bade laerere og elever. Alle program inneholder en blanding av tilstedeveerelse
pa skolen og diverse turer / sightseeing i naseromradene, museumsbesgk og sosiale
aktiviteter.

Det er alltid en representant fra ledergruppen med pa turene, i tillegg til laerere eller andre
ansatte pa skolen.

3.4 Ser skulen endra praksis som folgje av utviklingsarbeidet? Kva legg leiinga til
grunn for vurdering av tiltaket?

Utveksling farer til et stort og positivt engasjement bade blant elever og lzerere. Vi mener
verdien av dette er svaert god med tanke pa a utvikle et godt sosialt miljg som igjen har
betydning for leeringsmiljet ved skolen Bade ledergruppe, lzerere og elever legger ned et
betydelig arbeid ved besgk til Amalie Skram i form av oppfelging av vare gjester giennom en
hel uke.

3.5 Planlegg skulen a jobbe vidare med tiltaket?

Kommende skolear vil antall partnerskoler i utlandet gke til 22 skoler. Vi planlegger at alle
elever pa Vg2 skal ha tilbud om utveksling der de bor i familier og pa samme mate er
vertskap for elever som kommer pa besgk til Amalie Skram.

4 Prosess knytt til tilstandsvurdering

4.1 Korleis har leiinga lagt til rette for prosessar med tilstandsvurdering gjennom aret?
Det kommer tilbakemeldinger pa fellesmgter, trinn- og avdelingsmgater og gjennom de
tillittvalgte pa medbestemmelsesmgter

4.2 Korleis har leiinga sikra forpliktande medverknad og involvering?
Gjennom prosesser med de tillitsvalgte.

4.3 Korleis sikrar leiinga at heile det pedagogiske personalet er involvert i
gjennomforing av utviklingsarbeidet?

Pa fellesmgter og i faggrupper har resultat fra PULS blitt analysert og diskutert. Forskjeller
mellom standpunkt / eksamen, mellom klasser og grupper i fellesfag og programfag er lagt
frem og diskutert

4.4 Korleis har skulen sikra elevmedverknad i utviklingsarbeidet?

Skolen har hatt elever inne i grupper som aktivt har jobbet med Underveisvurdering i form av
Midtterminsamtale og Studietid — to andre prosjekt som det har veert fokus pa innevaerende
skolear.

4.5 Kva har vore dei storste utfordringane for a lukkast med utviklingsarbeidet?
Knapp tid er en stor utfordring for & fa til gode prosesser og greie a implementere tiltak som
settes i gang, slik at det blir en del av vanlig drift.
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5 Nytt styringsdokument 2016-2018 — prosessen vidare

5.1 Kva vil skulen legge vekt pa i planlegging av arbeidet med a forankre nytt
styringsdokument i organisasjonen?

Styringsdokumentet gir oss retningslinjer med mer definerte ansvarsomrader for laererne,
elevene og ledelsen for gkt fullfgring

| mgte med tillitsvalgte er det enighet om av Amalie Skram for de to neste skolearene skal ha
et overordnet fokus pa Vurdering for Laering i regi av Udir.




