Tilstandsrapport 2015/16 System for verksemdbasert vurdering

Mal for tilstandsrapport 2015/16 vil folgje prioriteringane i Styringsdokument 2013-2015. Det vil
bli utarbeidd ein ny mal neste skulear.

Namn pa skulen: Lenborg

Tal elevar skulearet 2015/16: 98 per 17.6.16

1 Hovudmal: Auka laringsutbytte og fullfering

Skulen si vurdering i lys av:
Andel fullfgrt og bestatt
Andel stryk og IV
Gjennomsnittleg fraveer
Andel sluttarar

| 1.1 Andel elevar ved skulen som har fullfert og bestatt alle fag (PULS)

2014/15 61,2%
2015/16 52,3
| 1.2  Total stryk og IV pa standpunkt og eksamen (PULS)
Andel stryk’ Andel IV
Termin 1 2014/15 34 52
2015/16 40 48
Standpunkt 2014/15 26 59
2015/16 24 49
Eksamen 2014/15 18 -
2015/16 10 -
1.3 Gjennomsnittleg fravaer (PULS)
2014/15 timar 31,75
dagar 20,17
2015/16 timar 41,94
dagar 18,34

| 1.4  Andel sluttarar Avbrotsdato fra 1/10 (PULS)
2014/15 9
2015/16 202

" Tal elevar, ikkje % av elevtalet

2 Tala i puls er ikkje rette, vi ser ikkje at det vert skilt mellom far og etter 1.10. Skulen sine tal (henta
fra Extens) viser:

6 til ny skule, (slutta fgr 1.10), 1: VO (fgr 1.10), 1: arbeid, 1: rus, 1: permisjon (far 1.10) 2: ikke matt, 8:
psykiatri/personlige problem
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| 1.5

Utfordringar og konsekvensar for mal og tiltak i utviklingsplanen 2016/17

Korleis vurderer skulen tilstanden nar det gjeld fullfort og bestatt, stryk/IV og fravaer i
fag og utdanningsprogram?

Skulen har hatt mange elevar med store utfordringar pa VG1 niva, dette vart ogsa papeika av
inntakskontoret ved opptak til skulearet. Ein del elevar slit tungt psykisk og vi ser at skal vi
kunne gjere meir for & fa denne gruppa gjennom skulearet, treng skulen fleire ressursar i
hgve til & kunne sette inn tiltak. Ressursar kan t.d. vere auka kompetanse eller psykolog i
skulen. Meir helsesgsterresssurs (andre rammevilkar)

Forsking viser at mykje av frafallet skjer i overgangen fra ungdomsskulen til
vidaregaande og mellom nivaa i vidaregaande opplaering. Kva system har skulen for a
sikre desse overgangane?

Kva utfordringar ser skulen nar det gjeld sluttarar?

Kva konsekvensar far desse vurderingane for skulen sitt utviklingsarbeid?

2 Prioriterte tiltaksomrade 2015/16

Skulen si vurdering i lys av:
Resultat fra Elevundersgkinga, undervisningsevalueringa, eigen kjennskap til skulen og
kjenneteikn pa kvalitet i Styringsdokumentet 2013 -15.

2.1.1 Vurdering av «vurdering for laering»:

Korleis vurderer skulen eigen vurderingspraksis gjennom relevante undersgkingar og
eigen kjennskap til skulen:

Vidareutvikling av tverrfaglig samarbeid i hgve til vurderingskriteria og vurderingssituasjonar
pa tvers av klassane. Bruk av tolaerar i vurderingssituasjonar bade i programfag og fellesfag

Utfordringar innan «vurdering for laring»

Utfordringar:
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2.2 Bruk av IKT i leeringsarbeidet

Skulen si vurdering i lys av:
Resultat fra Elevundersgkinga, undervisningsevalueringa, eigen kjennskap til skulen og
kjenneteikn pa kvalitet i Styringsdokumentet 2013 -15.

| 2.2.1 Vurdering av «bruk av IKT i lzeringsarbeidet»:

Korleis vurderer skulen «bruk av IKT i laeringsarbeidet» gjennom relevante
undersgkingar og eigen kjennskap til skulen:

Skulen har gjennom fleire ar arbeidd systematisk med oppleering av elevar og lzerarar innan
omradet. Skulen har siste skulear hatt eit leeringsprosjekt med utarbeiding av videosnuttar
med tilhgyrande spgrsmal om kjeldekritikk.

| 2.2.2

Utfordringar innan «bruk av IKT i lseringsarbeidet»

Utfordringar:

2.3 Klasseleiing

Skulen si vurdering i lys av:
Resultat fra Elevundersgkinga, undervisningsevalueringa, eigen kjennskap til skulen og
kjenneteikn pa kvalitet i Styringsdokumentet 2013 -15.

| 2.3.1 Vurdering av «klasseleiing»:

Korleis vurderer skulen arbeidet med «klasseleiing» gjennom relevante undersgkingar
og eigen kjennskap til skulen:

Skulen har i skulearet lagt vekt pa to omrade innan klasseleiing. A mate presis og & levere
oppgaver presis. Dette har vore knytt mot konsekvenspedagogisk tenking og bevisstgjering
av elevane sine eigne val.

2.3.2

Utfordringar innan «klasseleiing»

Utfordringar:
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Vurdering av eitt utviklingstiltak skulen har jobba saerskilt

med

Vi har det meste av ret visst at skulen skal sldast saman med Asane vgs. fr& 1.8.16 og har
derfor i hovudsak konsentrert oss om a gjennomfgre aret best mogleg, bade for elevar og
tilsette og ikkje sett i gang nye prosjekt.

4 Prosess knytt til tilstandsvurdering

4.1 Korleis har leiinga lagt til rette for prosessar med tilstandsvurdering gjennom aret?
Gjennom fellesmgte og avdelingsmate gjennom éret

4.2 Korleis har leiinga sikra forpliktande medverknad og involvering?
Gjennom felles arbeid og utvikling av skulen sin verksemdplan pa planleggingsdagane
hausten 2015

4.3 Korleis sikrar leiinga at heile det pedagogiske personalet er involvert i
gjennomforing av utviklingsarbeidet?
Gruppearbeid pa planleggingsdagar og fellesmgte og avdelingsmgate gjennom aret

4.4 Korleis har skulen sikra elevmedverknad i utviklingsarbeidet?
Skulemiljgutval og elevrad er involvert gjennom aret

4.5 Kva har vore dei storste utfordringane for d lukkast med utviklingsarbeidet?
Samanslaing med Asane videregéende skole har tatt mykje av fokuset dette aret. Andre
oppgaver har derfor vore nedprioritert.

5 Nytt styringsdokument 2016-2018 — prosessen vidare

5.1 Kva vil skulen legge vekt pa i planlegging av arbeidet med & forankre nytt
styringsdokument i organisasjonen?




