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Handlingsplan for Inkluderande Arbeidslivi HFK 2014-18.

HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Status sept 2016

personalseksjonen

Omrade/delmal | Nr|Aktivitet Ansvar Frist Rapportering Status
sept 16
Overordna tiltak | 1 |IA som sak i HAMU to gonger |Fylkesradm. [kont. HAMU OK
arleg
2 | Oppleering i IA-tema Fylkesdir. kont. HAMU OK
organisasjon
3 | Tilpassa IA-mal og -tiltak for Fylkes- 31.12.14 |HAMU OK
kvar avdeling i HFK direktgrane
4 | Lokalt tilpassa IA- og Einingsleiar [30.01.15 |[Kvalitetssystemet |Ref.
naerveerstiltak i HMS-plan eigenkontr.
5 | 1A som sak i AMU to gonger Leiar AMU kont. AMU-referat Ikkje
arleg kartlagt
Delmal 1: 6 | Minst 95,0 % naerveer i HFK Fylkesradm. [2018 HAMU, Ref. eige
Sjukefraveer Admin.utvalet notat
7 | Fastsetting av resultatmal (%) | Fylkes- 31.12.14 |HAMU OK
for naerveer for kvar avdeling i | direktarane
HFK
8 | Tiltaket AktivKvarDag vert Fylkesdir. Arleg HAMU OK
vidarefart og styrka organisasjon
9 | Systematisk og ferebyggjande |Einingsleiar |kont. AMU Ref.
HMS-arbeid i alle einingar eigenkontr.
10| Folkehelse: Sunne val pa Einingsleiar |[kont. AMU Ref.
arbeidsplassen, godt eigenkontr.
psykososialt arbeidsmiljg m.m.
Delmal 2: 11| Sjukefraveersrutine: Personaldir. |[kont. HAMU OK.
Redusert oppdatering, informasjon, Revisjon
funksjonsevne oppleering sept 16
12| Lokal oppfelging av neerveer, |Einingsleiar |kvartalsvis | AMU Ref.
sjukefravaersstatistikk eigenkontr.
13| Soke om hjelp fra NAV i Neeraste leiar | kont. AMU Ikkje
vanskelege enkeltsaker kartlagt
14| Ivaretaking av tilsette ved Einingsleiar | kont. AMU OK
omstilling, overtal og
nedbemanning
15| Statusmate med NAV vedr. Personaldir. |kvartalsvis | HAMU Delvis, ikkje
utplassering i 2016
Delmal 3: 16| Livsfasepolitisk handlingsplan |Personaldir. |30.06.15 |HAMU Utsett til okt
Avgangsalder 2016
ILivstasepolitikk "4 7T' i fasepolitiske tiitak i lokale | Einingsleiar |30.12.15 | AMU Ikkje
hmt-planar kartlagt
18| Seniorkurs for tilsette i HFK Personaldir. |[kont. HAMU OK
19| Individuell pensjonsrettleiing fra| Personaldir. | kont. HAMU OK




