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FAGBREV | BYGGDRIFT

Morske bygg blir stadig mer avanserte og krever fagpersonell til drift
og vedlikehold. Tekniske installasjoner innenfor ves, elkraft og tele og
automasjon representerer store verdier og krever ettersyn av kyndig
personell. Etter patrykk fra bransjene er nd en farmalisert utdanning
pa plass for byggdrifterfaget,

August 2014 kam lereplanen | byggdrifterfaget, og nd er BYGGOPP,
oppleringskantarat for bygg- og anleggsteknikk klar til 3 ta i mot

lzzrlinger i faget i samarbeid med interesserte bedrifter, www.ebanett.no/Vestenfjelske

Byggdrifterfaget er et szrlepsfag hver utdanningen starter med et &r pd vgl bygg- og anleggsteknikk etterfulgt
av tre drs opplaering | bedrift, UWtdanningen leder frem til fagpreve med tittelen bygadrifter,

BYGGOPP legger ag til rette for ndveerende ansatte | bedrifter sam ansker & ta fagbrevet, Tidligere har vi hatt
vaktmester-ordning i mange bedrifter og nd f&r vi en formalisert utdanning i faget som ivaretar bredden og
kompleksiteten sam en bygadrifter mater. Byggopp har innledet samarbeid med bedrifter i faget og ensker
flere bedrifter | Hordaland i privat og offentlig sektar

til & vaere med pa lerlingesatsing | byggdrifterfaget.

For mer informasjon ta kontakt med BYGGOPP, BYG G U P P

opplaringskonteret for bygg- og anleggsteknikk. CppARInRERCOONMTON KRS G NS S E IR
HORDALAND

Veiten 3, 5012 Bergen - TLf 55 20 72 50 - www.hordaland.byggopp.no
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1. STYRETS SAMMENSETNING

Styret | EBA Vestenfjelske avdeling har i 2015 hatt falgende sammensetning:

» Daglig leder Arild Grgnsdal, Sjgentreprengren AS (styreleder)

= Adm. dir./eier Per Chr. Stoltz, Stoltz Entreprengr AS (nestleder)

» Regionsdirektgr Ingmar Austevoll, Veidekke Entreprengr AS, Region nord/vest
(styremedlem)

» Avd. leder/eier Inger Kristin Ulveseth, Br. Ulveseth AS (styremedlem)

= Distriktsleder Rune Karlsen, Veidekke Entreprengr AS, distrikt Sogn og Fjordane

(styreleder i EBA Sogn og Fjordane Lokallag), (styremedlem)

Prosjektleder/eier Hans Skorpen, LAB Entreprengr AS, (varamedlem)
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Styret i EBA Vestenfjelske, f.v. Ingmar Austevoll, Rune Karlsen, Arild Gronsdal, Per Chr. Stoltz, Hans
Skorpen og Inger Kristin Ulveseth.

2. VIRKSOMHETENS ART OG HVORDAN DEN DRIVES

EBA er den starste landsforeningen i bygg- og anleggsneaeringen. Vestenfjelske avdeling er
en av 9 regionale avdelinger i EBA, og den med starst samlet virksomhet. Foreningens
formal er & fremme felles bransjeinteresser og representere entreprengrene overfor andre
institusjoner og organisasjoner, myndigheter og samfunnet for gvrig. Avdelingens fremste
satsingsomrader er innenfor rekruttering, naeringspolitikk, kompetanseutvikling og
organisasjonsarbeid/medlemsservice. EBA er tilsluttet BNL og NHO.

EBA Vestenfjelske avdeling representerer 68 bedrifter/distrikt/avdelinger i Hordaland og
Sogn og Fjordane. Gjennom Byggopp-kontorene i Hordaland og Sogn og Fjordane samlet



over 220 bedrifter med 15 milliarder i omsetning. Vestenfjelske «konsern» har en samlet
omsetning pa om lag 17 MNOK og 10 heltidsansatte.

Styret i EBA Vestenfjelske vedtok under strategisamlingen 2015 et nytt styringsdokument for
perioden 2015-2017, basert pa nytt strategidokument fra EBA sentralt:

VISJON

Vi bygger en
bearekraftig fremtid

HOVEDMAL

Lannsom og respektert nzring
EBA skal bidra til resultater med
forutsigbare og lennsomme rammevilkar
for medlemmene. Dette skal synliggjare
naringen som en nyskapende, barekraftig
og respektert BA-nzaring

VERDIER

+ Ta samfunnsansvar - Uteve god forretningsskikk - Skape merverdi

for vare medlemmer og kunder - Ta vare pa og utvikle vare medarbeidere

MALOMRADER

Serigsitet, HMS, naringspolitikk, arbeidsgiversparsmal, rekruttering/kompetanse
og medlemsservice

FORUTSETNINGER

Posisjon og organisasjon

Det er i tillegg avholdt egne strategisamlinger og vedtatt egne styringsdokumenter for hhv.
ByggOpp Hordaland og ByggOpp Sogn og Fjordane.

3. STYRETS M@TEVIRKSOMHET

| beretningsperioden har det veert avholdt til sammen 6 styremgter og behandlet 106 saker.
Det har veert sendt ut 34 rundskriv. Foreningens aktivitet har gkt betydelig de siste arene,
noe som ogsa har gitt utslag i gkt antall oppslag i media og medieinteresse.



De viktigste sakene i 2015 har veert:

o Ny strategiplan 2015-2017

Budsjett 2016

Mgte- og aktivitetsplan 2015/2016

Drift av foreningen og kontakt med medlemmene

Arsmagter i EBA Vestenfjelske og Sogn og Fjordane lokallag. Arsmgter i BYGGOPP
Hordaland og BYGGOPP Sogn og Fjordane

Nyhetsbrev

Medlemsmagater

Medlemskapssaknader

Kurs og kompetansevirksomheten

Media og neeringspolitikk; en rekke saker ut i media

Rekruttering og oppfelgning av leerlinger

Prosjektet EBAV 100 ar i 2016

Vestlandske Bygg og Anleggsdag

Studietur til Minchen

Ingenigrstudenter i praksis

Etablering av ny byggingenigrutdanning ved Hggskulen i Sogn og Fjordane, Fgrde
QB om kapasitet m.m.

Soeknad om etablering av friskole etter den nye friskoleloven: Yrkesskolen for Bygg og
Anlegg i Bergen AS — YBA, med forutgaende og etterfglgende politiske prosesser.

4. MEDLEMS- OG BRANSJEMJTER,
BEDRIFTSLEDERSAMLING

I 2011 ble samtlige fire medlemsmater giennomfart for farste gang siden 2008. Dette har
fortsatt i 2012, 2013, 2014 og 2015. Oppslutningen rundt medlemsmgatene har veert til dels
gkende, og med rekordoppslutning under novembermgtet med arets leerling, med naermere
70 deltakere.

Den tradisjonelle bedriftsledersamlingen ble ogsa i ar gjennomfert i januar.

| tillegg har vi veert medarranger pa bransjemater med Statens Vegvesen og MEF, hhv.
oktober i Bergen og rett over nyttar i Farde.

Februarmate om leerlingeklausuler pa Hotel Norge

Det var 34 deltakere, noe som er sveert bra til & veere februarmetet. Den kommende
lzerlingeklausulproblematikken ble gjennomgéatt, med foredrag av Torild Engh fra EBA
sentralt, opplaeringslederne Nils Arne @degard og Jonny H. Olsen og direktgr Hans Martin
Moxnes.

Fra februarmatet om lzerlingeklausuler pa Hotel Norge; Torild Engh fra EBA, forsamlingen og direkter
Moxnes.



Junimgtet med befaringer pa Scandic Flesland Airport Hotel og BOB Treet og
sommeravslutning pa Bellevue

| samarbeid med Betonmast ble det befaring pa den flotte diamanten av et hotell pa
Flesland. Videre befaring pa verdens hgyeste trehus BOB sitt Treet. Tradisjonell sommerfest
med middag pa Bellevue. Mgtet var godt besgkt med naermere 40 deltakere.

Kenneth Nielsen fra Betonmast forklarer om diamanten.

Betong!

Forsamlingen er klar sammen Ole Kleppe fra BOB.



Oktobermate med Tryg, nye regler og Per Helge Pedersen om jubileumsboken

Vi gikk i gjennom mulighetene i forsikringsavtalen med Tryg, som na har blitt
landsomfattende for EBA. Alf Johan Knag fortalte hva vi kan vente oss av nye regler i 2016
og Per Helge Pederen ga oss noen drypp fra den kommende jubileumsboken.

Det var nesten rekord til oktobermatet & vaere med naer 40 pameldte.

Fra oktobermatet pa Norge. Per Helge Pedersen i forgrunnen.

Arets bedriftsledersamling ble forskjavet til januar 2015 fra det tradisjonelle tidspunktet i
november, som i fjor. Det var noe laber deltakelse denne gang pa tross av et program med
hgy kvalitet, og vi ma vurdere om tiden er ute for akkurat dette arrangementet.

Desembermgatet med Arets lzerling

EBA Vestenfjelske arrangerte i 2006 for farste gang karingen Arets lzerling. Karingen ble
godt mottatt og styret besluttet at arrangementet skulle videreferes. For BYGGOPP er
karingen et viktig motivasjonsverktay nar oppleerling skal tilrettelegges i medlemsbedriftene
og nar leerlingene skal motiveres til egeninnsats. Arets mate hadde tradisjonelt program med
karing av Arets Leerling. Med nzermere 70 deltakere er dette det starste medlemsmeatet vi har
gjennomfart i nyere tid.

Fra bransjeseminar i samarbeid med SVV og MEF i
september. Moxnes presenterer RH-modellen.




Fra pressemeldingen om arets leerling:

Delte aren som «Arets lzerling» i vest

Goran Standal (24) fra Ferde og Espen Vasseth (20) fra Stongfjorden i Askvoll er begge karet til
«Arets lzrling» i bygg- og anleggsbransjen pa Vestlandet. Geran er betongfaglaerling hos
Bredrene Ulveseth i Bergen, mens Espen er tamrer hos Asen & @vrelid i Forde.

Premien til vinnerne pa 10.000 kroner og et diplom ble overrakt av fagoppleeringssjef Torbjarn
Mijelstad i Hordaland fylkeskommune pa et arrangement i regi av Entreprengrforeningen Bygg —
Anlegg, Vestenfjelske avdeling. De to vant foran bergenserne Jan Olav Berentsen (26) pa andreplass
og Anders Gjesdal (19) som ble nummer tre. De utdanner seg begge i betongfaget som lzerlinger hos
henholdsvis Stoltz Entreprengr og NCC Anlegg.

Geran Standal gar leeretiden hos Bradrene Ulveseth og jobber pa boligprosjektet i Kronstadparken.
Han gikk to-arig byggfagutdanning pa @yrane vidaregaande skule i Ferde og etter militsertjenesten
flyttet han til Bergen for & fa laerekontrakt. Han skal avlegge fagpreve til sommeren.

Det er bedriftene som nominerer sine beste kandidater til konkurransen om & bli «Arets lzerling», og de
gir en vurdering av den enkeltes faglige kvalifikasjoner og personlige egenskaper. Betongbasen til
Garan sa tidlig hans talent og gode holdninger. Han fikk tidlig ansvar for store dekkstgper, og utmaling
og montering av sveiseplater og dekkantsikringer. | leeretiden har han ikke hatt fraveer og har levert
sveert gode resultater.

— Jeg ble overrasket og veldig glad for denne prisen, sier Ggran.

«Kanskje den beste vi har hatt»

Espen Vasseth gikk ogsa pa @yrane vidaregaande skule og tok fagpreve i august i ar. Helt siden han
ble Izerling har han jobbet hos Asen & @vrelid og har deltatt i flere boligprosjekter. «Espen er kanskje
den beste leerlingen vi har hatt noen gang. Kombinasjonen av faglig interesse, kompetanse og gode
sosiale ferdigheter gjer Espen til en «vinner» og en fremtidens mann som vi absolutt gnsker & satse
pé», uttaler daglig leder Finn Ove @en i Asen & @vrelid. «Espen vil trolig f& en stralende karriere enten
han fortsetter som fagarbeider eller sgker ytterligere utfordringer i faget.»

— A bli «Arets laerling» gjer meg bade stolt og takknemlig, sier Espen, som vurderer & ga videre pa
teknisk fagskole eller ta hagskoleutdanning for & bli ingenigr.

Best blant over 300 lzerlinger i bygg og anlegg

Karingen av «Arets lzerling» er gjort blant vel 300 lzerlinger i entreprengrbransjen i Hordaland og Sogn
og Fjordane. En jury bestdende av representanter for BYGGOPP i Hordaland og Sogn og Fjordane,
fagoppleeringskontoret i Hordaland fylkeskommune og Fellesforbundet foretar den endelige
bedemmelsen av bedriftenes kandidater.

Pa andreplass kom Jan Olav Berentsen fra Bergen som er laerling med ansettelse hos Stoltz
Entreprengr. For tiden jobber han pa et boligprosjekt i Fyllingsdalen og skal ta fagprave til sommeren.
Det skal ogsa Anders Gjesdal pa tredjeplass. Han er TAF-lzerling fra Knarvik vidaregaande skule og er
ansatt hos NCC Construction, divisjon Anlegg. Han far na sin praktiske opplaering i forbindelse med
bygging av parkeringshus i tilkknytning til Telenor-bygget ved Birkelandskrysset. De to fikk diplom og
hver sin sjekk pa 5.000 kroner.

Rollemodeller

- Vinnerne i «Arets lzerling» 2015 har i tillegg til & lzere seg sine fag ogsa tatt del i
informasjonsaktiviteter pa skolene for a fortelle om hva fagutdannelsen innebaerer. De er fremragende
rollemodeller, sier opplaeringsleder Nils Arne ddegard i BYGGOPP Sogn og Fjordane.

BYGGOPP tilrettelegger for opplaering innen bygg- og anleggsteknikkfagene og falger opp laerlingene.
BYGGOPP har 60 medlemsbedrifter i Hordaland og 130 i Sogn og Fjordane.

- Vi vil takke bedriftene som gjar en veldig god jobb med & gi leerlinger den praktiske treningen de
trenger for a fa sin fagutdannelse, sier Jonny Olsen, oppleeringsleder i BYGGOPP Hordaland.




Goran Standal og Espen Vasseth delte forsteplassen i konkurransen om & bli «Arets lgerling» i bygg-
og anleggsbransjen pa Vestlandet i 2015.

Fra kéaringen av «Arets laering» i Hordaland og Sogn og Fjordane i 2015. Fra venstre Jan Olav
Berentsen, Stoltz Entreprenar (nr. 2), Espen Vasseth, Asen & @vrelid (nr. 1), fagopplaeringssjef
Torbjorn Mjelstad i Hordaland fylkeskommune, Ggran Standal, Brgdrene Ulveseth (nr. 1), Anders
Gjesdal, NCC Construction (nr. 3), oppleeringsleder Nils Arne @degard, BYGGOPP Sogn og Fjordane,
opplaeringsleder Jonny Olsen, BYGGOPP Hordaland, daglig leder Finn Ove @en, Asen & @vrelid og
adm. direktar Atle Ulveseth, Bradrene Ulveseth.
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5. KURS OG KOMPETANSETILTAK

Etter darlig deltakelse og gskonomisk underskudd pa kursvirksomheten i Hordaland, tok
foreningen en tenkepause hgsten 2010. Vi trengte ogsa en tenkepause i forhold til hvordan
vi skulle innrette kursene i arene som kommer. Fra 2011 satte vi i gang for fullt og akte
denne satsingen inn i 2012, 2013 og 2014 til et aktivitetsniva foreningen ikke har hatt pa
mange ar. 2015 har gkt selv i forhold til det nye aktivitetsnivaet og med rekordhgy
omsetning. Felgende kurs er gjennomfart i Hordaland i 2015:

NS 3420

U3

NS 8405 Basiskurs

Lean (2)

NS 8406 Basiskurs

Byggherreforskriften

Uavhengig kontroll

NS 8407 Basiskurs (2)

Byggherre vs entreprengr

Endring og varsling

NS 8415/8417

Overtakelse av bygg og anlegg

Sluttoppgjer

Eiendomsutvikling |

NS 8407 Oppgavelgsning

Bustadoppfgringslova

Kursene i Hordaland har hatt felgende utvikling:
Deltakere

2015 255 deltakere

2014 195 deltakere

2013 211 deltakere

2012 237 deltakere

2011 71 deltakere

2010 37 deltakere

2009 95 deltakere

2008 142 deltakere

Omsetning
2015 1.244.000,-

2014 802.000,-
2013 793.000,-
2012 775.000,-
2011 501.000,-
2010 98.000,-

2009 214.000,-
2008 665.000,-

Falgende kurs ble giennomfgrt i Sogn og Fjordane i samarbeid med Byggopp i 2015:

o NS 3420
| tillegg kommer de kurs og kompetansehevingstiltak vi kjgrer utenom denne kanalen.
Det er stor konkurranse pa kursomradet, slik at vi ma skreddersy kursene til vare kunder. Vi
har for 2015 basert kursene vare pa en blanding av leveranser fra EBAs Entreprengrskolen,
Steenstrup Stordrange og andre leverandarer.
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6. KAPASITET OG MARKEDET

Omsetningsmessig har tallene for bygg- og anleggsnaeringen aldri tidligere nadd slike hgyder
som vi har sett i vest i 2013, 2014 og inn i 2015. Investeringene i bygg- og anlegg er
beregnet til ca. 40 milliarder i Hordaland, og ca. 10 milliarder i Sogn og Fjordane.

Samlet ble det investert over 400 milliarder i landet under ett i 2015. Prognosenteret har
beregnet at investeringene i bygg- og anlegg, vil stige til godt over 400 milliarder i Norge
under ett, de kommende to arene, opp mot 450 milliarder. Langt over oljeinvesteringene, selv
om en slar sammen olje, drift og vedlikehold.

Nedgangen i oljen har allerede pavirket byggemarkedet i Rogaland og det vil ngdvendigvis
bli pavirkning i Hordaland ogsa, mindre i Sogn og Fjordane. Utover varen 2015 sa vi gkning
pa anleggsprosjekter, kraftig nedgang i private neeringsbygg, forelgpig stg kurs i
boligbygging, men ogsa feerre offentlige bygg som lyses ut. ROT-markedet er som kjent
avhengig ikke minst av at vi blir kvitt de userigse aktgrene. Det ma papekes at det er lokale
svingninger. Investeringsnivaet varier fra fylkesdel til fylkesdel, slik at variasjonene vil merkes
langt mer hos bedriftene enn disse tallene tilsier.

Brig of stteggamarhedet Med J00 ) drane
50
400
300 4
200 é
3 )
e Prognosesenteret/BNL sine prognoser frem mot
o 2015. Som man ser av grafen slo ikke krisen i 2008
4 006 2008 2000 202 204 seerlig sterkt ut i bygg- og anleggsbransjen.
Det er klart redusert oktivitet | byggenceringen
i Rogaland, en viss nedgang fra heyt nivd i Hordaland
og stabil aktivitet | Sogn og Fjordane.
Ole Horold Dale
ohdobygg no
Vestenfjeldske.
g Hogskole
Oljen og Bybanen viktige Fra Byggeindustrien nr. 3 2015 — Vestlandsnummeret om
forventningene inn i aret.
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| lapet av senhgsten gjennomfarte vi for femte gang en sparreundersgkelse om bedriftenes
kapasitet, arbeidskraft m.m.. Undersgkelsen er anonymisert og spgrsmalene utformet med
naeringspolitisk vinkling, for ikke & bergre konkurransemessige aspekter.

3. Hvordan vurderer du kapasitetsutnyttelsen i din bedrift / avdeling i ayeblikket? Gi
ditt svar pa en skalafra 1 - 5 der 1 indikerer svaert lav kapasitetsutnyttelse og 5
indikerer sveert hey kapasitetsutnyttelse.

Fig 1. EBA Vestenfjelskes egen QB november 2015. Medlemmenes vurdering av egen kapasitets-
utnyttelse.

4. Hvordan vurderer du utsiktene for kapasitetsutnyttelse i din bedrift / avdeling ved
utgangen av 20167 Gi ditt svar pa en skala fra 1 - 5 der 1 indikerer sveert lav
kapasitetsutnyttelse og 5 indikerer sveert hay kapasitetsutnyttelse,

Fig. 2 Entreprengrene i vest sin vurdering av egen kapasitetsutnyttelse ett ar frem i tid.
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7.Tar den bedriften eller avdelingen du arbeider i sikte pa a @ke kapasiteten ved
ansettelser, innleie eller gkt bruk av underentreprenarer frem til utgangen av 20167

Fig 3: Medlemmenes vurdering av kommende ansettelser.

8. Er det sannsynlig at den bedriften eller avdelingen du arbeider i kommer til
redusere bemanningen av fast ansatte giennom permitteringer eller oppsigelser
frem mot utgangen av 20167

Fig. 4: Vurdering av permitteringer/oppsigelser
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9. Til slutt ber vi deg gi eventuelle kommentarer til spersmalene du har besvart
over, og / eller gi styret i EBA Vestenfjelske innspill pa andre temaer foreningen bar
engasjere seg i. Benytt kommentarfeltet her:

velger . o
konkurranser dere¢ trag|sr<‘
gkende bort gjeld
gode
aktgrer gjor o

vare kontroll markedet 0gSanar
iite kke bedreutenlandske 221"

strengere konkurranse lan
bana snakk

Fig 5: Medlemmenes ordsky for engasjementsomrader for foreningen.

7. INGENIORSTUDENTER | PRAKSIS/INGENIORSTUDIER

Innenfor studieretningen anleggsteknikk pa ingenigrstudiet pa Hagskolen i Bergen ble det for
seks ar siden innfart en seks uker lang obligatorisk praksisperiode i starten av 5. semester.
EBA Vestenfjelske har brukt relativt store ressurser disse fem arene for a fa til et bra opplegg
i god samarbeidsand.

Samarbeidet var noe utfordrende i 2014, men har kommet seg godt pa plass igjen i lapet av
2015.

EBA Vestenfjelske med lokallaget EBA Sogn og Fjordane ga etter sgknad i 2014 signal om
stette med kr. 150.000,- til forprosjekt for etablering av en byggingenigrlinje ved Hagskulen i
Sogn og Fjordane - Forde. Videre ble det i Igpet av 2015 fremmet sgknad om stgtte med
750.000,-over tre ar til etablering av selve studiet. Arsmgtet 2016 behandler dette siste.

8. OPPLARING OG REKRUTTERING

P EBA Vestenfjelske har som malsetting a sikre tilgang pa fagleert
1 ¥ arbeidskraft innen vare fagomrader, bade kvalitativt og kvantitativt.

flere ar lagt sin innsats pa rekruttering inn i BYGGOPP kontorene i
| Hordaland og Sogn & Fjordane. De ansatte pa disse to kontorene
er ansatt i EBA Vestenfjelske, og rapporterer til direktgren i EBA
Vestenfjelske, som har virksomhetsansvaret.
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Ved BYGGOPP Sogn og Fjordane har vi hatt felgende utvikling i nye lserekontrakter:

2015 67
2014 74
2013 55
2012 61
2011 60
2010 71
2009 61

Ved utgangen av aret fglgende tall aktive laerekontrakter:
2015 162 aktive leerekontrakter. (Det er det hgyeste tallet noen gang.)

2014 154
2013 146
2012 132
2011 134

Ved BYGGOPP Hordaland har vi hatt falgende utvikling i nye laerekontrakter:

2015 80
2014 60
2013 67
2012 61
2011 59
2010 51
2009 25

Ved utgangen av aret fglgende tall aktive leerekontrakter:
2015 152 aktive laerekontrakter. (Det er det hgyeste tallet noen gang.)

2014 133
2013 127
2012 120
2011 106

Samlet hadde de to BYGGOPP-kontorene 314 aktive laerekontrakter ved arsskiftet, mot 287
ved forrige arsskifte. Dette er det desidert hgyeste antallet vi har hatt noen gang.

| 2010 satte vi sammen med de gvrige BYGGOPP kontorene i gang den elektroniske
opplaeringsportalen FalgOpp. FalgOpp er finansiert av nettverket av BYGGOPP kontorer og

Vi Irenzm(;tge fagarbe
Bli Icerling

finansiert over drift. Driften og tilbakemeldingene pa FalgOpp har
gatt over all forventning.

Begge oppleeringsavdelingene har egne arsmgater og har
produsert egne arsmeldinger. Arbeidet med opplaering og
rekruttering er naermere beskrevet der.

Vi har satset mye pa a bedre rekrutteringen de siste arene. Det er

{ tilfart ressurser, det er ansatt en egen person i samarbeid med

Hordaland Fylkeskommune for a fglge opp ungdomsskoler, det
har veert internasjonale utvekslingsprosjekt i Sogn og
innvandrerprosjekt, vi har vaert med pa a sarge for positive
nyheter i media og hatt en stab som er spesialtrimmet for a ta
godt i mot henvendelser fra foreldre og ungdom — for & nevne
noe. Etter flere ars nedgang i sgknadene til bygg- og anlegg gikk
det endelig rett vei i 2015, som vi hapet pa, med 20% oppgang i

sgkertallene til Bygg- og anleggsteknikk.
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9. MEDLEMSFORHOLD

Medlemstallene har veert jevnt til litt stigende de siste arene og ved utgangen av 2015 var det
58 tilsluttede medlemmer/avdelinger i EBA-avdelingen med stemmerett pa arsmgtet, (om en
regner bedrifter/avdelinger/distrikt 68). 13 av disse medlemsbedriftene/avdelingene er
lokalisert i Sogn & Fjordane. Vi har ikke hatt utmeldinger i 2015, men Malthus sitt kontor i
Bergen er avviklet.

| lgpet av aret fikk foreningen 4 nye sgknader som ble godtatt som nytt medlem lokalt:
¢ Innomhus (tatt opp EBA februar 2016)
o Kruse Smith (allerede medlem i EBA, tatt opp lokalt)
e Presis Vegdrift (tas ventelig opp EBA mars 2016)
o Peab avd Bergen (allerede medlem i EBA, tatt opp lokalt)

10. MEDLEMSKONTAKT - MEDLEMSSERVICE

Medlemmenes henvendelser til administrasjonen spenner over et vidt omrade og kan kort
oppsummeres slik:
¢ Neeringspolitiske sparsmal
Kompetanseutvikling og kursvirksomhet
Inntak og oppfalging av leerlinger — regelverk
Tariffspgrsmal
Sysselsettings- og arbeidsgiverspgrsmal
Ulike sparsmal knyttet til konkurranser/ offentlige anskaffelser
Mistanke om ulovlige forhold
Forsikringsspgrsmal
Diverse lov- og forskriftsfortolkning
Kontraktssparsmal
Arbeidstilsynet
Ansettelser/rekruttering

11. NAERINGSPOLITIKK - SAMFUNNSKONTAKT -
ANDRE AKTIVITETER

EBA som bransjeorganisasjon skal bidra til & gi gkt synlighet for vare medlemsbedrifter. Det
betyr at vi skal delta pa vegne av naeringen i ulike rad og styrer/arrangementer (listen er ikke
fullstendig):

Vedrgrende samfunnskontakt nevnes:

e Bergen Neeringsrad - Deltakelse i RG Byutvikling
Bergen kommune — Deltakelse i byradens byutviklingsgruppe
Utgivelse av to Nyhetsbrev, se vedlegg
Leder av Yrkeslabyrinten, sammenslutning av oppleeringskontorene
Vestlandske Bygg- og Anleggsdag
Eiendomsprisen jury

Av neeringspolitiske saker nevnes:
o Konjunkturer, anbud og kapasitet
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Leerlinger og leerlingeklausuler

Serigsitetsprogrammet, serigse bedrifter og samfunnsansvar
Bygg- og anleggsbransjens starrelse

Friskolen YBA og manglende satsing pa betongfaget i vgs
Fa frem de gode bedrifter

Fa frem spennende prosjekter i media
Byggesaksbehandlingen

Rekruttering, behov og nye modeller

12. STRATEGISAMLING/FELLES STYRESAMLING

Styret i EBA Vestenfjelske med opplaeringslederne var i 2015 samlet i Svolvaer i Lofoten. Ny
strategi ble diskutert og gjennomgatt pa basis av nytt dokument i EBA sentralt.

For tredje gang samlet vi flere av styrene under EBA Vestenfjelske paraplyen til en felles
samling. Lysvoll i Stryn, Nordfjord ble valgt som sted i ar som i fjor. | tillegg til & bli kjient med
hverandre og se pa felles mal og strategier, ble det giennomfgrt styremeater. Dette var
sapass vellykket at det er lagt opp til et arlig Stryneseminar, med plan om a utvide den
eksterne deltakelsen fra ressurspersoner. Samlingen benyttes ogsa til pafglgende
medarbeidersamling.

Fra Strynesamlingen med styreleder i Sogn og Fjordane Rune Karlsen til venstre.
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13. ARSM@TEHELGER 2016

Det var tilrettelagt for arsmatehelg for lokallaget i Sogn i Ferde 6.-7. mars og hovedarsmgate
for EBA Vestenfjelske pa Solstrand ved Os den 13. — 14. mars. | Ferde var det samlet neer
30, mens pa Solstrand var over 40 personer inkl. ledsagere/barn.

Arsmate i Sogn er omtalt i egen arsmelding for lokallaget.

Fredag 13. mars ble selve arsmgtet satt med vanlige arsmatesaker pa saklisten. Styreleder
Arild Grgnsdal ledet arsmgatet. Forgvrig ble arsmetet avviklet etter tradisjonene.

Glambaek Boe, Moxnes og ny byradsleder i Bergen kommune Harald Schjelderup under
arsmgtesamlingen pé Solstrand.
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Interessert forsamling. Trond Lomsgy fra valgkomiteen i forgrunnen.
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14. STUDIEREISE

Studieturen hadde destinasjon Miinchen i perioden 10. september — 13. september 2015.
Det deltok 45 personer pa turen, hvor det faglige opplegget var i hagysetet.

Det er utarbeidet egne rapporter for de fem siste ars studiereiser.

Oversikt studieturer fra 2000:

2000 Dublin
2001 Firenze
2002 Nice

2003 Venezia
2004 Riga

2005 Athen

2006 St. Petersburg
2007 Budapest
2008 Paris

2009 Oslo

2010 London
2011 Berlin

2012 Barcelona
2013 Helsinki
2014 Krakow
2015 Minchen
2016 Kabenhavn

En fantastisk gjeng samlet utenfor den gale fyrstens Versailles.
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15. FORSIKRINGSAVTALEN

EBA Vestenfjelske har siden 1995 hatt rammeavtale om forsikring med Vesta Forsikring AS
na TRYG.

Avtalen ble fornyet i 1997, 2000, 2003, 2006 og 2010. Det ble
startet reforhandling av avtalen hgsten 2012, med sikte pa
eventuell ny signering i lapet av 2013. Avtalen ble signert hgsten
2013, og er forankret hgyere opp i Tryg-systemet enn tidligere.
Avtalen er utvidet til ogsa & gjelde Byggopp i Hordaland og ble i
lapet av 2014 ogsa rullet ut til Byggopp Sogn og Fjordane. Dette
siste har veert en stor suksess

Bilde: Carsten Tangeras i Tryg har ansvaret for avtalen med EBA
Vestenfjelske og har vaert med pa a tilfare samarbeidet nytt liv og
gkende dekning.

Samarbeidet med Tryg har veert i stadig bedring og fungerer utmerket. Avtalen med Tryg ble,
basert pa var modell, landsdekkende for hele EBA i Igpet av aret.

Til & felge opp avtalen har arsmeatet valgt et forsikringsutvalg. Disse skal ha ngdvendig
kontakt med Tryg.

Forsikringsutvalgets oppgave er a folge opp at avtalen overholdes og ha oversikt over
kostnadsutviklingen. | tillegg til dette skal forsikringsutvalget bidra til utvikling av selve avtalen
og produkter tilknyttet avtalen som kan komme medlemmene til gode. EBA sitt
forsikringsutvalg har i perioden hatt felgende sammensetning:

Leder: Jan Tore Gjervik, Stoltz Entreprengr AS
Medlem: Ludvik Solvang, Allbygg Florg AS
Medlem: Steinar Norheim, LAB Entreprengr AS

Forhandlingene og opp-prioritering av avtalen, har medfgrt bedre betingelser for
medlemsbedriftene og foreningen.

16. ADVOKATAVTALEN

| 2009 ble ny/revidert avtale pa advokattjenester inngatt med advokatfirma DLA Piper.
Avtalen ble i lgpet av 2010 overfart til Steenstrup Stordrange i og med at DLA Piper avd.
Bergen gikk inn i dette firmaet. Det ble i desember 2010 satt i gang reforhandlinger av
avtalen. Ny utvidet avtale ble sa inngatt hasten 2011. Denne Igper fortsatt.

Det er partner Alf Johan Knag i Steenstrup Stordrange som er ansvarlig for avtalen med
foreningen. Det har i Igpet av aret veert henvendelser fra andre advokatfirma for & komme inn
i avtalen. Styret besluttet hgsten 2015 at det i 2016 vil bli etablert en parallell advokatavtale,
slik at medlemmene far tilgang til et enda bredere spekter av tienester, og flere
valgmuligheter.
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17. ANDRE AVTALER

= Rammeavtalen med NorPr om krise- og beredskapskommunikasjon som ble inngatt i
2009 har virket fint. Denne ble reforhandlet i 2011 og fornyet i 2012, 2013, 2014 og
2015.

» Vi har lgpende avtale med Radisson Blu Hotel Norge. Informasjon om avtalen er
tidligere sendt ut til medlemmene.

= Vi skiftet i lapet av 2011 reisebyra fra Travel Design til Via Travel, na Via Egencia.
Avtalen er iverksatt pa administrativt niva med egen portal. Det er etablert en felles
avtale og portal for EBA Vestenfjelske sine medlemmer, for de som gnsker. De
serger ogsa for studieturen var, strategisamlingen og andre turer.

* Ny bankavtale ble inngétt i 2012 og hele EBA Vestenfjelske "konsernet” er samlet i
Sparebanken Vest.

= Avtale med PwC ble inngatt i 2014.

» Pa slutten av aret ble det inngatt en ny bilavtale med Frydenbg. Denne vil bli formidlet
til medlemmene i 2016.

= Det er videre et tett og gjensidig samarbeid med Byggeindustrien, med bl.a.
annonsering i Nyhetsbrevet.

18. VESTLANDSKE BYGG- OG ANLEGGSDAG 2015

Vestlandske Bygg- og anleggsdag ble i 2015 arrangert for 22. gang. Konferansen samlet 205
deltakere, noe som er ny rekord. Konferansen ble for andre ar pa rad avviklet pa Hotell
Norge, noe som gikk sveert bra og profesjonelt.

VBA er konferansen der byggeneeringen i vest mater bade offentlige og private byggherrer.
VBA har etablert seg som hovedkonferansen for bygg- og anleggsneeringen i vest.

Med urolige tider i la vi i ar seerlig vekt pa hva vi kan vente oss av markedene fremover, og
hva vi kan vente oss av
fremtidens arbeidsliv.
| | | Videre om en del
utvalgte tema: BREEAM,

vesTLanDsKe om vi nordmenn er
blagyde nar det gjelder

B =0
anggqsbgq utenlandske selskaper,
2015 byutviklingen i Bergen og

et innsiktsfullt foredrag
om en arkitekts motiver.

Arets tegning, igjen

glimrende utformet av

Eilif Bjorge, illustrerer de
siste tiders utsikter til
oljeeventyrets endelikt. Ola Normann star slukgret igjen i vadmelbuksen, med stavkirken og
ryggsekken sin, og ser inntektene forsvinne. Sa ille er det jo ikke, petroleumsvirksomheten
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betyr fortsatt mye for oss, og kommer fortsatt til & bety mye for oss, men det er pa tide a
sette alle kluter til for a forberede oss pa tiden etter oljen. Kanskje media og andre etter hvert
oppdager at Norge har en rekke andre store og viktige bransjer. Bygg- og anlegg er allerede
var starste fastlandsbransje, og i ferd med a bli den starste bransjen totalt.

En stor takk til fenomenalt trofaste sponsorer. Disse gjer et slikt arrangement til en rimelig
penge mulig. Vestlandske Bygg- og Anleggsdag er et sveert viktig bransjeoverskridende
samarbeid mellom Bygningsgruppen i Bergen, Radgivende Ingenigrers forening Bergen,
Arkitektbedriftene i Norge avd. Bergen, Hordaland og Sogn & Fjordane og
Entreprengrforeningen Bygg og Anlegg, Vestenfjelske avdeling. EBA Vestenfjelske avdeling
hadde ogsa i 2015 prosjektsekretariatet for konferansen.

T eTWIWIRG

25



19. EBA SOGN OG FJORDANE LOKALLAG

EBA Sogn og Fjordane lokallag er saerdeles viktig som EBAs spydspiss inn i dette fylket. 13
av medlemsbedriftene/avdelingene er lokalisert her. Lokallaget er bl.a. ansvarlig matene i
Sogn og Fjordane, kursvirksomhet og styrerepresentantene er foreningens formelle flertall i
styret i var avdeling BYGGOPP Sogn og Fjordane. Styret har ogsa det overordnede ansvaret
for EBAs neeringspolitikk i fylket.

EBA Sogn og Fjordane lokallag er en underavdeling i EBA Vestenfjelske, men har eget

arsmete og utgir egen arsmelding. Naermere aktiviteter er beskrevet her. Styreleder i EBA
SF har fast plass i styret i EBA Vestenfjelske.

20. OVRIGE TILLITSVALGTE

Arsmatet 2015 valgte falgende gvrige tillitsmenn i avdelingen, i tillegg til forsikringsutvalget
nevnt ovenfor:

Valgkomité:

Leder: Gard Kvalheim, LAB Entreprengr AS
Medlem: Trond Lomsgy, Bergen Bydrift AS
Medlem: Marie Therese Haukedal, Heldal Eiendom AS

Medlem til byggebransjens Faglig Juridiske Rad:
Erlend Bygnes, Veidekke AS

21. MEDIA (utvalg)

L] bygg.no hitp:/A/www.bygg.no/articles1 229347

Rekordmange pameldte til Vestenfjelske-arsmeote

Hans Martin Moxnes.

Over 45 personer har meldt seg pa drsmetet i EBA Vestenfjelske som holdes pa Solstrand Hotel & Bad
kommende fredag og lerdag.
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BERDENIAVISEN (R DAL 0 R DT

DEBATT I 17

[ Shik kan det bk seende ot men det gdv for lang hed 3 [0 byggeprospester godkpent | Bergen

LLUSTRASION USEAN BARME MNITTRTER

Hjulene ma holdes i gang!

INNLEGG

Hans Martin Moxnes
Durekusr | ERA Vestenfyebsbe

YRECNATI er i
ferd med & bli den
sterste nenngen |
fastlands-Norge.

Men det er nd flere tegn il at

fallet i ohebransjen ogsd fr

konsekvenser for byggeaktivi-
teten. A holde hjulene i gang

md derfor vaere en viktig opp-

gave for regjeningen, men den

beerer ikke dette ansvaret ale-
ne.

B Hvordan gar det egenthg med
norsk skonomi? Vil lavere akti-
vitet i olje- og gassektoren med
okende ledighet smitte over pd
andre sektorer pa fastlandet”

B | Entreprenarforeningen Bygg
og Anlegg (EBA) er vi naturlig
nok opptatt av disse sparsmale-
ne. Vi organiserer de storste og
mellomstore entreprenarbednd-
tene i landet med kapasitet til 2
gennomfore store prospelter for
offentlige og private byggherrer.

B Byggenanngen e snart Nor
ges storste fastlandsnaring og

allerede landets storste dus
trktsnaening Bare | Hordaland
o1 det nary 1.000 bednifter | bran
SHET1 SOAT) sy ssetsetler NETIMeTe
0000 peronet. Omsetnngen
| disse bedriftene kommer | &
ventehg nil 3 passere 50 milhar
der krones.

B Bygpe- og anlegsaktivite-
ten har de siste drenw vart havy |
Bergen og 1 de fleste andre kom-
munene | fylket Men vi ser nd
klare tegn 11l at aktivitetsavaet
kan falle 1l hasten Det kom-
met frem 1 en underekelse EBA
Vestenfubke gorde | formge uke
blant lederme for vare mediems
bedrifter | Hosdalamd og Sogn og
Flordane

B D& disse | §or hest ble spurt
om status og utsikler frem mot
utgangen av 2015, var hibake-
meldingen gennomgiende at
de gode tdene kom til § fortset-
te. Na frykter de imadlertid ve-
senting svabere Lapasitetsutnyt-
trise allerede nar vir oss

Regjeringen har

forelopeg vart

tilbakeholden |
forhold til krav om spesielle
tiltak som kan motvirke svak
wvekst og ekende arbeidsle-
dighet.

B Dette tyder pa at byggebran-
spen | de to fylkene nd faller fra
et svaert hoy til et middels akti-
vitet. De meldingene vi fir fra
Rogaland indikerer at nedgan-
gen | olpebransjen har (3 enda
stawte o negativ effekt pa virk-
sombheten | bygg og anlegs.

B Regjeningen  har  forelopg
vaert tilbakeholden i forholdd nl
krav om spesselle tiltak som kan
motvirke svak vekst og ekende
arbeudsledighet. | entreprener -
bransjen tar vi ikke ordet skrnses
i var fier situasjonen fak-

jul | &2, Pd en shala fra 1 til 5 hae
ennomsnttsscoren falt fra 4.2
| olctober | fhor tl 3.5 Tilsvaren-
de har deres vurdering av utwik -
tene for de undetentreprenote-
ne de vanhgvis benytter falt fra
en scove pd 4,306 34

tisk gir grunn for det. Vi mener
hikevel det na er grunn til a rope
et varsku, slik at statsbudsjettet
for 2016 blir mnrettet pd en mate
som gir sterre fart | skonomien

spesielt pd det ohedominerte
Vestlandet.

# Sammenbruddet | fortendel-
sen ost-vest pd E16 er en av man-

gr oppgaver som pakaller umid-
delbar handlekraft og penger.
Regeringen har imidlertid ogsa
et overordnet ansvar for § holde
fokus pd saker og reformer som
bidrar il ekt verdiskapning og
velferd, og ikke spore av med for
eksempel & bruke tid og ressur-
ser pd 4 tvinge samfunnet over
pa sendagshandel.

B Ansvaret for 3 vholde hpulene
| gangs pahviler imidlertid ikke
bare regjeringen og Stortinget.
Ogsd fylkeskommunalbe og kom-
munale myndigheter kan gjore
mye for & £ fortgang | prosjekter
som entreprenarene kan ta tak i
o realisere.

B Vi spar hvor mange ir det yt-
terhig md g4 for det blir presen-
tert et trasévalg for men fra
Bergen sentrum til

bdde teknisk og ekonomisk lar
seg gennomfore” Nir blir det
tatt beslutninger som farer til at
arealene pd Nygirdstangen blir
friggort til narrings- og boligfor-
mdl? Hva skjer med utviklingen
i Dokken-omradet og hvordan
glr det med planene for etable-
ring av godsterminal pd Fles-
land?

W Og sist, men ikke minst; hvor-
for mé det | glennomsnitt ta 916
dager 4 fa behandlet en bygge-
sak | Bergen nir man | andre
storhyer klarer det pa en brokdel
av tiden? M4 private byggherrer
fortsatt leve med «tingenes iho
ende treghets som gjer nye boli-
ger langt dyrere enn de burde ha
vient? Verken entreprenivene el-
ler samfunnet har td til & vente,
beslutningene ma tas nd!

B Dyktige entreprenseer vil all-
tid se muligheter - ogsd | et fal-
lende marked. Men dersom det
blir mindre § gove for mannskap
og maskiner kan det fa ubelds-
ge konsekvenser for rekrutte-
ringen til bransjen. | &r har sok-
ningen til videreglende skoler
med bygg- og anleggsteknikk i
Hordaland vt storre enn pd
mange dr. Mange unge ensker
3 ta fagbrev i et av byggfagene,
og bedriftene har generelt vaert
Rinke til 3 sorge for lerlinger pd
sine byggeplasser.

® Men for & kunne oppfylle
dette  samfunnsansvaret md
oppdragsmengden veere til-
strekkelig. Ogsi av den grunn
er det viktig at hjulene holdes |
gang!
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E] bygg.no http://www.bygg.no/article/1229800

Vil ha flere folk og faerre biler i Bergen sentrum

Harald Schjelderup, byradslederkandidat for Ap i Bergen, sa pa EBA Vestenfjelskes drsmete at Bergen kommune
ma ha en mer aktiv rolle i byutviklingen.

Pa EBA Vestenfjelskes arsmete sa Harald Schjelderup, byradslederkandidat for Ap i Bergen, at han ensker
flere beboere i sentrum og mer komplette og kompakte bydeler.
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Nyttingenioerstudium i Ferde

Av ASTA URDAL
16. mai 2015, kl. 14:07

Gode sekartal til ingenigrutdanninga. Jostein Sande og Eli Nummedal . Studentane heiter, fv Skjalg Grimelid Oppedal, Torbjern
Yndestad (kvit tskjorte) (Foto: Bent Are Iversen)

B bygg.no http://www.bygg.no/article/1252738

Rekorddeltakelse pa Vestlandske Bygg og Anleggsdag

11, Eilif Bjorge

Over 200 har meldt seg pa Vestlandske Bygg og Anleggsdag som arrangeres pa Hotel Norge i Bergen torsdag
29. oktober.
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MANDAG ' SEFTEVEE B 200 %
b DEBATT BN 19

OLJEBRANSJEN: Hor tillott seg vanvittig dyre ordringer

Jobbetid eller ulvetid?

«l ditt ansikts sved
skal du ete ditt brod»,
star det i Bibelen.
Hans Martin Moxnes
synes det er grunn til
4 minne om det nar
sysselsettingen |
oljerelaterte naerin-
ger nd er | fritt fall.

INNLEGG

Hans Martin
Moxnes
Direkior | EBA
Varstenifjelska

—-—d

et er ikke til § unn-

gh; nedgangen | ol

jesekioren kommer

til & berore oss alle
pi en eller annen mite. Bolge-
ne slir inn over oss nesten som
en tsunami, enten vi vil eller
ikke. A glemme seg som strut-
sen med hodet i sanden hjelper
kanskje poen sekunder, men
ikke mer.

B Arbeidsledigheten stiger,
spesielt her pd Vestlandet. Det
fiir konsekvenser for boligbyg
ging. boligpriser, nye narings-
bygg. Luksussegmentet er det
som ki problemene loest.
Stavanger har alt fitt det, Hor-

daland og Bergen holder stand
- forelopig.

W Gamlesjefen min | Bergen
Naringsrad, Helge S. Dyrnes,
kalte oss av og til inn pi direk-
torkontoret ndr han syntes ar
beidsinnsatsen var for slapp.
«Tor jeg minne pd at du er | len-
net arbeid?, kom det fia den
dype bergenske basstemmen,
Det gjorde alltid inntrykk pi
meg, og fikk meg til & yte ekstra
innsats.

W Og jeg fikk flash-back til som-
rene hvor vi tre bradre jobbet
pa girden til mine besteforel-
dre | Romsdal. Min morfars (a-
voritthistorie var om en arbeids

kar de hadde en som

Det er god grunn

til 4 holde fast pd

jobben sinog yte
en ekstra innsats, og pd den
lutherske arbeidsmoralen vi
ber vare stolte av i Norge.

W «l ditt ansikts sved skal du
ete ditt brsds, heter det | 1. Mo-
sebok. Dette betyr at du ikke
noe i spise uten a svette fitt - at
man [kke oppndr noe seerlig | -
vet uten hardt arbeid eller god
innsats. Det er god grunn vl &
vare stolt ndr man har lagt en

wvar noksh lat. Han var vanskelig
i fi opp om morgenen og ville
helst ligge og sove, Etter mid-
dag skjenket min oldefar, Anton
Lindset, som var hestehandler,
dram til arbesdsfolket. En dram
til hver, var regeden. Da han kom
til latsekken, ble det bare skjen-
ket en halv dram. «Halv kar skal
ha halv drams, sa oldefar.

W Reflekter litt over dette | den
ulvetiden vi nll kan frykee vil
komme, Det er god grunn til &
holde fast pi jobben sin og yte
en ekstra innsats, og pd den
lutherske arbeidsmoralen vi bae
vare stolte av | Norge

beidsdag bak seg, enten
du er renholdsarbeider, kassa
dame, hjelpearbeider, hind-
verker, sykepleier, lerer eller
direktor. Det som teller er at du
yter det du kan, tar | litt, og an-
strenger deg for & oppnd det du
saker eqter,

W Det leder meg over til olje-
industrien igjien. Sjefen i Clam-
pOn, Dag Aldal, var inne pd det
| BT nylig, og det samme var
direkter Anders Landa | MRC
Teamtrade i en reportasje i Da
gens Neeringsliv,

B Oljeindustrien har tillatt seg
ordninger og svstemer som ikke

tiler dagens prisnivd, for ikke &
si dagens lys. Dokumentasjons-
kravene er hinsidige og minner
mest om et gammelt russerby-

LLUSTRAS ONWOTD ANORE IR UNDSEN

dette. Nedgangen gar spesielt ut
over de unge. Det er nesten ikke
lwreplasser & oppdrive i oljen
lenger. Det kommer til § merkes.

rakrati. Man dok nterer sog
opp fra en pris pd et lite rer fra
500 kroner til 10,000 kroner
Lenningene har ghtt bananas,
kontorlokalene til ledende ak-
torer minner mer om hager og
kunstutstillinger enn arbeids-
plasser. Ungdom i sin beste alder
er bare pd jobb | to uker fer de
skal ha fire uker fri, og det med
skyhay lonn.

W Man md nesten Klype seg | ar-
men for A tro at det man ser og
harer er sant. Hva tror man at
oljearbeidere med handverk-
bakgrunn gjee | de fire ukene de
har fri, og lkke har noen formell
annen jobb? Vel, de sitter neppe
pd ar@vens,

W Det er grunn for oss alle til
i engasjere seg og kreve at ol-
jeindustrien kommer tilbake
til virkeligheten. Misforholdet
mellom hardtarbeidende dro-
sjesjaforer, sykepleiere, larere
og bygningsarbeidere til dem
som jobber i oljen er skrikende.
Jeg tviler ikke pd at de jobber
hardt ute pd plattformene, men
fare uker ri? Nei; halv kar burde
fatt halv dram ogsd her,

B Ringvirknin@ene er starre enn

De praktisk rettede ungd

ne vil uvegerlig soke seg over til
andre bransjer; bygg of ankegg
og elektro kommer til 3 (3 enda
storre okning | sekermassen
neste br enn det vi fikk ved lrets
opptak til videregdende skoler

W Men skal vi kunne tilby dem
lereplasser | disse fagene md de
bedriftene som songer for inntak
av lxrlinger vinne anbudenc.
Det offentlige er | ferd med 4 ta
til vettet og flere av de store bye
e har innfornt leringeklausuber
i offenthige anbud. Ni kommer
staten etter og ny og lorsterket
lerlingeklausul er forhdpentlig
vis rundt hjernet.

B Heldigvis har aktive og god-
kjente opplaringsbedrifter vun-
net de store veikontraktene her
vest den siste tiden. Men det er
et tankekors at flere store byg-
gekontrakter, | bide by og dis-
trikt, vinnes av bedrifter uten
tanke pd neste generasjon. Det
har vi som samfunn ikke rad til i
disse ulvetider.
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® Overskridelser i kommunale byggeprosjekt
.

A,

ETTERLYSER KOMPETANSE: Regiondirektor Hons Martin Maxnes | EBA Vestenfielske mener kommunen trenger mer kampetanse og bedre prosjektstyning for 4 umngd store over.
shnidelser og konflikter med entreprenarer | store byggeprosjekter.

- KOMMUNE UTEN

NOK KOMPETANSE

- Hovedarsaken til at
Bergen kommune
sliter med kostnadso-
verskridelser pi
mange av sine bygge-
prosjekt er mangel
kompetanse.

lrdi hilard Jtaro

BERGEN: Det sier Hans Mar
tin Moxnes, reglondirekter |
ERBA Vestenfielske, bransefore
ningen for bygg- og anleggsen
treprenarer,

BA har de siste dagene skre-
vet om de enorme kostnadso
verskridelse | kommunale byg-
geprosiekt. Summert opp kos
ter kommunens byggerier 7.4
milliarder kroner mer enn de
opprinnelig skulle.

Jeg er | tvil om kommunen

har nok kompetanse ndr det
@elder store  byggeprosjekt.
Prosjekter av en viss starrelse
er | dag svart avanserte. Man
md varre helt sikker pd hva man
holder pi med,

Lett & gjore feil

Dersom ikke prosjektledelsen
har nok kunnskap, er det lest
for & gjere fell | forbindedse med
kostnadsanslag, men ogsh nir
det glelder selve byggeproses-
sen og fremdrift. Det er ikke
spesielt for Bergen. Ogsd andre
kommuner og fylkeskommu
nen mangler kompetanse, sier
Maxnes,

Han forteller at sh sent som
onsdag denne uken var kost
nadsoverskridelser i offentlige
byggeprosiekt og etterfolgende
konflikinivi tema pd styreme
tet til Vestenfelske

Alle kjenner de store over-
skridelsene knyttet til Ado Are

na og Amalie Skram vgs. Akku-
rat nd er voldgiftssaken mellom
Fylkeskommunen og Veidekke
om sluttsummen ph prosjektet
avsluttet. Det kan se ut til, uten
ot resultatet foreligges, at mye
av konflikten er fordrsaket av
dhrlig prosjekistyring og man-
gl pd kompetanse, sier Mox
nes.

Tidligere var kommunen |
konflikt med NCC om startfa-
sen | samme prosjekt.

Dirlig prosjektstyring

Han ser ogs flere tilfeller der
kommunen leler inn prosjekt
ledelse som mangler naerhet til
byggherren.

Da kan det varre vanskelig &
styre prosjektet ph en stram og
effektiv mate, Serlig dersom
prosjektet ghr over lang tid og
sentrale personer skiftes ut

Moxnes sier han ser et lys-
punkt nir det gelder Bergen:

- De praver nd 3 bygge opp
kompetansen ved at man har
omorganisert og etablert en
egen organisasjon for dette som
er etat for utbygging, sier Mox
nes

Det finnes for evrig mange
heyt  kompetente offentlige
byggherrer som Statsbygg of
Forsvarshypg. De har bygd seg
opp kompetanse over tid | egen
organisasjon og konfliktniviet
med entreprenarene er lavt
Det md Bergen ogsd gjore.

Det er Ikke bare Bergen som
har store overskridelser nar det
gelder kommunale byggepro
sekter

Holge Jyllands-Posten er
Danmark | swrklasse nir det
gielder  budsjentoverskndelser
pd store byggeprosjekter

Professor Bent Flyvbjerg fra
Aalborg Universitet har skrevet
doktorgrad om kommunale
overskridelser

FOTD: PaMAT

Han mener at arsaken til de
store smellene er at byggepro
sjekter vedtas pa falske premis
set.

Undervurderer utgifter
Det som skjer er at politikere,
embetsmenn og konsulenter
mer eller mindre bevisst un
dervurderer utgiftene og over-
vurderer inntektene

Det gjer i ferste omgang pro-
spektet mer spiselig pd papiret
og derfor lettere & vedta poli
tisk. 1 eterkant kommer den
store regningen.

Han sber thl avisen: - Det er
snakk om en form for omvendt
darwinisme, som ferer tl at
man gennomferer darlige pro
sjekter, fordi de ser best ut pd
papiret. Man underbudsjette
rer noen ganger bevisst, mens
man overvurderer eventuelle
inntekter. Konsekvensen er
milliardtap,
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ﬂ bygg.no http://www.bygg.no/article/95285

EBA roper varsku om dugnadsarbeid

Etter tips om urent trav advarer direkter Hans Martin Moxnes i EBA Vestenfjelske mot ekende bruk av
dugnadsarbeid pa byggeplasser.

ﬂ bygg.no http://www.bygg.no/article/1245561

Bergens forste byggdrifterlaerling

Fra venstre: daglig leder Atle Sylvarnes i Backer AS, laerling Bernt-André Skulstad, ordferer Trude Dreviand og
opplaringskonsulent Karl Stremsnaes i Byggopp Hordaland. Foto: EBA Vestenfjelske

Tirsdag 1. september starter 17 ar gamle Bernt-André Skulstad som Bergens forste laring i
byggdrifterfaget.
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Til topps i bygg- og anleggsbransjen pa Vestlandet

Dei er arets leerlingar

KARING: Goran Stan-
dal (24) frd Ferde og

Iristmml
kara til ler-
ling» ibygg- ogpa.l-
Vestlandet.

INGUNN DSLAND

ngarm svtertess m

niem

Geran Standal er betoagfagler
ling hos Bredrene Ulveseth |
Bergen, medan Espen Vasseth
o1 tomear hos Asen & @vrelid |
Farde, skriv Entreprensrfore

ningen Bygs-Anlegs. vesten-
felske avd. L ei pressemeiding

Ferdianar | Bergen

Geran Standal gir Leretida hos
Bradrene Ulveseth o jobbar pd
bustadprosjektet | Kronstad-
parken | Bergen. Han glekk to-
inig bysgfagutdanning (4 Oy
rane vid: Aande skule | Fer-

DELT FORSTEPLASS: Garan Standal (t v ) og £ spen Vasseth deite
Vestlandet | 2015,

de og etter militertenesta fiytta
han til Bergen for & £ kesekon-
trakt. Han skal 1a fagprove til
sommaren.

Eg vart overraska og veldig
glad for prisen, seler Goran.

Det er verksemdene som no-
minerer dei beste kandidatane
til teviinga om i verte sArets
kerlings, og del gir ogsh el vur-
dening av faglege kvalifikasjo-
nar o personlege eigenskapar

Betongbasen til Geran shg
tidleg talentet til Goran, | tillegg
har han ifisige basen gode hald
ningar. Han fekk tidleg ansvar
fot store dekikstaypar, og utmi-

ling o montering av svelsepla-
ter og dekkantsikringar. | Lare
tica har hian ikkje hatt frlvaer og
har lovert sarrs gode resultat

Stongfjording | Ferde
Espen Vasseth giekk ogsd pd
Oyrane vidaregiande skule of
tok fagprova | august i ar. Fra
han vart Lerling har han jobba
hos Asen & Dvrelid og har del-
teke | fleire bustadprosseks
«Espen er kankje den beste
lerlingen vi har ham pokon
gong, Kambinasjonen av fagles
interesse, kompetanse og gode

soslale et Espen
til et evinmars o ein framtidas
mann som vi sbsolutt anskjer
satse pis, seier daglig leiar
Finn Ove Gen i Asen & Ovrelid |
s vurdering til tevlinga. Han
legg ogsd til at han trur Espen
vil fi ein stirande karriere, an.
ten han held fram som Fagar-
beidar elles saker nye utfordrin-
gar i faget, stir det i pressemel-
dinga

A verte sArets Lerlings gier
meg bbde stolt og takknemleg,
seier Espen, som vurderer 3 gi
vidare pb teknisk fagskule ellet

tahy g for & ver-
teimngenier
Hard konkurranse

Kiringa av chrets Lerlings er
giort mellom vel 300 lzerlingar i
entreprenacbransien | Horda-
land og Sogn of Fjordane. Ein
jury med representantar fri
BYGGOPP | Hordaland og Sogn
og Fjordane, fagopplarings-
kontoret | Hordaland fylkes-
kommune og Fellesforbundet
tek den endelege avglerda.
Premien dei to vinnarane
fekk var kvar sin spekk pd

10.000 kroner, og ein diplom.

Vinnarane i sArets kerlings
2015 har | tillegg bl i Lere seg
sine fag ogsd tatt del i informa
sjonsakiivitetar ph skulene for
4 fortelie om fagutdanninga.
Dei er framifri rollemodellar,
seter opplaringsleiar Nils Ame
@degird | BYGGOPP Sogn of
Fjordane

BYGGOPP legg til rette for
opplering innan bygg- of an
leggsteknikkfaga o fylger opp
lerlingane. Det has 60 med
lemsverksemder | Hordaland
0 130§ Sogn og Fjordane.
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Teffere tider krever nye lesninger

Jon Sandnes (Arkivfoto)

«Ulvetider? Organisering av fremtidens arbeidsliv.» Det var tittelen pa foredraget til adm. dir. Jon Sandnes
i BNL ved dpningen av Vestlandske Bygg- og Anleggsdag (den 22. i rekken) i Bergen torsdag.

Nytt studium under planlegging

N

NYTT STUDIUM: Styreleiar Heidi-Kathrin Osland og rektor Ase Lekeland sit ikkje lenger ved roret nir det nye studiumet startar
oto: Arkivfoto)
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Drommen om YBA

Entreprenerene
Vestlandet kirer
hvert ir «Arets lae-
ring». Na vil de eta-
blere Yrkesskolen for
Bygg og Anleggi
Bergen (YBA) for a gi
enda unge flere mulig-
heten til & lere et fag
og gjore karriere |
skriver

Hans Martin Moxnes.

PAMANDAG

HANS MARTTN MOXNLS
direiciar tor
Pyt Ardenge (LA om BA st

slutten av  november
hvert ar kires de beste
Lerlingene i bygg- og an-
leggsbransjen | Horda
land og Sogn og Fjordane, Kan-
didatene til den gjeve prisen
nomineres av bedriftene, og en
jury med representanter fra
oppleringskontorene Byggopp
I de to fylkene, fagopplerings-
koatoret | Hordaland fylkes-
kommune og Fellesforbundet
tar den endelige avigarelsen, |
Ar hadde juryen en ekstra van-
skelig jobb, og valgte til slutt 3
dele prisen mellom betongfag:
kerlingen Geran Standal fra
Bradrene Ulveseth og tomre-
ren Espen Vasseth fra Asen &
Ovrelid

B Entreprenacbedriftene i Hoe-
daland og Sogn o Flordane ger
en fremragende jobb med & ta
inn lerlinger og fare dem frem
til fagbrev. For tiden har de over
300 laerhinger | sine bygg- og
anleggsfag i de to fylkene, noe
som er rekord. Bedriftene som
tar inn kerlinger Ffar som regel et
fortrinn | kampen om i rekrut-
tere dyktige fagarbeidere, Men
de pltar seg ogsh et betydelig
ansvar for at lerlingene fir re
levante arbeidsoppgaver og be-
holder motivasjonen gennom
Leretiden. | dette viktige arbei-
det fir de god hjelp fra opple
ringskontorene

B Samfunnskontraktens

W Bodriftene i entreprenar
bransjen her vest gior med an-
dre ord sin del av den jobben
tidligere  kunnskapsminister
Kristin Halvorsen appellerte til
da hun i 2012 fkk ongs

nene | arbesdslivet til & inngd et
samarbeid med myndighetene
om det som ble kalt «Samfunns-

ARETS LERLING: Bygg og i
Standa (t v.) fro Bradrene Ulveseth og Espen Vasseth fra Asen & Bvreld

kontraktens. Milet var & styrke
fagutdanningen, og eke tallet pa
Lereplasser i offentlige og priva-
te virksomhbeter med 20 prosent
innen utgangen av dette dret,
Det har vi greid

B Kvaliteten pi den teoretiske
og praktiske utdanningen de
unge har med seg fra videregi-
ende skole holder ikke alltid mal
niir de skal ut | arbeldslivet og ta
fatt pa keretiden i en bedrift. Og
frafallet underveis er alt alt for
heyt.

YBA er sannsyn-
,, Heripirens
grunniaget for en

friskole som har vart presen-
tert her vest.

B Dette er bakgrunnen for at
vl | EBA Vestenfijelike onsker b
etablere Yrkesskolen for Bygg
og Anlegg | Bergen (YBA). Vien-
sker & gl unge mennesker med
interesse for bygg og anlegg et
alternativ til opplanng | den of -
fentlige videregiende skolen.
Derfor har vi skt Urdanningsdi
rektoratet om i f starte en skole
som kan ta inntil 150 elever, for-
delt med 90 plasser pa VG1 og 60
plasser ph VG2

B Det forste dret (e elevene,
i tillegg til undervisning i all

mennfag, en bred innfering i
alle de ulike fagene som Inngar
i Bygg- og Anleggsteknikk. De
som etter VG1 onsker fagutdan

ning innen betong, temres, mur
eller stillas kan g videre | Bygg-

i Mordufand og Sogn og Fordane har kdret sArets erkings 2015 1 dr bie prisen delt mellam Geran

teknikk pd VG2 pld YBA. Deret-
ter fortsetter utdanningen i 1o
ir som leerling i en bedrift og
avsluttes med fagprove,

B Friskober med yrkesfag

B AL vl har kunnet sake om
dette skyldes at Stortinget for
sommeren vedtok & utvide
godkjenningsgrunnlaget for sa-
kalte friskoler, det vil si private
skoler som mottar statstilskudd,
til ogsd & omfatte yrkesfag. Fler-
tallet | vir nasjonalforsamling
mente al yrkesfagopplaringen
trenger et loft, og at bransjefo-
rend som EBA Vestenfjel-
ske kan bidra til at det skapes et
godt supplement til viderega-
ende skoler som eles og drives
av fylkeskommunene.

B Virt motiv er ikke & tjene pen
ger ph skoledriften, men & gi
unge mennesker et kvalitativt
bedre utdanningstilbud og re-
dusere det altfor heye frafallet.
Gjennom samarbeidet med be-
driftene vil vi ogsd legge til rette
for at de som Fullfarer VG2, phen
fred mate, garanteres lereplass,

® Besynderlig | fylkeskommu-
nen

B Vi har fatt mange positive
reaksjoner pi dette initlativet
bade fra ledere | bedriftene og
| fagbevegelsen, Men pd veten
frem mot en godkjenning av nye
friskoler has lylkeskommunene
adgang til 4 si sin mening om di-
mensjoneringen av det nye til-
budet | forhold til det etablerte
offemlige utdanningstilbudet.
Etter at OpplaEringsutvalget

Torst var positive loregikk det di-
verse snuoperasjoner og politisk
spill i Hordaland lylkeskommu-
ne, og flertallet | Fylkesutvalget
vendte til slutt tommelen ned
for YBA

W Dette or besynderlig siden det
i Hordaland i ar for farste gang
pd flere &r var okning | sekertal-
let til bygg og anlegg (20 pro

sent), of flere sokere enn det var
plasser til i forste opptaksrunde.

Flertallet i fylkesutvalget har ty-
deligvis heller ikke lagt vekt pd
at nedgangen i oleindustrien
trolig vil fave til at det fremover
blir mange flere unge som kom-
mier 1l & satse pd by of anlegg

W For selv om ogsd entrepre-
norbransjen er konjunkturut-
satt er det ingen som betviler at
det skal bygges mye og bli anlagt
mye vel og bane pd Vestlandet |
Arene som kommer, 54 om det
som folge av mange tomms pul-
ter 1 de fylkeskommunale skole
ne med allmennlaglig studieret-
ning antakelig blir vanskelig & fd
godkjent nye friskoler med dette
tilbudet | Hordaland, kan vi aer-
lig talt ikke se hvorfor Utdan-
ningsdirektoratet skulle si ned
til den yrkesfaglige YRA

B Flere dyktige Letlinger eller
dremmen om YBA

B Rett for helgen kdret vi drets
lerling. Under metet hadde vi
et givende foredrag av motiva-
toren Kjell Tore Solvang - man-
nen som | sommer rodde Norge
pd langs, o som er en av Norges
mestvinnende landslagstrene-
re gennom tidene, og som var

FOTO: PARST

med Mjelde & co og sikret Brann
seriegullet for noen dr siden,

W - Skal man vinne gull, ser Sol

vang, sd md man starte med en
dram, Vir drom er drammen om
YBA, landets beste yrkesskole,
en skole som forst og fremst er
til for elevene, til glede for for

eldrene, styrt av faglig dyktige
frie kerere, | tett samarbeid med
bedriftene som seger for lere-

plassene.

B YBA er sannsynligvis det bes
te grunnlaget for en friskole som
har vaert presentert her vest, Or-
ganisasjonene vire i arbeidsli-
vet, NHO og BNL, hadde ingen
innvendinger i den forhinds-
kontakten vi glorde fer somme-
ren, likesd arbeidstakerne og de
storste partiense lokalt. Elevene
kommer til & elske dremmen
vilr, og foreldrene, og bedrifte-
ne, og arbeidsmiljoene som et
ter hvert (e nye fotte medarbel-
dere, Rett og shett et steg pa vei
mot en bedre skole og en bedre
verden. Stortinget har gitt oss
anledning - skal vi la motkref-
tene styTt av sine s@rinteresser
skyte den ned?

8 Det kanskje beste vi voksne
kan gi vire barn pd velen er mu-
ligheten til 3 velge en utdannel-
s der de fr utviklet sine evner,
og far ferdagheter de fir nytte og
glede av | livel. [ entreprenir-
bransjen ensker vi enda flere
dykrige laerlinger som kan kon-
kurrere om & bli «Arets larlings

Derfor lever vir drom om YBA!
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NYHETER - VEST-NORGE

BLE PAFF: En offentlig byggherre likte ikke programmet pa garsdagens konferanse og bad Hans Martin Moxnes om a

fierne et foredrag fra programmet. (Foto: Torgeir Hagey)

Offentlig byggherre ville ha kritisk innlegg slettet

Fokus pa negative erfaringer med utenlandsk prosjektering og bygging falt i darlig jord hos en
offentlig byggherre, som ville ha et foredrag fiernet fra programmet pa garsdagens Vestlandske

Byge- og anleggsdag.

;’i‘i rgeir Hagey NYHETER fredag 30. oktober 2015 7:05 (Oppdatert 17. februar 2016 16:33)

- Jeg ble helt paff, sier direkter i EBA Vestenfjeldske, Hans Martin Moxnes.
Den 22. Vestlandske Bygg- og anleggsdagen gikk i gar av stabelen i Bergen. 230 deltakere
var pameldt, noe som er rekordoppslutning for konferansen.
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NYHETER - VEST-NORGE

pa bygedrifterlerlinger

Flere eiendomsselskaper i Bergen har den siste tiden tatt inn bygedrifterlerlinger, samtlige av
lzrlingene hadde egentlig sett for seg en fremtid i olje- eller marin bransje.

g lorgeir Hagey NYHETER torsdag 22. oktober 2015 8:59 (Oppdatert 17. februar 2016 16:34)

- A tai mot larlinger er et samfunnsansvar for oss | GC Rieber Eiendom Drift, men ogsa en
mulighet til & utdanne de fagarbeiderne vi vil ha behov for hos oss i fremtiden, sier Tore
Lilletvedt i GC Rieber Eiendom Drift.
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- Viktig a meta opp

Hos Bredrene Ulveseth har
dei fleire gonger matta lera
lerlingane sine opp til &
mata presis pd jobb,

Byggiehrmaet Brodrene Ulve
seth har helle tida mellom 14 og
15 lerlingar | bedrifta. Firmaet
ot vande med agt friver

normalen ligg ph 0.9 prosent,
Direkuor Atle Ulveseth er positiv
il fraveersgrensa pd t prosent
skal innferast i skulen,
Han forklarar at bedrifia fleire
ponger har matta bruke tid pa

som

aldags jobbtrening for
OppOm margonen.
= Frivier er punkt nummer
ein nar me far inn soknadar fra
elevar. Sa kjem karakterane og
deretter perso genskapar.,
Det hadde vore fint om elevane
hadde fart jobbtrening for del
sanma hos oss, PA den maten
kunne me ha brukt hedle tida
thl 4 kera del yrkestaget. Bvggle
bransien gir ut ph lagarbeid, og
& er det vikrig a1 alle mater opp,
seder Ulveseth
1e med hogast frd-
vier [Ar sist ledlingplass, ifelgie

god gamm

Hans Martin Moxnes, direkter i
EBA Vestenfelske. Han har lang
erfaring med problemstillinga,
og seier at dersom elevane har
mykje fravier, kiem ikkje bedrif-
tene til & stola pd at del mater
opp nir arbeddsdagen startar.

Om friviersgrensa kjem til
aukn motivasionen til elevane
velt og Ikkje. Det er gredi for ass,
men det er s& pass stort frafall
At e veit ikkje om denne grensa
kjem til & loysa problemet, Tvert
imot kKjem nok mange til 4 enda
opp med ikkje & A vitnemdl i
heile Lt seier Moxnes.
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22. PROSJEKTENE; Jubileum 2016, YBA, NYE NETTSIDER

Jubileumsprosijektet er godt i gang. Per Helge Pedersen, tidligere redaktar for
Byggeindustrien er redakter for jubileumsboken. Det er igangsatt arbeid med en kortfilm om
lzerlinger, og selve konferansen vil fa oppfart verket; Lyden av byggeplassen Il. Konferansen
vil ga av stabelen pa Radisson Blu Hotel Bryggen og Hakonshallen er allerede leid for fredag
2. desember 2016, nar EBA Vestenfjelske fyller 100 ar. Det er ogsa en del andre mindre
delprosjekter pa gang.

| forbindelse med Stortinget sitt vedtak i juni vedrgrende friskoleloven, besluttet styrene a
sende inn en sgknad pa a etablere en egen friskole, Yrkesskolen for Bygg og Anleqq i
Bergen — YBA. Det ble foretatt forhandsklareringer bl.a. med organisasjonene sentralt og
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sgknad ble sendt inn i Iapet sommeren. Det er fortsatt uklart om YBA far konsesjon. Dersom
det blir gitt vil det bli kalt inn til ekstraordinger generalforsamling i EBA Vestenfjelske i lapet
av 2016, med mulig oppstart hgsten 2017.

Det ble i lapet av hgsten satt i gang et prosjekt med nye nettsider for EBA Vestenfjelske,
EBA Sogn og Fjordane og VBA. Sidene ligger pa www.ebavest.no.

| fjor satte vi i gang VilBygge pa VilVite, byggeplassen for barn. VilBygge apnet med brask og
bram og god mediedekning den 24. april 2014. | lepet av sommeren 2014 ble ogsa to
gravemaskiner plassert pa uteomradet. Pa hgsten kom ogsé NHO sjef Kristen Skogen Lund
pa besak for se pa byggeplassen. Det arbeides fortsatt videre med et prosjekt til; Digital
slgyd.

23. 100-ARS OPPRYDDING | ARKIVENE

| og med skriving av historieboken til 100-ars jubileet matte det i Igpet av sommeren ryddes i
arkivene og bodene i Veiten 3. Det ble leid inn en egen sommervikar, ogsa med det formal &
scanne alle arsmeldinger og VBA program, redigere og legge dette inn i det elektroniske
arkivet pa serveren. Videre ble samtlige arkiver ryddet og sortert kronologisk. Alt overfladig
materiale ble makulert.

Mange av arsmeldingene helt bak til 1916 ble gjenfunnet, men det er et stort gap i arkivene
fra nyere tid; perioden 1971-19809.

Ingvild Engelsen jobbet hele sommeren med arkivene vare. 53 sekker med papir gikk i bosset og en
mengde andre artikler og ting.
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24. EBA VESTENFJELSKE STRUKTUR OG
ADMINISTRASJON

EBA Vestenfjelske har ogsa ansvaret for EBA Sogn og Fjordane lokallag, hvor styreleder i
lokallaget har fast plass i styret til EBA Vestenfjelske. Styreleder i EBA Vestenfjelske i 2015,
Arild Grgnsdal sitter som fast regionalt styremedlem i EBA sitt hovedstyre.

Gard Kvalheim fra LAB Entreprengr, er blant de frie valgte til EBA sitt hovedstyre.
| tillegg har EBA Vestenfjelske ansvaret for driften av vare to opplaeringsavdelinger,

BYGGOPP kontorene i Hordaland og Sogn & Fjordane. Samtlige er ansatt i EBA
Vestenfjelske. Administrasjonen har i 2015 bestatt av:

Direktar: Hans Martin Moxnes
Administrasjonssekreteer: Torhild Holgersen
Sommervikar Ingvild S. Engelsen
Kontorleerling Sha Katreh Wah Ku (1.8.2015)
BYGGOPP Hordaland

Oppleeringsleder: Jonny H. Olsen
Oppleeringskonsulent : Karl A. Stramsnaes
Oppleeringskonsulent Olav Grytting (fast stilling fra 1.3.2015)
BYGGOPP Sogn & Fjordane

Oppleeringsleder: Nils Arne @degard
Pedagogisk ansvarlig: Hakon Svoen
Oppleeringskonsulent: Per Eivind Gurvin
Oppleeringskonsulent: Tron lvar Sgvde

| tilegg har det veert noen deltidsengasjementer.

25. ARBEIDSMILJD

I henhold til gjeldende lover og forskrifter farer organisasjonen oversikt over totalt sykefravaer
blant selskapets ansatte. Sykefravaeret har vaert langt over normalt grunnet ikke-jobb relatert
sykdom for noen av de ansatte.

Det er styrets oppfatning at arbeidsmiljget og generell trivsel er god.

26. YTRE MILJQ

Organisasjonen forurenser i ubetydelig grad det ytre miljg.

27. FORTSATT DRIFT

Det er organisasjonens oppfatning at forutsetningen om fortsatt drift er til stede.
Arsregnskapet er satt opp under denne forutsetning.
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28. AVSLUTNING

Vestenfjelske avdeling har hatt et godt og aktivt ar i 2015 — det mest aktive noensinne.
Styret vil med dette fa takke samtlige medlemmer for aret 2015 og gnske lykke til i 2016.

Bergen 31.12.2015
04.02.2016

sl Bhnot WY

Arild Grgnsdal
Styreleder Nestleder

lw Ausf'ewd ndein Uoesa

| ar Austevoll Inger Kristin Ulveseth
Styremedlem Styremedlem

Rune Karlsen
Styreleder av S & Fj Lokallag

Varamediem
Styremediem

/ﬁ/fu M Abite s

Hans Martin Moxnes
Direkter



