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1. Fgremal

Reglementet har til faremal & sikra folkevalde kompensasjon for sin arbeidsinnsats, erstatning for tapt
arbeidsforteneste og dekning av reelle utgifter i samband med utgving av vervet, jfr. kommunelova §§
41 og 42

2. Kven reglementet gjeld for

Reglementet gjeld for fylkestinget sine representantar. | tillegg gjeld det for:
. Medlemar av andre fylkeskommunale organ oppnemnt av fylkestinget, fylkesutvalet eller utvala.
*  Arbeidstakarane sine tillitsvalde i fylkeskommunale utval.

Reglementet gjeld ikkje lovsett medlem eller tenestemann i administrasjonen, som er medlem i utval, med
unntak av tillitsvalde.

3. Nar reglementet gjeld

Godtgjersle etter dette reglementet vert gjeve for ordinaere mgte i det utvalet vedkommande er vald inn i.
For gruppemgte i samband med fylkestingsamlingane, fylkesutvalsmgte og utvalsmate gjeld pkt. 5 om
erstatning for tapt arbeidsforteneste og pafarte utgifter.

Reglementet gjeld for fylkeskommunale representantar som vert peika ut av fylkeskommunen til &
representera fylkeskommunen i andre organ.

4. Godtgjersle. Jfr. kommunelova § 42

4.1. Fylkeskommunale tillitsverv med fast arleg godtgjersle

Grunnlaget for fast arleg godtgjersle er kr. 890 000,- fra 01.05.2016.

- fylkesordfgrar pr. 01.05.2016 kr. 1.178.100,-
- fylkesvaraordferar 100 % kr. 890 000,-
- medlem av fylkestinget 3,5% av kr. 890 000,-
med unntak for medlemer i fylkesutvalet, utvalsleiar og leiar av kontrollutvalet
- medlem av fylkesutvalet 25 % av kr. 890 000,-
- utvalsleiar 25 % av kr. 890 000,-
- leiar kontrollutvalet 25 % av kr. 890 000,-
- Y- nemnda - leiar 10 % av kr. 890 000,-
- medlem i kultur- og ressursutvalet, oppleerings- og helseutvalet,
samferdselsutvalet og kontrollutvalet 3,5% av kr. 890 000,-
- Saksordfgrar 5% av kr. 890 000,-

Fylkesvaraordfgraren er leiar i administrasjonsutvalet, jfr. Reglement for administrasjonsutvalet. Det vert
ikkje gitt seerleg godtgjersle eller dobbel mgtegodtgjersle til fylkesvaraordfgraren i dette vervet.

Godotgjersla vert regulert i samband med tariffrevisjonar.
Fylkesutvalet skal frd 2006 oppnemna eit eige forhandlingsutval pa 3 personar for forhandling av
fylkesradmannen si lgn. Fylkesordfgrar skal ikkje vera ein del av forhandlingsutvalet.

Dei representantane som har fast godtgjersle har ikkje krav pd mgtegodtgjersle for mgte i det utvalet dei har
fast godtgjersle i. Varamedlemer far mategodtgjersle. For mate i fylkestinget vert det betalt mategodtgjersle.
For dei med fast godtgjersle i fylkesutvalet dekker godtgjersla verva i fylkesutvalet, fylkesvalstyret og
administrasjonsutvalet. Det vert ikkje gitt mategodtgjersle i desse organa, uavhengig av kva dag meta vert
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haldne. Varamedlemer som megter har rett til mgtegodtgjersle for alle utvala uavhengig av om dei er lagt til
same dag.

Medlemer av fylkesutvalet, utvalsleiarar og andre far mgtegodtgjersle dersom dei er med i utval som den
faste godtgjersla ikkje er meint & dekkja, herunder underutval under dei faste utvala.

Fylkesordfgrar og fylkesvaraordfgrar har ikkje krav pa mategodtgjersle for verv i fylkeskommunale organ.

Dersom ein har fraver i meir enn 25 % av mgta, som ikkje skuldast anna fylkeskommunal verksemd,
sjukdom, fgdsels- og adopsjonspermisjon vert den faste godtgjersla redusert prosentvis svarande til
fraveret.

Grunnen til fraveeret skal ga fram av mateboka. Fylkesordfgraren avgjer om fraveeret skal telja med i dei 25
prosenta eller ei.

Dersom fylkesutvalet har samradingar, synfaringar, temamete e.l. dagen fgr eller etter eit mgte med
sakshandsaming, vert ogsa denne dagen rekna som mgtedag i have til 25 % regelen.

Varamedlem som mgter i meir enn 25 % av mata far prosentvis fast godtgjersle i have til frammaote.
Utanom for mata i fylkestinget vert det da ikkje betalt mategodtgjersle. Det same gjeld for nestleiarar som
fungerer for leiar med fast godtgjersle. Det vert fareteke ei avrekning mot slutten av aret for dei
representantane dette er aktuelt for.

Det vert gjeve godtgjersle til saksordfgrarane fra den dato dei vert oppnemnde av fylkestinget til den dato
saka vert handsama i fylkestinget. Godtgjersla vert gjeve for kvar pabyrja 30 dagars periode.

Dersom det er tvil om godtgjersla, tek fylkesordfgraren avgjerd.

Saksordfgraren far reise- og kostgodtgjersle nar han/ho

- tek del i mgte med administrasjonen i samband med saksferebuinga

- tek del i mgte etter avtale med utvalsleiar, eller fylkesordfarar dersom det er utvalsleiar som er
saksordfgrar.

For styreverv i fylkeskommunalt heileigde aksjeselskap blir det gitt godtgjersle etter pkt. 4.2 i reglementet
om ikkje anna er fastsett.

4.2. Motegodtgjersle

Metegodtgjersle for representantar i fylkeskommunale organ er kr. 778,- for kvar mgtedag i same organ.
Det vert ikkje gjeve metegodtgjersle for reiser, befaringar, konferansar, seminar og liknande.
Mgteleiarar i fylkeskommunale organ som ikkje har fast godtgjersle far dobbel mategodtgjersle, kr.1556,-.

Det vert ikkje gjeve mgtegodtgjersle for mate i partigruppene i tilknyting til tingsete eller mgte i andre
fylkeskommunale organ.

Det vert ikkje gjeve metegodtgjersle for mate i andre fylkeskommunale organ, nar desse vert haldne i
tilknyting til tingsetet. Dette gjeld ikkje mgtegodtgjersle til varamedlemer til fylkesutvalet som mater i
fylkesutvalsmgte under tingsamlinga.

Nar eit fylkeskommunalt organ vedtek at ein representant skal delta eller vera med som representant for
fylkeskommunen i organ utanom fylkeskommunen eller i samarbeidsorgan i regi av fylkeskommunen eller
andre, vert det betalt mgtegodtgjersle, dersom det ikkje vert utbetalt godtgjersle i det organ representanten
mgter. Reglane om dobbel mgtegodtgjersle og godtgjersle til arbeidsgrupper/-utval, jfr. pkt. 2 og 3, gjeld
tilsvarande i slike tilfelle.
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4.3. Telefongodtgjersle

Telefongodtgjersle pr. ar:

Medlemer i fylkestinget kr. 3.750,-
Medlemer av fylkesutvalet kr. 4.500,-
Gruppeleiarar kr. 6.000,-
Utvalsleiar kr. 6.000,-

Godotgjersla vert utbetalt automatisk utan framsetjing av krav med den summen som ein maksimalt kan
krevja. Utbetalinga skjer etterskotsvis pr. kvartal.

Fylkesordfgrar og fylkesvaraordfarar har same ordning for tenestetelefon som fylkesradmannen. Det vert
berre gjeve telefongodtgjersle for eitt verv.

5. Erstatning for tapt arbeidsinntekt og pafarte utgifter -
kommunelova § 41

5.1. Erstatning for tapt arbeidsinntekt

5.1.1. Personar med lgnsinntekt.:
Erstatning for tapt arbeidsinntekt vert dekka med inntil kr. 3443,- + sosiale utgifter (feriepengar,
arbeidsgjevaravgift, pensjon) pr. dag nar det vert dokumentert med trekk i lan. Trekk i Ign skal
dokumenterast av arbeidsgjevar.

Vederlag for dokumentert tap i lannsinntekt gjev grunnlag for feriepengar.

5.1.2. Sjelvstendig neeringsdrivande:

Sjelvstendig neeringsdrivande far dekka tap i inntekt med inntil kr 4132,- nar tapet er dokumentert med
oppgave fra arbeidsgjevar/firma.

Utan dokumentasjon for tapt inntekt far denne gruppa erstatta kr 1378,- pr. dag.

5.1.3. Personar utan ordineger lgnnsinntekt:
Denne gruppa far ei erstatning pa kr. 1.378,- pr. dag.

For alle gruppene vert det elles gjeve ei erstatning med kr. 1.378,- for udokumenterte krav for mgte pa
laurdag og sundag.

Dokumenterte krav om tapt arbeidsinntekt pa laurdag og sundag gar inn under dei nemnde reglar ovanfor.

Endringar som har innverknad pa erstatning for tapt arbeidsinntekt skal gjevast melding om snarast til dei
som fgretek utbetaling.

Nar satsane for fast arleg godtgjersle for politisk arbeid vert endra, vert satsane for tapt arbeidsinntekt endra
med same prosentsats.

Personar som gar i mindre enn full stilling eller gar i turnus/skiftarbeid, far tapt arbeidsforteneste etter
minstesats dersom eit mgte fell pa fridagen til vedkomande.
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5.2. Erstatning for pafoerte utgifter

5.2.1. Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjersle

For skyss- og kostgodtgjersle gjeld Statens reiseregulativ.

For mate i fylkesting, fylkesutval og andre fylkeskommunale organ nemnde under pkt. 3, gjeld dei vanlege
reglane i regulativet med det unntak at representantar nemnde under pkt. 2 far kostgodtgjersle etter
regulativet utan omsyn til kvar dei bur.

Det er have for fylkeskommunale folkevalde representantar a nytta eige skyssmiddel for reiser til og fra
mgate.

Oppheld den folkevalde seg utanom fylket vert det berre dekka reiseutgifter fra heimstaden i fylket.
Fylkesordfgraren kan godkjenna unntak fra dette.

Fylkeskommunen dekkjer overnatting:

. Nar fylkeskommunale mgte eller mgte representanten deltek pa vegner av fylkeskommunen gar over
fleire dager, eller representanten ma mgte pa mgte pafelgjande dag og reiseavstand til heimen er pa 50 km
med bil eller 1 time reise med kollektive transportmiddel (malt etter Visveg hos Statens vegvesen).

. Fylkeskommunen dekkjer ogsa overnatting nar det ikkje er praktisk mogeleg & komme seg heim med
kollektiv reise, eller at heimreise medfarer urimeleg lang tidsbruk for representanten

dersom representanten skal pa fylkeskommunale oppdrag neste dag.

. Fylkeskommunen kan dekkja overnatting dersom mgatet varer sa lenge ut over kvelden at
representanten ikkje kan na heim same dag.

. Reglane gjeld tilsvarande for gruppemagate i forkant av fylkestingsmgte.

. Fylkesordfgrar tolkar regelverket og kan gjera unnatak til demes ved ekstremver, brot i
samferdsletilbod, vegstenging eller seerskilte behov som sjukdom med meir.

Fylkesordfgraren skal pa ferehand godkjenna utanlandsreiser. For reiser i utlandet gjeld Statens
reiseregulativ for utanlandsreiser.

5.2.2. Utgifter i samband med tilsyn av barn under 12 ar, funksjonshemma og sjuke
Legitimerte ekstrautgifter som er naudsynte i samband med tilsyn av barn under 12 ar,
funksjonshemma og sjuke vert dekka med inntil kr.700,- pr. dag for 1 barn / person. Gjeld tilsynet

fleire barn / personar aukar satsen med kr.200,- pr. dag pr. barn / person.

Alderen pa barna og at tilsynet har funne stad, skal dokumenterast.

6. Gruppeleiargodtgjersle

Det vert gjeve godtgjersle til gruppeleiar i partigrupper representert i fylkestinget.

Gruppeleiargodtgjersle etter fglgjande prosentsatsar av fastsett grunnlag (kr. 890 000,-)

13 eller fleire medlemer i fylkestinget 30%
9 - 12 medlemer i fylkestinget 25%
6 - 8 medlemer i fylkestinget 20%
2 - 5 medlemer i fylkestinget 15%

likevel slik at ingen skal ha ei total godtgjersle fra fylkeskommunen péa over 100% av grunnlaget. Nar
fylkesvaraordfgraren er gruppeleiar, vert gruppeleiargodtgjersla overfart til fylkestingsgruppa.

Gruppeleiar har raderett over gruppeleiargodtgjersla som vert utbetalt slik gruppeleiar fastset.
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7. Frikjgpsordninga

Stenad til frikjgp for politisk arbeid vert gjeve til partigruppene i fylkestinget med kr. 41.340,- pr.
fylkestingsrepresentant pr. ar. Frikjigpsmidlane vert utrekna og fordelt pa 55 medlemer. Fylkesordferar og
fylkesvaraordfgrar vert halde utanfor ordninga.

Belgpet pr. fylkestingsrepresentant vert regulert i samsvar med tariffjusteringar.

Partigruppene fordelar midlane sjglve.
Sta@naden vert utbetalt pa grunnlag av gruppeleiaren sin attestasjon.

Nar fylkeskommunen fgretek utbetaling direkte til eit medlem vert dette registrert som honorar, og det vert
trekt skatt og rekna arbeidsgjevaravgift av belgpet.

8. Tilskot til opposisjonsgrupper

Tilskot innanfor ei ramme pa kr. 600.000,-:
Kr. 32.000,- i stette til kvar gruppe i opposisjon, deretter tilskot til opposisjonsgruppene basert pa eit tilskot
pr. representant.

9. Pensjons- og forsikringsordningar

Fylkesordfgrar og fylkesvaraordfarar er tilslutta pensjonsordning som gjeld folkevalde. Dei er tilslutta dei
same forsikringsordningar som tilsette i fylkeskommunen.
Reiseforsikring gjeld for alle fylkeskommunale folkevalde nar dei er pa reise for fylkeskommunen.

10. Oppgjersrutinar

Det ma fremjast krav om godtgjersle, erstatning av tapt arbeidsforteneste og utgifter.

Fast godtgjersle til fylkestingsrepresentantane vert utbetalt kvartalsvis. Fast godtgjersle elles vert utbetalt
manadleg.

Heiltidsverv fglgjer dei utbetalingsrutinane som gjeld for dei tilsette.

Krav om godtgjersle bar sendast sa raskt som mogeleg. Krav som ikkje er kome inn til fylkesradmannen
eller den som skal tilvisa kravet far den 31.mars for krav som gjeld feregdande budsjettar, fell bort.

Folkevalde i verv med fast godtgjersle far godtgjersle ut oktober i det aret valbolken er slutt. Ved starten av
valbolken vert godtgjersla rekna hgvesvis fra den dagen det nye fylkestinget konstituerer seg.

Kvartalsvis fast godtgjersle vert utbetalt siste manaden i kvartalet. Manadleg fast godtgjersle vert utbetalt
same manaden.

11. Etterlgn

Folkevalde i verv pa heil tid har rett pa ettergodtgjersle.

. I 1,5 manader dersom vedkomande tek til i ny stilling, trer inn igjen i tidlegare stilling eller gar av ved
oppnadd pensjonsalder etter valperioden.
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. I inntil 3 manader dersom vedkomande ikkje tek til i ny stilling etter valperioden. Ettergodtgjersla vert
rekna frd 1. november det aret valbolken er slutt.

12. Godtgjersle til fylkesordfarar / fylkesvaraordfgrar som i
samband med vervet midlertidig ma bu i Bergen

Fylkeskommunen syter for hgveleg husvaere i Bergen og dekkjer dei faste utgiftene som leige, straum,
telefon m.m.

Fylkeskommunen dekkjer reiseutgiftene til og fra heimbustad ein gong pr. veke og i samband med hagtider.
Skyss- og kostgodtgjersle vert gjeve etter Statens reiseregulativ.

13. Regulering

Fylkesordfgraren si godtgjersle skal fra 01.01.2014 folgje stortingsrepresentantane si arlege lgnsregulering.
Godtgjersla vert elles regulert i samsvar med tariffjusteringar.
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