Elevradshandboka

Elevrad er ein viktig medverknads- Nokkelen til eit godt elevrad
kanal for elevane ved skulen og du

som tillitsvald har ein viktig oppgave

pa deg nar du stiller deg villig til

representere elevane i klassen din. UNGDOMMENS FYLKESTING

Det a veere tillitsvald kan verke som HORDALAND FYLKESKOMMUNE

ein skremmande oppgave, men her

gnskjer vi a klargjere kva som er din
og elevradet sitt ansvar.

Denne brosjyren er fgrste del av ein
serie elevradshjelpemidlar designa
for den vidaregaande skulen. Lykke
til med elevradsarbeidet!
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Retningslinjer
for elevrad:

Organisatoriske vedtekter

Elevradet bor verte samansett av 1 representant per 20 elev, jfr.
Oppll. §11-6, 1-2. Representantar og vararepresentantar skal vel-
jast ved skriftleg og anonym votering?, stemmene skal teljast opp
av leerar og tal stemmer skal ikkje offentliggjerast.

Elevradet bor veljast ved starten av kvart skulear. Radet ber ha eit
konstituerande? mate sa tidleg som mogleg etter valet, her ber det
oppnemnast leiar, nestleiar og elevradsstyre.

Oppbygging og mate

Elevradet ber byggjast opp etter ein parlamentarisk modell®.
Elevradsstyret bor vere samansett av minst 1 per 10 medlem og
varamedlem.

Elevradsstyret bgr ha mgte minst ein gong annakvar veke, elevra-
det bgr ha mate ein gong i manaden. Elevrads- og styremgta ber
haldast i friminutt* (evt.innineste time).

Elevradet bgr ved konstituerande? mgte velje ein referent som skal
fore referat. | referatet star alle saker som elevradet behandlar,
eventuelle pausar, ekstraordinaere® hendingar osv. Referatet skal

i etterkant av motet gjerast tilgjengeleg for resten av skulen. Ad-
ministrasjonen kan vere representert ved ein leerar om elevradet
onskjer det, elevradet kan velje & stengje matet for leerarar.

Det skal i forkant av metet sendast ut innkalling til matet. Innkal-
linga skal sendast ut 2 veker fgr mgtet. Med innkallinga skal referat
fra ferre mgte sendast ut.

Elevradet sine ansvarsomrade

Elevradet sii ansvarsomrade er i hovudsak a fremje elevane pa
skulen sine meiningar for administrasjonen pa skulen. Elevradet
bor fremje arbeid for & sikre det fysiske og psykososiale® miljget
ved skulen. Elevradet skal fastsetje kva elevradsstyret skal arbeide
med i perioden fram til neste elevradsmaote.

Elevradet ber ha eit godt samarbeid med administrasjonen ved
skulen og FAU. Elevradet bor arbeide med & informere elevane om
andre medverknadskanalar for ungdom, dei bgr ogsa arbeide med
ainformere elevane om rettane deira i undervisningssamanheng.

Ditt ansvar som representant

Som representant er hovudansvaret ditt & stille pa mota og drive
aktivt arbeid med satsingsomradet ditt. Nar du stiller til val, sa er
det frivillig. Det betyr at du har meldt deg frivillig til & arbeide med
elevradet bade pa skulen og i fritida. Elevradsarbeid er ikkje lgna
arbeid, men du far attest’. Attest vert pa oppfordring skriven ut av
elevinspektars.

Du har teieplikt om nokon trur® seg til deg med sensitiv infor-
masjon. | relasjon'® med elevradsarbeidet har du teieplikt pa lik
linje med andre tillitsvalde, om ein i klassen trur® seg til deg med
informasjon du meiner ein leerar ber vite (mobbing etc.) rér du
eleven i & ta kontakt med administrasjonen.

Du som tillitsvald skal representere alle si meining pa ein upar-
tisk!! mate i elevradet, det er viktig at tilliten din som tillitsvald
vert oppretthalden?2.

Ditt ansvar som leiar, nestleiar

Som leiar har du det overordna®?® ansvaret for elevradsarbeidet,
du sender ut innkallingar og sakslister. Det er leiaren som startar
og avsluttar mata.

Leiaren har ogsa eit inkluderande ansvar da han/ho skal syte for
at alle i elevradet foler seg velkomne pa mota. Leiaren har ogsa
eit overordna®? ansvar for elevradsstyret og skal drive lobbyverk-
semd'4 overfor eventuelle samarbeidspartnarar.

Elevradsleiar ber ikkje ha eit eige ansvarsomrade utover vervet
som leiar. Dette grunna at leiaren skal fordele oppgaver til elevra-
det og styret, leiaren skal ogsa ta omsyn til alle si meining. Nest-
leiar si oppgave er hovudsakeleg & fungere som leiar i situasjonar
nar leiaren ikkje deltek i motet, t.d. ved fraveer eller inhabilitet.

! Roysting

2 Oppstartmote

3 Styretype der eit storre rad (elevradet) vel eit styre (elevradsstyre)
som skal arbeide med det radet vedtar.

“ Dette vert gjort for & redusere talet pa tapte skuletimar

5 Annleis

5 Mentale miljget ved skulen (mobbing etc.)

7 Attest er eit dokument som viser kva du jobba med i elevradet, kor mange
mete du stilte pa, kva verv du eventuelt hadde. Dette kan forast opp pa CV.

8 @nske om & fa noko

9 Gjev deg fortrulege opplysningar
0Samanheng

" Ngytral

12]kkje vert svekt

B Qvste

¥ Ha kontakt med




