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Pedagogisk utviklingsplan 2016-2018 — tiltaksdel

Utviklingsmél: Auka laeringsutbyte og fullforing

Mal Tiltak Kvalitative Resultatmal Dokumentasjon/ Ansvarleg
kjenneteikn pa (Kvantitative .
méaloppnaing kjenneteikn pa LovEN TS
maloppnaing)
Nei til mobbing: Laerarane skal God arbeidsro i timane | F& merknader iht. orden | Karakter- og Kontaktlerar
gjennom tydeleg og atferd fravarsstatistikken Faglararar
Vi skal ha eit godt klasseleiing,skape Avdelingsleiar
leringsmiljeo med gode gode relasjonar til Einskapleg oppfolging Elevundersokinga
relasjonar mellom elevar | einskildelevar og til | av uenska atferd Mindre fravere Skuleleiinga
og tilsette 1 eit positivt klassar/grupper.
leeringsfelleskap. Godt klassemiljo der Betra resultat pa
Laerarane skal melde |elevane opplever eit elevundersokinga Samtalar i klassens
Vi skal mete kvarandre saker som vedkjem |sosialt og fagleg time og med elevradet
med respekt og vise leringsmiljoet til fellesskap Ingen mobbesaker

omsorg for kvarandre.

Vi skal ha eit
inkluderande laringsmiljo
der alle har ansvar for
medverknad.

kontaktlarar og
skuleleiinga

Vi brukar klassens
time til systematisk
arbeid med
leringsmiljoet
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Mal Tiltak Kvalitative Resultatmal Dokumentasjon/ Ansvarleg
kjenneteikn pa (Kvantitative .
méaloppnaing kjenneteikn pa LETRl e
maloppnéing)
Motiverte elevar Arbeide for & skape | Lararane samarbeider | Auka fullfering Karakter- og Elevinspektor
felles rammer kring | om undervisning og fullforingsstatistikken Avdelingsleiar
Gjennom undervisninga | undervisningsektene: | vurdering Auka bestétt Faglarar
skal vi: eOppstart Elevundersekinga Kontaktlerar
° skape gode faglege og ePlan for gkta Elevane opplever at dei
sosiale mateplassar e Avslutning har reell medverknad Samtalar i klassens
e gje elevane gode nér det gjeld time og med elevradet
meistringsopplevingar Utvikle felles leringsutbyte og trivsel

og motivasjon til & laere
e bidra til elevane er

aktive og engasjerte i

skulekvardagen

undervisnings-kultur
og -praksis gjennom
erfaringsdeling

Gje elevane tilpassa
opplering gjennom
fagleg tilrettelegging
og tett oppfelging

Legge til rette for
elevmedverknad i
undervisninga

Det er godt oppmete pé
elevradsmete og god
informasjon ut i
klassane om saker som
vedkjem leringsmiljoet
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Mail Tiltak Kvalitative kjenneteikn | Resultatmal Dokumentasjon/ | Ansvarleg
pa maloppniing (Kvantitative Evaluering
kjenneteikn pa
maloppnaing)
Vi skal ha ein Utvikle felles Meir samsvar i Betre karakter- Karakter- og Faglararar/
vurderingspraksis som vurderingskultur og | vurdering mellom gjennomsnitt fravaersstatistikk faggrupper
fremjar elevane si lering: | -praksis leerarane i dei einskilde Karakterstatistikk | Avdelingsleiar
faga Ferre stryk og IV | Elevundersegkinga
Elevane skal vite kva dei | Felles Klagestatistikk
skal lere og kvifor. vurderingssituasjonar Mindre avvik
1 alle fag der det er mellom
Elevane skal fa tydelege naturleg. standpunkt- og
tilbakemeldingar som seier eksamenskarakter
noko om kva eleven Undervisninga skal | Betre motivasjon for Betre karakterar Karakter- og Faglararar
meistrar og kva han/ho mé | gje klare mél og leeringsarbeidet fravarsstatistikk Avdelingsleiar
abeide vidare med. tydelege Sterre fagleg innsats, Elevunderseokinga
vurderingskriterium | auka leringstrykk
Elevane skal vurdere sitt | for leeringsarbeid og
eige leeringsarbeid 1 alle vurderingssituasjonar
fag Elevane skal fa Elevane opplever betre | Betre karakterar Karakterstatistikk | Fagleerar
tilbakemeldingar som | samanheng mellom Ingen klager Elevundersokinga | Avdelingsleiar
uttrykkjer innsats og resultat klager

kompetansen til
eleven og gjev
rettleiing om
utviklinga framover
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Mal Tiltak Kvalitative kjenneteikn | Resultatmal Dokumentasjon/ | Ansvarleg
p4 maloppniing (Kvantitative Evaluering
kjenneteikn pa
méiloppnaing)
Eleven skal delta Elevane blir meir Ingen klager Klagestatistikk Faglarar
aktivt 1 vurderinga av | medvitne 1 Elevundersokinga | Avdelingsleiar
eige arbeid. leeringsarbeidet sitt, og
kan reflektere over eiga
leering
Vurdering for lering i Systematisk bruk av | Styrka delingskultur og | Auka fullfering Karakter- og Skuleleiinga
organisasjonen: ulike motearenaeri | gode oppfolgingsrutinar | Feerre stryk og IV | fraveersstatistikk Lerarane
VBV utviklingsarbeidet: Elevundersekinga
Vi opplever at vi «gar i
Basisgruppemate takt» og mot same mél
Kontaktlerarmete
Fagmete

Avdelingsmeote




