Jensen Pia Malen
Storhammeren 46
5145 FYLLINGSDALEN

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt falgjande avtale om undervisning i skule og leeretilhgve mellom

Flov P.ig....ﬂA.lm....jmsgn

pareses SEQINRMMRIEN Y6, 5 1HS 1l ngsdalen

Bedrift/opplaeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplaringsavdelingen
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Laeretid i bedrift/opplaeringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast leerekontrakt i Helsearbeidarfaget etter farste termin.
Leerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert leereplass, det er opp til bedrifta/opplaeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna lzerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne lserekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar leerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja

elles punkt 4 err g reglar.
) G5E
3. Tilhpvet tib—&h% Videregaende Skole

Deltakarane vil vaere full tid i skule i fgrste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | lzeretida i bedrift vil laerlingane periodevis vere tilbake i skulen for a fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/lzerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordineer leereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-leereplanen.

Nar oppleeringa gar fare seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplaeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande lesreplanar og etter opplasringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fereset i prosjektet.

Vekslingsmodellen fglgjer eit anna l@p enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel & slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordineert Vg1-lagp.

Ordinzere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinzere lzereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av opplzeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at lzerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av leerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.
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Midttveit Susanne Fjeeren
Skarefjellet 57
5174 MATHOPEN

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt felgjande avtale om undervisning i skule og leeretilhgve mellom

Elev: .. SUSONNE.. €. MidthveT
Personnr: V400094 0F\ .
Adresse: .. .5?&(&?&%&\\&.\'. = A
Mobilttf.: .. AFBNED 6.

Bedrift/opplaeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplaringsavdelingen
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Lzeretid i bedrift/opplaringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast leerekontrakt i Helsearbeidarfaget etter farste termin.
Lesrekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert laereplass, det er opp til bedrifta/opplaeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna laerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne leerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja

elles punkt 4 om Jover og reglar.
S5
3. Tilhgvet til&is Videregaende Skole

Deltakarane vil vaere full tid i skule i fgrste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | leeretida i bedrift vil lzerlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/lzerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinzer leereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-laereplanen.

Nar oppleeringa gar fgre seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplaeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande leereplanar og etter opplaeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fareset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lap enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinaert Vg1-lap.

Ordineesre omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit prgveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinaere laereforhold. Partane skal halde seg il
reglane som gar fram av opplaeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at leerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av lasrekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Elev Rektor Olsvikasen VGS
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Duus Sanne Ravngy
Lillehatten 24
5148 FYLLINGSDALEN

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt felgjande avtale om undervisning i skule og leeretilhgve mellom

Elev: Sanr\{, ..... Rawness, . Dsas ..
personnr: AGOBOQ BZ851 .
Adresse: Laélahm‘&{m....a.(l.‘.’f.;..sﬁ./.f/.eg
mobit:. OIS Z8FH

Bedrift/oppleeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplaringsavdelingen
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit pr@veprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Leeretid i bedrift/opplaeringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast leerekontrakt i Helsearbeidarfaget etter farste termin.
Leerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lsereplass, det er opp til bedrifta/oppleeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna laerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne leerekontrakt i faget
dei har valt etter fgrste termin.

Nar leerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhovet til'ﬂétﬂaaug—hﬁdeﬁegéo%a cUikader VZE

Deltakarane vil veere full tid i skule i fgrste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | lzeretida i bedrift vil l2erlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «VVekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/leerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinzer leereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-leereplanen.

Nar oppleeringa gar fere seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplaeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande lzereplanar og etter opplaeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
foreset i prosjektet.

Vekslingsmodellen felgjer eit anna lep enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel & slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinaert Vg1-lgp.

Ordinzere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit pr@veprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinzere leereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av opplaeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at laerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av laerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Stad/dato:.E.Qk‘lw...g/@?.:.!.‘@ .................

Bergen Kopimune — Yrkesopplzeringsavdelingen



Jakobsen Henrikke Waagen
Moteidet 5
5305 FLORVAG

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt felgjande avtale om undervisning i skule og lzeretilhave mellom

Elev: Hen a a3 WM@@\ :}Mb,g@f\./

Personnr.: PZ)\ ‘OOOqSQ\"l ................. -
Adresse: M Qfﬂ(d@% S{SSOS iFl OFUO@
Mobiltlf.: O‘SG]QTSSBQ ...................

Bedrift/oppleeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplaringsavdelingen
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Leeretid i bedrift/opplaeringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast lzerekontrakt i Helsearbeidarfaget etter farste termin.
Leerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert leereplass, det er opp til bedrifta/opplaeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna lzerekontrakt med, men intensjonen med prosjekiet er at deltakarane skal teikne lesrekontrakt i faget
dei har valt etter fgrste termin.

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhovet tilStatthaug-Videregaende-Skele— (/ZML Gdeen VZJ.S

Deltakarane vil vaere full tid i skule i ferste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | lzeretida i bedrift vil leerlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/lzerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinzer laereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-leereplanen. '

Nar oppleeringa gar fere seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplaeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande leereplanar og etter opplesringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fareset i prosjektet.

Vekslingsmodellen felgjer eit anna lgp enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinzert Vg1-lap.

Ordinaere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar lzerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinzere lzereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av opplaeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at leerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av leerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

S0 W, Naxobse..

Faresett




Olausen June Skudal
Smeaskogen 19
5464 DIMMELSVIK

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngétt felgjande avtale om undervisning i skule og lseretilhgve mellom

Elev: 3W8,Oﬁm5m ................

Personnr.: OlOéOO“ISSQQ
Adresse:..g.m.-e.Q\Sk X m/7 .............
Mobilti. ....’;t.(o.éf.‘[.?fa& ...........................

Bedrift/oppleeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplaringsavdelingen
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodelien er eit praveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Lzeretid i bedrift/opplasringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast lzerekontrakt i Helsearbeidarfaget etter farste termin.
Lzerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp til bedrifta/oppleeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna laerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne leerekontrakt i faget
dei har valt etter fgrste termin.

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhovet tiStatthaug-Videregaende-Skole— C[w{[ca Sein Lé;’g

Deltakarane vil vaere full tid i skule i fgrste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | laeretida i bedrift vil laerlingane periodevis vere tilbake i skulen for a fa undervisning.

Prosjektet «\VVekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fgre eleven/lzerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinaer laereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-laereplanen.

Nar oppleeringa gar fgre seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og oppleeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande leereplanar og etter opplasringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fareset i prosjektet.

Vekslingsmodellen felgjer eit anna lep enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinsert Vg1-lap.

Ordineere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordineere lzereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av oppleeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at leerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av leerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Faresett Bergen Korrfmune — Yrkesopplaeringsavdelingen



Fredriksen Nina Simone Kofoed
Marikovvegen 23
5302 STRUSSHAMN

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt felgjande avtale om undervisning i skule og lzeretilhgve mellom

Elev: *[Ln C\Cimﬁ?lt K. ﬁfﬂ{ﬁ[d&%f?

personnr.: (). 70 900.. 86250

Adresse: Hcmlcm’“ﬁ%n ..... Q 5 > 53)001 45'#1/(3‘5'{"\ AN
mobiltr: . 16 SFKLOE oo

Bedrift/oppleeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplaringsavdelingen
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Laeretid i bedrift/opplaeringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast laerekontrakt i Helsearbeidarfaget etter farste termin.
Leerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lsereplass, det er opp til bedrifta/oppleeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna lzerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne leerekontrakt i faget
dei har valt etter fgrste termin.

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

SIS :
3. Tilhovet til-Slatthete-Videregaende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i fgrste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | lzeretida i bedrift vil lzerlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fgre eleven/leerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinaer laereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-leereplanen.

Nar opplaeringa gar fare seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplaeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande laereplanar og etter oppleeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fareset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lep enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel & slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordineert Vg1-lap.

Ordinzere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam p3 at sidan Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar lserekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinzere laereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av oppleeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medferer blant anna at leerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av laerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

J\(mc\agamww{{ﬁtdnk&m
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Netland Martine Jakobsen
Nordre Hauglandsvegen 71
5314 KJERRGARDEN

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt felgjande avtale om undervisning i skule og leeretilhgve mellom

0 & -
Elev: H E&{-}@x‘LQSC\\(C‘q’DQ‘:f\’\J{e “LLQ nd
Personnr.: OQO \ QOO\L{ iék% @ .................

Bedrift/oppleeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplaringsavdelingen
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Laeretid i bedrift/opplaeringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast laerekontrakt i Helsearbeidarfaget etter farste termin.
Lzerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp til bedrifta/opplaeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna laerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne laerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho falgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om_lover og reglar.

Serl dHSAA
3. Tilhovet til Statthateg Videregaende Skole

Deltakarane vil vaere full tid i skule i fgrste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | lzeretida i bedrift vil lzerlingane periodevis vere tilbake i skulen for a fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell opplasring i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/lzerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinzer lzereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-lzereplanen.

Nar oppleeringa gar fare seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og oppleeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande leereplanar og etter opplaeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fereset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lep enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinzert Vg1-lap.

Ordinzere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordineere lzereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av oppleeringslova, arbeidsmiljslova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at leerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlapet av leerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Farejett Bergen Hommune — Yrkesopplzeringsavdelingen
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Osterba Adrian
Veland 1
5993 OSTEREIDET

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt falgjande avtale om undervisning i skule og lzretilhgve mellom

Elev: ‘}\&X\aﬂ/\ : @)féb\hc? ..........

Bedrift/oppleeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplaringsavdelingen
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit pr@veprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Leeretid i bedrift/opplaringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast lasrekontrakt i Helsearbeidarfaget etter farste termin.
Leerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert leereplass, det er opp til bedrifta/opplasringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna lzerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne leerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

i aseu
3. Tilhavet til Videregaende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i ferste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | leeretida i bedrift vil lzerlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell opplzering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/laerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinaer laereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-leereplanen.

Nar oppleeringa gar fere seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplaeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande leereplanar og etter oppleeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fareset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lap enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinaert Vg1-lap.

Ordinasre omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar lzerekontrakt er inngétt, gjeld dei same reglane som for ordinaere leereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av oppleeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medferer blant anna at lserekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av laerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.




Johnsen Lina Devik
Liakroken 26 B
5132 NYBORG

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt falgjande avtale om undervisning i skule og leeretilhgve mellom

Elev: \er&DﬂMkj‘Ol/\H\SW

personnr.: AS Q600 358> ’
Adresse: LANIOKen. DbB...... 5153 MYB0RE
vobitt: SFIBTOLD .o

Bedrift/opplaeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplaringsavdelingen
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Laeretid i bedrift/opplaeringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast lzerekontrakt i Helsearbeidarfaget etter farste termin.
Laerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp til bedrifta/oppleeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna laerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne leerekontrakt i faget
dei har valt etter fgrste termin.

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho falgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om, lover og reglar.

\.6'? ?‘ d-.;é’L
3. Tilhovet il Slatthaug Videregaende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i farste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | lzeretida i bedrift vil Izerlingane periodevis vere tilbake i skulen for a fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/leerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinaer lzereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-leereplanen.

Nar opplaeringa gar fare seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplaeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande laereplanar og etter opplaeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fareset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lgp enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinzert Vg1-lgp.

Ordinzere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinzere lzereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av oppleeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at lzerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av leerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Stad/dato: /506 Qo/é
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Dammann Josephine Kvernland
Storingavika 85
5174 MATHOPEN

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngétt felgjande avtale om undervisning i skule og leeretilhgve mellom

Adresse: bt’D rl‘(\j(&\/l I zy 8‘3. .5 i 7"{ . M wa\O fen

Mobitttf.: Lo 4S. AEEF oo,

Bedrift/oppleeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplaringsavdelingen
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Laeretid i bedrift/opplaeringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast laerekontrakt i Helsearbeidarfaget etter farste termin.
Leerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.
Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp til bedrifta/opplasringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna lzerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne lserekontrakt i faget
dei har valt etter ferste termin.
Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

K
3. Tilhovet til-Slatthaug-Videregdende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i farste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | lazretida i bedrift vil leerlingane periodevis vere tilbake i skulen for a fa undervisning.

Prosjektet «\Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell opplaering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/leerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinaer laereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-leereplanen.

Nar oppleeringa gar fere seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplaeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande laereplanar og etter opplaeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fereset i prosjektet.

Vekslingsmodellen fglgjer eit anna lap enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordineert Vg1-lap.

Ordineere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar lzerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinzere leereforhold. Partane skal halde seg il
reglane som gar fram av oppleeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at lzerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av lesrekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Stad/dato:Mathogem.. 10.06. k... gt &//50 4.
...... Soserwne . Oarmwagon....... /%t(ﬂ‘éf?%m o,
Elev Rektor Olsvikasen VGS
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