Bakke Marte Isager
Brakestien 4
5172 LODDEFJORD

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt falgjande avtale om undervisning i skule og leeretilhgve mellom

Bedrift/opplaeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplaringsavdelingenb
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Lzeretid i bedrift/opplaringskontor ?, 0 ]
i “h«ge/"

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast leerekontrakt i4grrarfaget-etter farste termin.
Laerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp til bedrifta/oppleeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna leerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne leerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhavet til Olsvikasen Videregaende Skole

Deltakarane vil vaere full tid i skule i ferste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | leeretida i bedrift vil laerlingane periodevis vere tilbake i skulen for a fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell opplaering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/lzerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinaer laereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-laereplanen.

Nar oppleeringa gar fere seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplaeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande leereplanar og etter opplaeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fareset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lep enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel & slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinaert Vg1-lap.

Ordinaere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar lzerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinzere lzereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av opplaeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at laerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av lezerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

DOLML

Faresett rgen Kommune - Yrkesopplaeringsavdelingen




Tellnes Jeanett
Solsvikvegen 55
5363 AGOTNES

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt falgjande avtale om undervisning i skule og leeretilhave mellom

Elev: D"&wﬂfﬁ . Tﬁﬂﬂtﬁ‘v ........................

Mobillf.: ‘ﬂ({m i ¢ TR

Bedrift/oppleeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplzringsavdelingenb
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus ferste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Laeretid i bedrift/opplaeringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast Io’erekontrakt,i‘-émdageQ:ﬂer farste termin.

Leerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp til bedrifta/opplaeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna lzerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne leerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhovet til Olsvikasen Videregaende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i fgrste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | lzeretida i bedrift vil l2erlingane periodevis vere tilbake i skulen for a fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/leerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinzer leereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-lzereplanen.

Nar oppleeringa gar fgre seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og oppleeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande lesreplanar og etter opplaeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fagreset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lgp enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinsert Vg1i-lap.

Ordineere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fré prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar lzerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinzere laereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av oppleeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at leerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av leerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Stad/dato: 3][ SV " ,( ’% -

Stad/datogﬁg/'...j[{ ...... | Q/é‘_[ b

Faresett Bergen Kommune - Yrkesopplzeringsavdelingen




Haugen Simen
Strusshamnvegen 24
5302 STRUSSHAMN

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt felgjande avtale om undervisning i skule og lzeretilhave mellom

Bedrift/oppleeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplaringsavdelingenb
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt der deltakande ungdemmar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Leeretid i bedrift/oppleaeringskontor : F;’g{

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast leerekontrakt i t@mrerfaget etter farste termin.
Leerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp til bedrifta/opplaeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna leerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne lesrekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar leerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhgvet til Olsvikasen Videregaende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i fgrste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | lzeretida i bedrift vil lzerlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/leerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinzer lzereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-laereplanen.

Nar oppleeringa gar fgre seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og oppleeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande leereplanar og etter opplasringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fgreset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lep enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinaert Vg1i-lagp.

Ordineere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fré prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngétt, gjeld dei same reglane som for ordineere lzereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av oppleeringslova, arbeidsmiljelova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at lzerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlapet av lasrekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Berge

ﬁfé/@%/z/ ........................

Kommune - Yrkesoppleeringsavdelingen




Andersen Preben Traeen
Lyngfaret 6
5172 LODDEFJORD

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt falgjande avtale om undervisning i skule og leeretilhave mellom

Elev: .@Qbﬂﬂ..ﬂ&@!k....@.ﬂdﬂ e
Person = Jlo 0. G999, oo

Adresse: . anSEQIC { ; (Q ..............................
Mobilttt: . A LS T

Bedrift/opplaeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplaringsavdelingenb
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Laeretid i bedrift/opplaeringskontor : : /——/—4
Dersom partane blir samde om det skal det inngaast Iaerekontraktﬁndagd-@tte farste termin.

Laerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp til bedrifta/oppleeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna laerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne lzerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin. -

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho falgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhgvet til Olsvikasen Videregaende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i farste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | laeretida i bedrift vil laerlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «VVekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell opplesring i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/leerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinzer leereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-leereplanen.

Nar opplesringa gar fgre seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplasringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering efter gjeldande leereplanar og etter opplaeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fareset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lep enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinzert Vg1-lap.

Ordinzere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinzere leereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av oppleaeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at laerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlepet av laerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Faresett



Teigland Malene Dumben
Kleivagjerdet 14
5308 KLEPPESTQ

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt falgjande avtale om undervisning i skule og lzretilheve mellom

Elev: .. M .Gi.\‘.&ﬂ.i. = D omben. .. Kig\.@ms\.

Person nr.: 2 6 Qloqub 3 8 ...........
Adresse: .. K\Q\ Vo ‘5} La Q\Q* ) .\. l_\ ...............

Mobiltlf.: q\gnfbﬁ‘)j ...............................

Bedrift/oppleeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplzringsavdelingenb
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Leaeretid i bedrift/opplaeringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast lserekontrakt %gg;“tter farste termin.

Leerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert leereplass, det er opp til bedrifta/opplaeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna lezerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne lzerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar leerlingen er i bedrifta skal han/ho falgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhgvet til Olsvikasen Videregaende Skole

Deltakarane vil vaere full tid i skule i farste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | leeretida i bedrift vil lzerlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/leerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinaer leereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-leereplanen.

Nar oppleeringa gar fgre seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplaeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande lzereplanar og etter oppleeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fagreset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lep enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordineert Vg1-lap.

Ordinasre omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinzere lzereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av opplaeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at leerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av leerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

..... M m\enabh\“‘i\g\@ﬂé\

Elev

For&sett

Dony T%M£g

Bergeh Kommune - Yrkesopplzeringsavdelingen
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Faye Thea
Hamrehaugen 38 N
5161 LAKSEVAG

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt felgjande avtale om undervisning i skule og leeretilhgve mellom

Elev: _]F}Ef\ﬁ\/ﬁ ..............................

Bedrift/opplaeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplzaringsavdelingenb
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus fgrste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

. 2 T
2. Lzeretid i bedrift/opplaeringskontor TBUA_ rﬂ(i

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast lzerekontrakt iemsasfagst etter farste termin.
Laerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp til bedrifta/oppleeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna laerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne laerekontrakt i faget
dei har valt etter ferste termin.

Nar leerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhavet til Olsvikasen Videregaende Skole

Deltakarane vil vaere full tid i skule i farste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | lzeretida i bedrift vil Izerlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell opplaering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/lzerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinzer leereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-lzereplanen.

Nar oppleeringa gar fere seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og oppleeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa opplaering etter gjeldande lzereplanar og etter oppleeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fareset i prosjektet.

Vekslingsmodellen fglgjer eit anna lgp enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinaert Vg1-lap.

Ordineere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngétt, gjeld dei same reglane som for ordinaere lzereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av opplaeringslova, arbeidsmiljslova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at leerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlepet av lasrekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Stad/dato:.. Bexmend. Vbl 1o Stad/dato:....ﬁé.{.@m ..... 02/ /[o—/é .............

Bergen Kbmmune - Yrkesoppleeringsavdelingen



Eiknes Rebecca Steien
QOdins veg 55
5221 NESTTUN

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt falgjande avtale om undervisning i skule og leeretilhgve mellom

Elev: f k(bt((.(.s. .. ‘:){:f:.t’ﬁ " L;/‘ k AUk I
Person nr.: ‘6.\\(—«’QL\LMJ§§? ...........
Adresse: KC.’ oS .\’QQ,:Q«.Q L‘TL . 53L1Lf Fo‘ﬂ&

Bedrift/opplaeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplaringsavdelingenb
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Lzeretid i bedrift/opplaringskontor -~ F
boA-FAq

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast leerekontrakt Ligmrarfaget etter farste termin.
Leerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert leereplass, det er opp til bedrifta/opplaeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna laerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne laerekontrakt i faget
dei har valt etter fgrste termin.

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho falgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhevet til Olsvikasen Videregaende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i farste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | lzeretida i bedrift vil lzerlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fgre eleven/lzerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinzer laereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-leereplanen.

Nar oppleeringa gér fare seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og oppleeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa opplaering etter gjeldande lzereplanar og etter oppleeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fgreset i prosjektet.

Vekslingsmodellen fglgjer eit anna lgp enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinzert Vg1-lep.

Ordineere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordineere leereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av opplaeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfgrer blant anna at lserekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlapet av lzerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

b 1 i s
Stadldato:...\..L.\.:.(-f...(-r.'....l.é.?....l?}(fif'.'.’.7. ........

Elev Rektor Olsvikasen VGS

?,
Stad/dato:.. W[Lf/(ﬂl(ﬁ ........................... Stad/dato: Epy"’f" ..................................... o




Holmaas Carl-Henrik
Sildavika 48
5357 FJELL

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt felgjande avtale om undervisning i skule og leeretilhgve mellom

Mobiltif.: "1 54-77’36( .........................

Bedrift/opplaeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplaringsavdelingenb

Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit pr@veprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Laeretid i bedrift/opplaeringskontor : g . :{ /y
Dersom partane blir samde om det skal det inngaast Iaerekontraktimaﬁa.&tter farste termin.

Laerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp til bedrifta/opplaeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna leerekontrakt med, men intensjonen med prosjekiet er at deltakarane skal teikne lzerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilheavet til Olsvikasen Videregaende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i farste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | laeretida i bedrift vil l2erlingane periodevis vere tilbake i skulen for a fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/lzerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinaer leereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-lzereplanen.

Nar oppleeringa gar fere seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplaeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa opplazring etter gjeldande lsereplanar og etter opplaeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fareset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lep enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinzert Vg1-lgp.

Ordinaere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit prgveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordineere Izereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av oppleeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at lserekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av lasrekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Stad/dato/ﬂ[@/ﬁgj/wé{k ........... Stad/dato: S PGt LT é .........
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Elev Rektor Olsvikasen VGS
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Foresett Bergen {Kommune - Yrkesopplaeringsavdelingen



Stordal Elise Lgvjomas
Hakonshellaveien 227 B
5174 MATHOPEN

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt felgjande avtale om undervisning i skule og leeretilhgve mellom

Person nr.: 0605100 ..... 7018‘)\6 ...........
Adresse: H&kons}le HG\V‘(?AO@/'I ;\‘Q 1

............................................... Sl

$1#4 MATHOPEWN

Bedrift/oppleeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplaringsavdelingenb
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit prgveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Leeretid i bedrift/opplaeringskontor =) oy
-9

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast laerekontrakt itewrarfagetetter farste termin.
Leerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert laereplass, det er opp til bedrifta/oppleeringskontoret kven deij vil tilsette og
teikna laerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne laerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar leerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhovet til Olsvikasen Videregaende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i farste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | lzeretida i bedrift vil lzerlingane periodevis vere tilbake i skulen for a fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/lezerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinaer leereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-leereplanen.

Nar opplzeringa gar fare seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og oppleeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande lzereplanar og etter oppleeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fagreset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lgp enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinaert Vg1-lgp.

Ordinaere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nér laerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinaere leereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av opplaeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medferer blant anna at leerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av leerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

g&nﬁoﬁ ........................................ W %%%M

Elev Rektor Olsvikasen VGS
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Thea Solene Pedersen
Peer Gynts Vei 17
5142 Fyllingsdalen

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt falgjande avtale om undervisning i skule og lesretilhgve mellom

Elev- . hﬁﬁéOl@ﬂt,é&iﬂr‘ff&?Cccef Sea
Person nr.: ;OO{D oes 603 F .
Adresse:‘f\).eﬁf. 6% V\ﬁ%\fﬁ{ . Pr . 6— 1%2 ? ULLF V@S o@aj 24

L

Mobil tf: 483 5.3 845

Bedrift/oppleeringskontor: Bergen Kommune - Yrkesopplaeringsavdelingen
Skule: Olsvikasen Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus ferste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2, Lzeretid i bedrift/oppleeringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast laarekontrakt i barme- og ungdomsarbeidarfaget etter
farste termin,

Lzerekontrakien har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert laereplass, det er opp til bedrifta/oppleeringskontaret kven dei vil tilsette og
teikna lzerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne lesrekontrakt i faget
dei har valt etter fgrste termin.

Nar izerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhavet til Olsvikasen Videregdende Skole

Deltakarane vil vaere full tid i skule i farste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Olsvikasen videregaende
skole. | leeretida i bedrift vil lserlingane periodevis vere tilbake i skulen for a fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare elevenflarlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinger leerepian. | staden
for standpunkikarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-laereplanen.

Nar oppleeringa gar fere seq i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og oppleeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa opplaering etter gjeldande leereplanar og etter opplaaringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fareset i prosjektet.

Vekslingsmodellen felgjer eit anna lgp enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil detie kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinaert Vgi-lap.

Crdinesre omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit pr@veprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fré prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinaere lzereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av oppleeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at leerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av laerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Elev
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Faresett Bergen Kommune - Yrkesoppleeringsavdelingen



