Tysse Marita
Skivebakken 25 A
5018 BERGEN

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt felgjande avtale om undervisning i skule og lzeretilhgve mellom

Elev: .. ‘\Kw\*@\ /’\igf;%’e ..........

Personnr.: l\O%ﬂ&Q\ ...... - S .............. o S’Q
Adresse: Ly Od\\n()‘\l@d eﬂﬁﬂ 6 Le [_—)%O% )(’D\\e

Bedrift/oppleeringskontor: Friserfagets Opplasringskontor
Skule: Arstad Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit pr@veprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Lezeretid i bedrift/opplaringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast lzerekontrakt i frisgrfaget etter ferste termin.
Lzerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp til bedrifta/oppleeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna leerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne leerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar leerlingen er i bedrifta skal han/ho falgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhovet til Arstad Videregaende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i ferste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Arstad videregaende
skole. | leeretida i bedrift vil lzerlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell opplaering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/lzerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinzer lsereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-laereplanen.

Nar oppleeringa gar fare seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og oppleeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa opplaering etter gjeldande leereplanar og etter opplesringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fareset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lgp enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordineert Vg1-lgp.

Ordineere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar lzerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinzere laereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av opplaeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at |laerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlapet av leerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Rektor tad VGS

Faresett Daglig leiar Frisgrfagets Oppleeringskontor



Tallis Mie Andrine Korneliussen
Landrovegen 345
5363 AGOTNES

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt falgjande avtale om undervisning i skule og lzeretilhgve mellom

Elev: M“;A“)u DRINE. ... /};‘l Lels. .

Mobilf.: 0\818010(30[ .........................

Bedrift/opplaeringskontor: Friserfagets Opplaeringskontor
Skule: Arstad Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Leeretid i bedrift/opplaeringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast laerekontrakt i frisarfaget etter farste termin.
Laerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp til bedrifta/oppleeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna leerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne leerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar leerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhovet til Arstad Videregaende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i ferste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Arstad videregaende
skole. | leeretida i bedrift vil lzerlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell opplaering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fore eleven/leerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinzer leereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-leereplanen.

Nar oppleeringa gar fare seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplaeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande lzereplanar og etter opplaeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fareset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lgp enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinaert Vg1-lagp.

Ordinzere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit pr@veprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngétt, gjeld dei same reglane som for ordinaere laereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av oppleeringslova, arbeidsmiljslova og ferielova.

Dette medferer blant anna at leerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av laerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.
. y g / = - '
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Elev ektor Arstad VGS
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Faresett Daglig leiar Friserfagets Opplazrin



Dyndal Sandra Kalsas
Seimshovden 56 A
5260 INDRE ARNA

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt falgjande avtale om undervisning i skule og leeretilhave mellom

Erev: . Somndira, Dunded "
Personnr.:%.ﬁ..@.&. OQ;@E;Q\ ...........

- 5260
Adresse: .S ¢ s hovde n D6 ol ¥ lndve GV On

mobittir. . 22 0 19

Bedrift/oppleeringskontor: Friserfagets Opplazringskontor
Skule: Arstad Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus ferste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Leeretid i bedrift/opplaringskontor

Dersom partane biir samde om det skal det inngaast leerekontrakt i frisgrfaget etter farste termin.
Leerekontraktien har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lasreplass, det er opp til bedrifta/oppleeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna leerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne laerekontrakt i faget
dei har valt etter forste termin.

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho falgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tithevet til Arstad Videregaende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i farste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Arstad videregiende
skole. | leeretida i bedrift vil leerlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell opplaering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/leerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinzer lsereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-lzereplanen.

Nar opplasringa gar fare seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplaeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande |zreplanar og etter oppleeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fareset | prosjektet.

Vekslingsmodellen fgigjer eit anna lap enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar | bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel & slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei mé begynne heilt pa nytt i eit ordinaart Vg1-lgp.

Ordineere omvalsreglar vil gjielde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt, vil detaljar i modelien kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjekfet.



4, Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinzere laereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av oppleaeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at leerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlapet av laerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Stadldato%\/ﬁ};/‘é"‘]b Stad/dato:..... BOVS.W\ ....... g/"lﬂ,/]% ......
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Rekfor Arstad VGS
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Faresktt Daglig leiar Frisgrfagets Opplaeripgskontor



Gierde Tia Jung
Grunnane 100
5251 SOREIDGREND

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt feigjande avtale om undervisning i skule og lzeretilhgve mellom

Personnr.: 141300 85036
Adresse: GJ( vhaang.. ... | Ga,ﬁﬁjﬁ élﬂfi d la'\‘f’..f\.(ﬂ
mobitt: 1536 98,65 o

Bedrift/oppiseringskontor: Friserfagets Opplaringskontor
Skule: Arstad Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit proveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus ferste termin/ halvér.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Lzretid i bedrift/opplaringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngdast lasrekontrakt i frisarfaget etter ferste termin.
Leerekontrakten har ei lengde pé tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lezereplass, det er opp til bedrifta/opplaeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna leerekontrakt med, men intensjonen med prosjekiet er at deltakarane skal teikne lzerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar leerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhovet til Arstad Videregaende Skole

Deltakarane vil vaere full tid i skule i ferste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Arstad videregaende
skole. | leeretida i bedrift vil leerlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell opplaering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fere eleven/lzerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinzer lserepian. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-laereplanen.

Nar oppleeringa gér fare seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og oppleeringsiova med forskrifter.

Efeven vil f& opplaering etter gjeldande lsereplanar og etter opplaeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
foreset | prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lap enn normalmodellen, som er 2 ar | skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel & slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinsert Vg1-lgp.

Ordineere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinzere laereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av oppleeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medferer blant anna at leerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlepet av leerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Zé ........... - ide Vorand dwb//é/% ............

Faresett Daglig leiar Friserfagets Oppl ontor



Hjartey Karianne Algergy
Vestre Signalvegen 6
5357 FIELL

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt felgjande avtale om undervisning i skule og laeretilhgve mellom

Elev: ...... K cu(.cmnﬁﬁ-\}@rﬂ{
Personnr.: OSOLO QCIC[(S"I( ...............

Adresse: V{>'\_Vfgl6V\CJV€JMQ35jSJ’ FJ“C \ ‘
Mobittr: ... AT F.0.608Y

Bedrift/oppleeringskontor: Friserfagets Opplaringskontor
Skule: Arstad Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Laeretid i bedrift/opplaeringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast laerekontrakt i frisgrfaget etter farste termin.
Laerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert laereplass, det er opp til bedrifta/oppleeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna leerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne leerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhovet til Arstad Videregaende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i farste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Arstad videregaende
skole. | leeretida i bedrift vil leerlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell opplaering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/laerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinzer lzereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-laereplanen.

Nar oppleeringa gar fare seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og oppleeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande laereplanar og etter opplaeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
f@reset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lgp enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinzert Vg1-lap.

Ordinzere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nér leerekontrakt er inngétt, gjeld dei same reglane som for ordinaere leereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av oppleeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at leerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av laerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Stad/dato...H(L.ktlki ........ if)j(,“’k’ ...... Stad/dato:...... B ..... 2o /l’L ...................
Kocvnore | %

Elev ektor Arstad VGS
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Daglig leiar Frlszrfagets Opplaermg ontor

F;aresett



Lastad Malin Tangerud
Steinestovegen 606
5109 HYLKJE

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngétt felgjande avtale om undervisning i skule og leeretilh@ve mellom

Bedrift/opplaeringskontor: Frisgrfagets Opplaeringskontor
Skule: Arstad Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Leeretid i bedrift/opplaringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast leerekontrakt i frisarfaget etter farste termin.
Leerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp til bedrifta/oppleeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna leerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne laerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho falgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhevet til Arstad Videregaende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i farste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Arstad videregaende
skole. | leeretida i bedrift vil lzerlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell opplaering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/leerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinzer lzereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-laereplanen.

Nar oppleeringa gar fere seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og oppleeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande laereplanar og etter opplaeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fareset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lgp enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel & slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinaert Vg1-lgp.

Ordinasre omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nér laerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinzere lereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av opplaeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfagrer blant anna at leerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av leerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.
Stad/dato.....i.’f ...... @ e Wi6 - |6 Stad/dato:......... B ....... 2 /]’\/]L .......

JelioT bt . Sipeal. T

ktor Arstad VGS

Stad/dato: HLJUU_’ ..... /wf(, ......................... Stad/dato:.. 3./ J ”Z? // /6.

ItNrLa%afk ........................................... GLW&’/U(/ ...................

Faresett Daglig leiar Frisgrfagets Opplaeringskontor



Schurmeyer Martine Bjgrkmann
Nordre Toft
5379 STEINSLAND

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt felgjande avtale om undervisning i skule og leeretilhgve mellom

v Marhioe. Bjgrkmann_ Schoreneyer
personnr.: 1D0 200, A5H02. ...

adresse: Kale. L. o214, 5'\'cms\c\nd
mobitr.. 08522 £

Bedrift/oppleeringskontor: Friserfagets Opplaeringskontor
Skule: Arstad Videregaende Skole
1. Oppstart "

Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt der deltakande ungidomrhar'vil ha elevstatus ferste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Laeretid i bedrift/opplaeringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngéast leerekontrakt i frisgrfaget etter farste termin.
Leerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp til bedriftafoppleeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna lzerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne laerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho fglgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar. ‘

3. Tilhgvet til Arstad Videregaende Skole

Deltakarane vil vaere full tid i skule i farste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Arstad videregaende
skole. | lzeretida i bedrift vil laerlingane periodevis vere tilbake i skulen for a fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell opplaering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/leerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordineer lzereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-leereplanen.

Nar oppleeringa gar fgre seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplaeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa opplaering etter gjeldande leereplanar og etter opplasringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fagreset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna l@p enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel & slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinaert Vg1-lgp.

Ordinaere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngétt, gjeld dei same reglane som for ordinzere leereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som géar fram av oppleeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at leerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av laerekontrakten. . .

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Stadfdato:.sST}f@inﬁ.\m}Cl ....... 12.06% swoeo.. B ..... F O /] '\/&(/ .......
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Lygre Malin Misje
@vre Elvebakken 13
5363 AGOTNES

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt felgjande avtale om undervisning i skule og leeretiihgve mellom

ciov: Hakino. }1!9 <. JC@ .......................
Personnr.: 2“2.. ....... CIO“(B .....................
adgresse: AUre.. [ELuehokken [3 ;. 5563 /430"'”@5
Mobiltlf: . FDTOOFF 6o

Bedrift/oppleeringskontor: Frisgrfagets Opplaeringskontor
Skule: Arstad Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Leeretid i bedrift/opplaeringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast leerekontrakt i fris@rfaget etter farste termin.
Leerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp til bedrifta/opplaeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna laerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne lzerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho falgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhovet til Arstad Videregaende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i farste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Arstad videregaende
skole. | leeretida i bedrift vil lserlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleaering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/leerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinasr laereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-leereplanen.

Nar opplaeringa gar fare seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplaeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande leereplanar og etter opplasringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fareset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna l@p enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinaert Vg1-lgp.

Ordinaere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar lzerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinaere lasreforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av oppleeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.
Dette medfarer blant anna at laerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar

ved utlgpet av lzerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Rektor Arstad VGS

Stad/dato:.. @ff:{j/f ¥3 4?/70 Tl



Lohne Caroline Stormark
Lyngbedalen 18
5164 LAKSEVAG

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodeilen

Det er per. dags dato inngétt felgjande avtale om undervisning | skule og lzeretilhgve mellom

Bedrift/opplzeringskontor: Friserfagets Oppleeringskontor
Skule: Arstad Videregaende Skole
1. Cppstart

Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus ferste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Leeretid i bedrift/opplaeringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast leerekontrakt i frisgrfaget etter ferste termin.
Leerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert laereplass, det er opp til bedriftafopplesringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna laerekontrakt med, men intensjonen med prosjekiet er at delfakarane skal teikne lserekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar leerlingen er | bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhovet til Arstad Videregaende Skole

Deltakarane vil vaere full tid i skule i farste termin. Undervisninga vil bii gitt ved Arstad videregéende
skole. | leeretida i bedrift vil lzzrlingane periodevis vere tilbake i skulen for a fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fere eleven/lzerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinzer lzereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp tit at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-lesreplanen.

Nar oppleeringa gar fere seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og oppleeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande leereplanar og etter opplesringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fereset i prosjekiet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lzp enn nermalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel & slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinzert Vgi-lap.

Ordinaere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinaere leereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av opplzeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at leserekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utl@pet av leerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Jebd Stormede. Hewue

Faresett =
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Daglig leiar Frisgrfagets Opplaer



Waardal Elin Si Guy
Hatlestadlia 62
5227 NESTTUN

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt felgjande avtale om undervisning i skule og leeretitheve mellom

Elev: . E!j i \6 ....... 6&\7[ ...... W&O\g&ﬁ(
Personnr.: @26?00 ...... 7% 6%1,

Adresse: %%%}0&(1&62‘ .......
MobiltIf.: Q?OH? Dlg .......................

Bedrift/opplaeringskontor: Friserfagets Opplaeringskontor

Skule: Arstad Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit proveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjekiet startar opp med ein termin i skule frd august 2018.

2. Leeretid i bedrift/opplaeringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det lnngaast leerekontrakt i frisarfaget etter farste termin.
Leerekontrakten har el lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp il bedrifta/opp!&rlngskontoret kven dei vil t[[sette og
teikna leerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne [eerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar lzeriingen er i bedrifta skat han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhevet til Arstad Videregaende Skole

Deltakarane vil vaere full tid i skule i ferste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Arstad videregdende
skole. | lzeretida i bedrift vil lzerlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normait skal
opplegget fore eleven/izrlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordineer fesreplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-lsereplanen.

Nar oppleeringa gar fere seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og oppleeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande [zereplanar og etter oppleeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
foreset [ prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lep enn normalmedellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 &r i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjekiet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinssrt Vgi-lgp.

Ordinzere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nér leerekontrakt er inngétt, gjeld dei same reglane som for ordinaere lzereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av opplaeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at lzerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av leerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Stad/dato:N&S.?’.I.'..’&(.Ak\..t.a.n.Qb...a.ﬂ..l.b Stad/dato:........ K

& (S O Mookl . 2 ;‘W&/h\\h ........

Elev Rektor Arstad VG

Stad/dato:.N..&ﬁ.h‘.b.LA. hl 310‘69@ | b Stad/datoﬁffﬂ(’ﬂx?//ﬁ—_/é

Foresett Daglig leiar Frisgrfagets Oppleeringskon
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Upton Hilde Kristensen
Flaktveitvegen 77
5134 FLAKTVEIT

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt felgjande avtale om undervisning i skule og leeretilh@ve mellom

Elev: Hlldﬁ kﬁb{m&‘:’ﬂ : Ltpk)u’\ »

Bedrift/oppleeringskontor: Friserfagets Opplaringskontor
Skule: Arstad Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit pr@veprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Leeretid i bedrift/opplaringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast laerekontrakt i frisgrfaget etter farste termin.
Leerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp til bedrifta/oppleeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna laerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne leerekontrakt i faget
dei har valt etter fgrste termin.

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhevet til Arstad Videregaende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i ferste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Arstad videregaende
skole. | lzeretida i bedrift vil leerlingane periodevis vere tilbake i skulen for a fa undervisning.

Prosjektet «\VVekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell opplaering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fgre eleven/lzerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinzer leereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-leereplanen.

Nar oppleeringa gar fare seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplaeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande leereplanar og etter oppleeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fagreset i prosjektet.

Vekslingsmodellen felgjer eit anna lgp enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel & slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinaert Vg1-lap.

Ordinaere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinaere leereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av opplaeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at leerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlepet av laerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

c\ﬁ \,c UUPkr\

Elev® Rektor Arstad VGS

stadicato: QL. ROlL................. Stad/dato:....???ZZ.Q.:..Q.Z.Q/.Q...f...ﬁ...f.(f// (N
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Foresett Daglig leiar Frisgrfagets Opplaeringskoptor




Barnes Silie Karin
Fortunbakkane 27
5229 KALANDSEIDET

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt falgjiande avtale om undervisning i skule og leeretilhgve mellom

Elev: \St{/gﬂf : ]A-ﬁ:y’c\f\/\ : % PV
Personnr.: 3C1C3ciqq(’(5¥0qu ...........

Adresse: FQ?”‘AL@LL\'O%M%ML?‘
Mobitf.: . TG LA A

Bedrift/oppleeringskontor: Friserfagets Oppleaeringskontor
Skule: Arstad Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmaodellen er eit praveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Leeretid i bedrift/opplaringskontor

Persom partane blir samde om det skal det inngaast laerekontrakt i frisgrfaget etter farste termin.
Leerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp til bedrifta/oppleeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna leerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne leerekontrakt i faget
dei har valt etter fgrste termin.

Nar laerlingen er i bedrifta skal han/ho felgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhovet til Arstad Videregaende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i ferste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Arstad videregaende
skole. | lzeretida i bedrift vil laerlingane periodevis vere tilbake i skulen for a fa undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/izriingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinssr laereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp ti at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter \Vg3-laereplanen.

Nar opplaeringa gar fare seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplasringslova med forskrifter.

Eleven vil f& oppleering etter gjeldande lzereplanar og etter oppleeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
foreset i prosjektet.

Vekslingsmodellen fgigjer eit anna lgp enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 &r | bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinesrt Vg1-lep.

Ordinzere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt, vil detaljiar i modelien kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjekiet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinzere lzereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av oppleeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at lesrekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlgpet av laerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Stad/datoKmbnyL&\&cf/O‘ (6 stad/dato:
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Pacheco Sepulveda Valentina Ignacia
Kirkegaten 34 C
5036 BERGEN

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt falgjande avtale om undervisning i skule og leeretilhgve mellom

Elev: ..‘.QQQ.Q.".Q\J.‘.".Q\.....I.%.Q%C..iﬁx....?%hﬁf_i) Sepulve da

Adresse: ..K?I'..KQ{%:X&@Q..S.‘.—I..C_...,,. 2036 .
Mobittif: . H12NV2RSO i,

Bedrift/opplaeringskontor: Frisgrfagets Opplaringskontor
Skule: Arstad Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Laeretid i bedrift/opplaeringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast leerekontrakt i frisgrfaget etter farste termin.
Leerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert lzereplass, det er opp til bedrifta/oppleeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna leerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne lzerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar leerlingen er i bedrifta skal han/ho falgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhovet til Arstad Videregaende Skole

Deltakarane vil veere full tid i skule i farste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Arstad videregdende
skole. | leeretida i bedrift vil lzerlingane periodevis vere tilbake i skulen for a f& undervisning.

Prosjektet «Vekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/lzerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordineer lzereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp il at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-lesreplanen.

Nar oppleeringa gar fare seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og oppleeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering etter gjeldande laereplanar og etter oppleeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
fareset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lgp enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel & slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinzert Vg1-lap.

Ordinaere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit preveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinaere leereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av opplaeringslova, arbeidsmiljalova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at leerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utlapet av lzerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.

Foresett Daglig leiar Frisarfagets Oppla@é} -----



Helgesen Nathalie Wilhelmine Graave
Romledalen 50 B
5310 HAUGLANDSHELLA

Avtale om deltaking i prosjektet vekslingsmodellen

Det er per. dags dato inngatt falgjande avtale om undervisning i skule og leeretilhgve mellom

Elev: Nq‘l}‘the. . Wllhelm we ! G acye. Heka €5¢n

Bedrift/oppleeringskontor: Frisgrfagets Opplaringskontor
Skule: Arstad Videregaende Skole
1. Oppstart

Vekslingsmodellen er eit prgveprosjekt der deltakande ungdommar vil ha elevstatus farste termin/ halvar.
Prosjektet startar opp med ein termin i skule fra august 2016.

2. Lzeretid i bedrift/opplaringskontor

Dersom partane blir samde om det skal det inngaast laerekontrakt i frisgrfaget etter farste termin.
Laerekontrakten har ei lengde pa tre og eit halvt ar.

Deltakarane er ikkje garantert |lzereplass, det er opp il bedrifta/oppleeringskontoret kven dei vil tilsette og
teikna laerekontrakt med, men intensjonen med prosjektet er at deltakarane skal teikne leerekontrakt i faget
dei har valt etter farste termin.

Nar lzerlingen er i bedrifta skal han/ho fglgje arbeidstida og arbeidsreglementet ved arbeidsplassen. Sja
elles punkt 4 om lover og reglar.

3. Tilhevet til Arstad Videregaende Skole

Deltakarane vil vaere full tid i skule i farste termin. Undervisninga vil bli gitt ved Arstad videregaende
skole. | lzeretida i bedrift vil lzerlingane periodevis vere tilbake i skulen for & fa undervisning.

Prosjektet «\VVekslingsmodellen» er organisert som 4 ars parallell oppleering i bedrift/skule. Normalt skal
opplegget fare eleven/leerlingen fram til fag-/sveinebrev, og grunnlaget er difor ordinzer lzereplan. | staden
for standpunktkarakterar i programfaga legg vi opp til at kandidatane skal ta sentralgitt, tverrfagleg eksamen
etter Vg3-lzereplanen.

Nar opplesringa gar fere seg i regi av skulen, har eleven rettar og plikter som elev i samsvar med
skulereglementet og opplaeringslova med forskrifter.

Eleven vil fa oppleering efter gjeldande laereplanar og etter oppleeringsplan tilpassa den enkelte, slik ein
foreset i prosjektet.

Vekslingsmodellen falgjer eit anna lgp enn normalmodellen, som er 2 ar i skule og deretter 2 ar i bedrift.
Deltakarane ma difor vere klar over at dersom dei vel a slutte i prosjektet, vil dette kunne ha som
konsekvens at dei ma begynne heilt pa nytt i eit ordinaart Vg1-lap.

Ordinzere omvalsreglar vil gjelde.

Vi gjer merksam pa at sidan Vekslingsmodellen er eit praveprosjekt, vil detaljar i modellen kunne bli endra
etter kvart som vi far erfaringar fra prosjektet.



4. Lover og reglar

Nar leerekontrakt er inngatt, gjeld dei same reglane som for ordinasre lzereforhold. Partane skal halde seg til
reglane som gar fram av oppleeringslova, arbeidsmiljglova og ferielova.

Dette medfarer blant anna at lzerekontrakten er eit mellombels arbeidsforhold, slik at arbeidsforholdet sluttar
ved utl@gpet av laerekontrakten.

Avtalen er gjennomgatt, forstatt og akseptert.
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