Vestnorsk filmsenter AS

Arsberetning 2013

Om selskapet

Vestnorsk filmsenter AS har som malsetting & vaere den fremste bidragsyteren til utviklingen av
filmbransjen pa Vestlandet gjennom tilskudd, kompetanse og nettverk til fimskapere som driver med
profesjonell filmproduksjon.

Selskapet er lokalisert i Bergen, i tillegg til avdelingskontor i Volda, med virksomhet pa Vestlandet og
forvalter statlige midler til produksjon av kort- og dokumentarfilm, kompetansehevende tiltak og tiltak for
barn og unge. Selskapet forvalter disse midlene pa grunnlag av seknader fra filmskapere i Mare og
Romsdal, Sogn og Fjordane og Hordaland. Selskapet fungerer ogsa som forvalter av kommunal,
fylkeskommunal og ikke-offentlig statte til bransjeutviklende tiltak og utvikling av lengre formater.

Aksjeselskapet har et allmennyttig formal.

Styrets sammensetning

Styret bestar av seks personer, og har i perioden hatt falgende sammensetning:
Styreleder: Kristian B. Jorgensen (oppnevnt av Bergen kommune)

Nestleder: Marte Utgard Malones (oppnevnt av Hordaland fylkeskommune)
Styremedlem: Guri Gigever (oppnevnt av Norsk filmforbund)

Styremedlem: Trude Refsahl (oppnevnt av Norske film- og tv-produsenters forening)
Styremedlem: Hilde Kvamsas Aa (oppnevnt av Sogn og Fjordane fylkeskommune)
Styremedlem: Ingrid Opedal (oppnevnt av Mare og Romsdal fylkeskommune)

Det har veert avholdt 6 ordinaere styremoter i perioden, i tillegg til arbeidsmater og to ekstraordinzere
styremater.

Selskapets stilling og resultat av virksomheten

Etter styrets oppfatning gir det fremlagte resultatregnskap og balanse for regnskapsaret 2013 med
titharende noter et rettvisende bilde av selskapets resultat og stilling. Omsetningen har stabilisert seg etter
flere ar med sterk vekst. Dette skyldes skifte av daglig leder med fokus pa gjennomfering av en rekke
igangsatte og planlagte prosjekter. Styret er forneyd med at disse aktivitetene har gatt etter planen og man
ender opp med et ar i regnskaps- og budsjettbalanse. Et viktig fokusomrade fremover vil veere
driftstilskuddene, som har statt uendret siden 2012 (se note 3), noe som vil veere taft & balansere med
forventet indeksregulering pa kostnadssiden.

Styret foreslar at det fremlagte regnskapet fastsettes som selskapets resultatregnskap og balanse. Utover
det som fremgar av arsoppgjoret, kjienner ikke styret til forhold av spesiell art som er av betydning for &
bedemme selskapet. Regnskapet viser et marginalt overskudd pa kr 7.848 ettersom selskapets
finansinntekter er utdelt i trad med selskapets formal (se note 1). Overskuddet tilfores selskapets
egenkapital. Styret vurderer til enhver tid sterrelsen pa egenkapitalen i forhold til kravene i aksjelovens
bestemmelser om forsvarlig drift.

Etter utgangen av regnskapsaret har det ikke inntruffet forhold som det ikke er tatt hensyn til i arsoppgjoret
og som er viktig for & bedemme selskapets resultat og stilling. Forutsetning om fortsatt drift er lagt til grunn.
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Finansiell, kreditt- og likviditetsrisiko

Selskapet er ikke eksponert for endringer i valutakurser. Selskapet har ingen eksponering i rentenivaet da
selskapet ikke har rentebaerende gjeld. Risiko for at motparter ikke har skonomisk evne til & oppfylle sine
forpliktelser anses som lav, da det historisk sett har veert lite tap pa fordringer. Selskapet vurderer
likviditeten i selskapet som god, og det er ikke besluttet & innfare tiltak som endrer likviditetsrisiko.

Arbeidsmiljo og likestilling

Ved regnskapsarets slutt hadde Vestnorsk filmsenter 5 ansatte som utgjorde ca 4,25 arsverk. Av dette er
tre arsverk i administrasjonen. | tillegg hadde avdelingen West Norway Film Commission ett arsverk.
Resterende arsverk er knyttet til midlertidige prosjektansettelser. Arbeidsmiljget i bedriften anses som
tilfredsstillende, og det er ikke blitt iverksatt spesielle tiltak pa dette omradet i regnskapsaret. Bedriften har
hatt et sykefravaer tilsvarende 144 dager i regnskapsaret. Dette skyldes i hovedsak sykemelding ifom
tidligere daglig leder og prosjektkoordinator i Volda.

Selskapet har som policy at det ikke skal forekomme forskjellsbehandling grunnet kjgnn. Ved
regnskapsarets slutt var det ansatt fire kvinner og &n mann. Fem av styrets seks faste medlemmer var
kvinner.

Ytre miljo

Selskapets virksomhet forurenser ikke det ytre miljoet.
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