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75 ars erfaring

Kveik er det nye namnet pa
to verksemder som no er
fusjonerte. Tilsaman har me
75 ars erfaring med a hjelpe
menneske attende i arbeids-
livet, samt gje eit tilrettelagt
tilbod til dei som har trong
for det.

Bakgrunnen for samanslainga, kom
ehter ittty Fed var starste .|.'-c-‘||~||.|'|
Voss kommune, der forslaget var 4 21a
saman Lekve Industrier AS og Voss
Bedriftservice A5 Fusjonsprosessen
starta i fyrste habvdel av 2013, og enda
opp med samanslaing og lansering av
nytt namn i desember, Ve me verks
semud vil B i drleg omsetnad pd om
lag 20 mill, og med 19 fast trlsette op
totalt 95 ulike tiltaksplassar, er me og
ein betydeleg aktor i lokalsamfunnet

Vir visjon er «me skal bli den viktig-
aste arbeidskrafla i lokalsamfunnets,
Dt betyr og at vi md strekkja oss for
& nd dette madlet. Ardeg tilbyr vioar-
beadstrening o kompetansebveging
til omlag 150 personan og med 3
mange personar «k omlaps utgjer det

win betydeleg del av viet ssamfunns-
appdrags.

I samarbekd med MNAYV og lokali
neringsliv utferer me mange typar
oppdrag og terester. Me har eit variert
tilbod med tanke pd & kunne gje sd
bBreitt talbosd som 1|:Lrj;I4_F bl vine del
takarar. Elles er kompetansebygging
o allsidigheit ein foresetnad for &
kunne vera attrakbve nok | ein raskt
skiftande marknad, og over tid har me

byed opp solid kompetanse pd nett-
leding, tilrettelegging op attforing.

I desember 2013 vart me resertifisen
etter ein europeisk standard for Jeve-
ring av sosiale tenester = EQUASS
Dette or oi kvalitetssikring for alle

invelverte partarn, og inneber mellom
anna at me mi dokumentere var
arbekd 1 alle ledd

Giennom Arbege malingar og brukar-

Arbeidslivet skal ha plass til alle!

For & kunne nd denne type malsettin-
gar treng me verksemder som Kyveik
Ab Verksemder som legpe til rette for
atalle ut frd eigne evner og behoy, kan

bidra pad sin mdte inn i arbeidslived

Og. for a 3 dette til ma det vera ulike
leysingar. Nokon treng hjelp for a
koma attende til arbeidslivet, medan
andre har trong for ein varig tilrelte-
lagt arbwidsplass, Resultate? kan vera
fast jobb eller til og med fagutdanning,
I den grad Kvelk lukkast owxd it

oppdrag, sa tek me i bruk storre del
av samiunnel sine ressursar, of ikke
minst, Kveik gier noko for kvar enkell
som Far hjelp

For det  koma | arbeid, det dha noko d
g4 til kvar dag, handlar om enkeltper-
somar sine liv. Som Kveik sjslv seler
=[et handlar bade om sjalvrespekt og
o livskvalitets. Mar me i tillege veit
at Kveik lukkast med & formidla folk
uk 1 arbeidslivet, s utgjor selskapet ein
skilnad!

For Voss kommune og for regionen
var er Kveik ein viktig ressurs, Dt er
ein ressurs som gjiev moglegheiter for
mange, moglegheiter som vert nyita
og moglegheiter som gjey  resultat
Giennom godt samarbeid med  det
naringslivet
ogsd sansane for al enda Meire verl
innbemma i arbeidslivet. Verksemda
Kveik utferer eit viklig samfunnsopp-
drag som Voss kommumne heilhjarta
sterttar!

Hanz-Erik Ringkjob = Owdforar

i 1 d i ¥ | m
offentlege  og aukar

underzakingar, Qr me gode ilbakemed-
dingar frd bade kundar op deltakarar.
Dette giev oss trua pd at me gjer ein god
jobb, samstundes som det ulfordrar pss
pd-a verta enda betre

Med helsing
Oddvar Nestds — dagleg ledar
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Var eigenproduksjon:

«Bedriften plikter 3 stille varierte og tilrettelagte arbeidsstasjoner/oppgaver til
radighet for deltagerene.
Arbeidsvavklaringen kan veere integrert eller adskilt fra produksjonsmiljoet

i bedriften. Ekstern bedrift kan benyttes nar dette er hensiktsmessig for
deltageren»

Ref: attforingsbedriftenes bransjestandard - avklaringsprogram

Me tilbyr arbeidspraksis innan:

Snekkarverkstad Produksjon av hytter, enkle mgblar, kompostbingar
0g anna etter bestilling

¢ Underleveransar Vi leverer containerar til Arnpro AS. Vi produserer ulike
17. mai-sloyfer for Sylvsmidja Sylvvareverkstad AS,
i tillegg kjem montering av beslag og hovling av
listverk til Voss Mgbel og Trevareverkstad AS

¢ Kantinetenester Vi haridagtilbod om praksisplassari 3 kantiner,
Voss Vidaregdande skule, Tinghuskantina og kantina til
\Voss Energi AS

¢ Jobbfrukt Vi pakkar og leverer ut jobbfrukt til meir enn
50 bedrifter kvar veke

¢ Vaktmeister/Reinhald Vi utforer vaktmeister og reinhalstenester for bl.a.
Miltzowsgate, Bomoen AS, Handelshuset Voss og
Voss Energi AS

¢ Vedproduksjon Vi produserer og sel ved

o Ekstern praksis Arbeidsutproving og kvalifisering med eksterne
verksemder etter avtale

e Tranportoppdrag Vi har fast avtale med Sylvsmidja Sylvvareverkstad AS og
Apotek 1



Gjennomstroyming alle tiltak 2013

APS AB  Avkl. KiA TiA VTA Sum

Antall per 01.01.2013 22 26 3 8 4 0 63
Direkte inn 16 5 53 1 0 26 101
Fra APS 12 5 17
Fra Arbeid med bistand 2 6 8
Fra Avklaring 17 6 1 24
Fra Kvalifisering AMB 3 3
Byrjaiperioda 35 26 53 13 0 26 153
AB 10 6 2 18
Anna, aktive lgysning 2 3
Anna, ingen aktiv loysning 5 1 7 13
APS 2 15 17
Arbeid/trygd kombinasjon 1 2 3
Fodselspermisjon 1

Institusjonstilbud/plassering 1 1
Kvalifisering i AMB 5 5 1 11
Ordinart arbeid m/ lonstilskot fra NAV 1 2 1 4
Ordinart arbeid, u/lonstilskot 4 18 2 9 1 34
Sjukdom/medisinsk/sosial rehabilitering 9 4 7 3 23
Sokt/fatt alderspensj./avtalefesta pensjon 1 1
Sokt/fatt uforepensjon 1 2 7 10
Utdanning, eigenfinansiert 1 1 2
Sluttai perioda 36 38 50 16 1 0 141
Antall per 31.12.2013 21 14 6 5 3 26 175

Tabellen syner mellom anna:
e 153 personar byrjaitiltak 2013, 141 harslutta

e 52 personar (37%), gjekk over til andre aktive tiltak i verksemda
(tiltakskjeding)

» 31 personar fra formidlingstiltaka AB og KiA, gjekk over i arbeid/
utdanning/anna aktiv loysing (57,5% formidling)

e Totalt 40 personar gjekk over i arbeid/utdanning/anna aktiv
loysing (alle tiltak 28,4% formidling)

e 13 personar (9,2%) har avslutta utan noko aktiv lgysing




Attforingsarbeidet i praksis

12013 vardetialt 153 personar som fekk tilbod og byrja i attfgringstiltak ved verksemda. Dette var ein auke
pd 23% frd 2012. Vidare er det gjengs for alle tiltaka at sjolve tiltakstida er korta ned, i trdd med gjeldane
retningsliner fra NAV, noko som igjen forer til hyppigare rullering (inntak/utskriving av deltakarar).

Kveik AS har ei individuell
tilnaerming i hove den enkelte
deltakar. Sjolv om oppstart og
introdusering i avklaringskurs i
all hovudsak er gruppebasert,
held ein fokus pa enkeltindividet
gjennom alle tiltaka. Tilbodet vart
inneheld tema som motivasjon,
kartlegging av lese-/skrive- og
matematikkunnskapar, fysisk
helse/ergonomi, personleg
gkonomi, karriererettleiing,
jobbsgk, trening pa jobbintervju,
samtindividuelle samtalar med
hovudkontakt.

Gjennom aret har me hatt ein
markant auke i antal deltakar som
kun erinnsgkt for rettleiing.
Likeeins har ein opplevd ein

auke av deltakarar som har nytta
tilbod om studierom ved Kveik

til @ gjennomfora nettbaserte
utdanningar.

| det praktiske attfgringsarbeidet
har me fylgjande arenaer for
avklaring av arbeidsevne/
forebuing til arbeidslivet:

Catering: Kantinearbeid og
pakking/distribusjon av jobbfrukt.
Merkantil trening: Kontor-/
bibliotekarbeid

Servicetenester: Reinhald,
vaktmesteroppgaver og sjafor.
Intern produksjon/
monteringsarbeid: (produksjon/
sal av ved, treavdeling, containere
for Arnpro AS, 17. mai- slgyfer for
Sylvsmidja Sylvvareverkstad AS,
m.v)

I tilegg til den interne fgrebuinga

til arbeidslivet, far deltakarane
tilbod om ekstern kvalifisering

og oppfylging ute i ordinaere
verksemder. Val av verksemd/
yrke vert gjort pd bakgrunn av den
enkelte sine ynskje/foresetnader,
og dei vert fylgt opp av ein
personleg rettleiar gjennom heile
prosessen.

Kveik har etablert ein tett og

god dialog med naringslivet

i Voss/omegn, og kan difor i
samarbeid med den enkelte
verksemd, utarbeide ein tilpassa
arbeidstrening der ein kvalifiserer
segtil ordineert arbeid. Kveik
legg opp til at kvalifiseringstida
vert effektiv, og at den vert
gjennomfort pa ein god mate
bdde for deltakar og den aktuelle
arbeidsplassen.




Stolt vernepleiar!

Aase vil gjerne dele si -
historie om korleis ho fekk
higlp fré Kveik.

Eg kom | kontakt mied hjelpeapparatet
og Kweik (den gong: Voss  Bedrift-
service) varen IME etter e lang
sukmelding. Eg hadde jobba mykje
og strekt strikken langt, samt hatt ein
ded tilleggsbelastningar,

[t var heill klart eit vendepunkt
for meg & £ hjelp. Det & ga sjukmeld
opplevde eg som ein svaert vanskeleg
sitwasjon. Eg har alltid sett pad meg
siolv som ein veldig sosial, sterk og
sjalvstendig person og tvkie derfor
det var vondt a komma | ein situasion
som hjelpetrengande. Det vart til at eg
ikkje soaialiserte meg =i mykpe som
o, Samstumndes =om A koma il den
erkjenninga at en treng hielp, som
var vanskeleg nok § sl sply, falte eg
skam og ubehag i det & matte utlevera
S,

Giemrom NAY kom eg i kontakt med
Kvetk o tiltaket «Raskene filbakes
(s I!|\|'|l|l“\'l.ll' eg svart heilheitleg
hpelp. Det var uvant for meg 4 sitja i
eit mste der 6-7 personar deltok berne
for & finpe des beste wsingane for
meg, «Kvia kan gerast for & hjelpa
Aase?= Det var overveldande i bl sett
av systemet, & F hjelp, for ofte hovres
ein motsctt. Mi opploving er so heilt
annleis. Eg har blitt et og hoyrt!
Jomlege samtatar  med  attforings-
konsulenten, og rett hjelp Gl rett tid.

Eg fekk priave arbeidstrening pd oko-
nomikontoret | kommunen, og praksis
i Liahagen Arbeids- o aktivitetssenter,
alt med Kveik i ryggen. P grunnlag
av arbeidet i Liahagen og liknande
arbeidsforhold eg hadde hatt tidlegare,
sette dette meg pa sporet av vernepleie
utdanning. Viren 2000 sekte eg om
opptak  pad vermnepleiestudiet  ved
Hogskolen i Bergen. Eg hadde ikkje
studiekompetanse fra tidlegare, men
spkbe med grunnlag 1 realkompetanse.
Etter 3 ar med studiar er eg no ferdig
utdanna. Eg har ein kjekk jobb og
klarar meg godt. Eg arbeider 30% pa
Sandwviken Sjukehus og er i Hllegg
vikar | Voss Kommune Boma mine
er no store, sd del gar heilt fint med
pendlinga il Bergen

Min bodskap eral =alles kan koma
1 ein situasjon som min, lvet svingar,
livet er endring. Eg har ket meg er at
et er ikkje skambelagt, ikkge fauy,
og ingen ser ned pa deg, om du
md be om hjelp!

Mot ettertid syns e det o har
VO gjennom har 'L|}'Tkil meg,
og diet er e personleg seier!

Eg er stoll av meg spelv! Eg
er stolt nhr e tek pd meg skiltet: Aase ir sesert sisgd e det I e Y
sAase-vermepleiars, utredt. Al Tt Ber gl Koerk




Personell/administrasjon

& K tienn o adlanng av arheakene & Tiindmennordaea Eareererlismg = Gssokatting I hndasr med behoy for
Kva er = Kartlegoing av' inemall  Folus B arbegstronng wairag e tplacr arteesg
2 H bb? sformell iympotanse * Lphnsery ol | gisterne wvkiemoler = Vira bincisledt meliom jobbiaiiar og NAY
Va.r J"D . = Avcipkie jobbnienesser forr wapraving og magoleq Beting = Tiltyignnnomsione ks | permnieg alonomd

Tilsette Kveik AS:

Oddvar Nestas dagleg leiar Turid K.Midthun nestleiar-fagansvarlegintern avd.
Kjetil Vestli fagansvarleg Ole ). Opkvitne fagansvarleg - ekstern avdeling
SivS. Lund arbeidsleiar Mari Skjervheim arbeidsleiar

Hege Lydvo attforingskonsulent Lena Gjernes attforingskonsulent

Ingeborg L. Norekval  attfgringskonsulent Svanhild T.Tvilde attforingskonsulent

Anders Bolstad arbeidsleiar AndersInge Dregelid  arbeidsleiar

Lars Norevik arbeidsleiar Olav Haugo arbeidsleiar

Vibeke Mo arbeidsleiar Heidi Hisdal arbeidsleiar

LivTaulen arbeidsleiar Egil Mzland arbeidsleiar

Brita D. Bjorke arbeidsleiar

Likestilling Arbeidsmiljo Ytre miljo
Verksemda har som malsetjing 3 Arbeidsmiljoet ved Kveik AS Verksemda har ikkje produksjon
likestilla arbeidstakarane. framstar som godt, detvert som forureinar det ytre miljg.

arleg utarbeidd arsplan for HMS
arbeidetisaman med Grend
Bedriftshelseteneste.



1 2013 har me delteke pa fylgjande kurs og konferansar:

Dagar Delt. Innhald Stad

1 2 Fagsamling AMB Vest Solstrand

3 1 Leiarmgte AMB Vest Bergen

2 2 Innforingskurs motiverande intervju Oslo

1 2 Motivaerande intervju (10 studiepoeng) Oslo

1 3 Fagdag (rus) Voss

1 4 HMS dagen, tema: relasjonskompetanse Voss

2 3 Fagkonferanse - Attfgringsbedriftene Gardermoen

2 2 Fagkonferanse -arbeid med bistand - Attfgringsbedriftene Trondheim

2 2 Lerekandidatordningen - Attfgringsbedriftene Gardemoen

1 12 Grend Bedriftshelsenteneste- «Morgendagens arbeidsliv» (ystese

2 1 Nav-arbeidslivssenter (oppfolging sjukmeldte) Bergen

1 4 Fyrstehjelpskurs - Grend Bedriftshelsetetneste Voss

2 2 Fagkonferanse, Alesund Attforingsbedriftene
1 2 Arsmote AMB Attforingsbedriftene
1 1 HMS konferanse - 1A-avtalen NAV Hordaland

Brukarundersgking

Som ein lekk i kvalitetssikringa av attfgringsarbeidet, gjennomfgrer Kveik
brukarundersgkingar etter kvart som deltakarane vert avslutta i tiltaka.
Dette er eit frivillig tilbod, som vert gjennomfgrt anonymt via data. For
Kveik er det ein grei mate & fa attendemelding pa arbeidet vi utforer.

Deltakarane er gjennomgaande noggde med det tilbodet dei har fatt
undervegs i tiltaka sine, og eksempelvis opplever 73% at forventningane
til tiltaket er innfridde. 79% har hatt stor nytte av tiltaket og opphaldet hj3
Kveik. 62% har fatt auka livskvalitet medan dei var i tiltak, og heile 89% vil
foresld Kveik til vener og andre som kan ha trong for det.

ll «Jau, det vil eg seie at livskvaliteten min er auka. Nir eq ser attende, sd har det vore stor endring fr ikkje
veraijobb i heileteke til 3 no ha ei 50% stilling».

«Det er mykje enklare alt no da. Etter at eg kom inn hjg Kveik, ordna alt seq til det betre for megq. Eg
opplever at eg har fatt god hjelp, og at eqg mellom anna fekk god bistand til 4 fylla ut soknadar, samt elles
finna fram i alle skjema/papir eg hadde behov for. Eg har fitt meg ein jobb som eqg maktar helsemessig,
0g eg er svert nogd».

«Ja, det gjer eg jo. Kiempegodt § koma seqg ut i arbeidslivet igjen, og foler eg har fitt hjelp og bistand til
finne ein arbeidsplass, som er midti blinken for megx»!

«Jal Eg fekk meg fast jobb, som inneber betre okonomi, aktivitet i kvardagen, betre psykisk helse, samt
godt arbeidsmiljo med kjekke kollegaer og ein god sjef. Alti alt er eg ekstremt godt nggd!»



Styret

Styret hari2013 gjennomfgrt 6 styremgte og handsama tilsaman 36 saker. Styrearbeidet tek utgangspunkt
i ein utarbeidd moteplan med faste punkt for kvart styremote, samt drsplan med oversikt over tema.

Sluttord

Kveik ASvarti 2013 etablert
etter fusjonen mellom

Lekve Industrier AS og Voss
Bedriftservice AS. Somimange
andre bransjar, md ein 0gsad i
attforings- og tiltakssektoren
bu seg pd endra krav. Var sektor
kjem i framtida til 8 bli malt pa
forenkling og effektivisering slik
atein med uendra ressursbruk
kan gje fleire personar med
nedsett arbeidsevne tilbod om
arbeidsretta tiltak, og at fleire
kjem overiordinaert arbeid.

Ein ma 0gsd bu seg pa at det
kan koma fleire tilbydarar pa
marknaden. For 3 bu seg pa
dette vil me med fusjonen sikre

p |
styreleiar |

A

ei heilskapleg organisering av
attforings- og tiltaksarbeidet og
kunne etablera eit robust tilbod
for & takle framtidige endringar i
rammefgresetnadane.

For & kunna tilby god og variert
jobbtrening er Kveik AS framleis
avhengig av eit godt samarbeid
med offentleg og privat
naringslivilokalsamfunnet. |
lopet av 2013 har me etablert
samarbeid med fleire nye
verksemder som gjev 0ss
mogelegheit for & nd vare mal
om gode tiltaksplassar og flest
mogeleg tilbake til ordinzert
arbeid.

28.04.2014
Styret | Kveik AS

Stig D Bjergum
styremedlem

Styret takkar etablerte og nye
samarbeidspartnarar for godt
samarbeid i dret som gjekk.

Det & fusjonere to verksemder er
ei krevjande gving. Detinneber
mellom anna at forskjellige
kulturar skal smeltast saman

og at endringar ma gjerast, for

a fa dettil ma alle bidra. Styret
ynskjer d takke alle tilsette for
ei positivinnstilling og mange
gode bidrag i fusjonsprosessen.

Mai 2014
StyretiKveik AS

A T
~ Arne Nord
styremediem

1# ;,.:.;'{.L ‘-.{ ,:/./I,j' Vi A
Hilde Magnusson

styremedlem

i s e A g
Brita Dagestad Bjerke
styremedlem

i
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Catering

Jobbfrukt

Treproduksjon

10



Okonomi

Av ei samla omsetning pa kr 20 106 636,- fekk Kveik AS eit
overskot pa kr 533 822,-.
Av dette utgjer renteinntekter kr 262 257.

I samsvar med rekneskapslova §3-3A stadfester ein at
foresetnadene forvidare drift er tilstades.

Eigenkapital

2010 2011 2012 2013
Eigenkapital 7497 8150 8823 10317
Resultat 510 653 672 533

Resultatrekneskap Kveik AS

2013 2012 2011 2010
Salsintekter 20106 12770 11308 11050
Varekostnader 1552 1092 890 772
Lonnskostnader 13367 8328 7451 7312
Avskrivingar 729 486 468 436
Andre driftskostnader 4185 2439 2054 2181
Renteinntekter 262 247 209 162
Resultat 533 672 653 510
RESULTAT OG EIGENKAPITAL DRIFTSKOSTNADER, VBS 2010 - 2013

Tali
Tali heile tusen 10 il 12 13
heile tusen
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Kveik AS
RESULTATREGNSKAP FOR 2013

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Salgsinntekt

Offentlige tilskudd
Annen driftsinntekt

SUM DRIFTSINNTEKTER

Varekostnad

Lennskostnad

Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler
Annen driftskostnad

SUM DRIFTSKOSTNADER
DRIFTSRESULTAT

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Annen renteinntekt

Annen finansinntekt

Annen rentekostnad

RESULTAT AV FINANSPOSTER

RESULTAT FOR SKATTEKOSTNAD

ORDINART RESULTAT

ARSOVERSKUDD (ARSUNDERSKUDD)

OVERFQRINGER
Avsatt til annen egenkapital

SUM OVERFQRINGER

Note

W NW

2013

6 347 578
13 743 685
15373

20 106 636
1 552 384
13 367 268
729 581

4 185 837
19 835 070
271 566
239 888
36 335

13 966
262 257

533 822

533 822

533 822

533 822

533 822

2012

4999 377
7770876
0

12770 253
1091 829
8 328 161
486 258
2438 998
12 345 246
425 007
230 924

16 297

4

247 217

672 225

672 225

672 225

672 225

672 225



Kveik AS
BALANSE PR. 31.12.2013

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER

IMMATRIELLE EIENDELER
VARIGE DRIFTSMIDLER

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom
Driftslgsare, inventar o.a. utstyr

SUM VARIGE DRIFTSMIDLER

FINANSIELLE DRIFTSMIDLER
Investeringer i aksjer og andeler

SUM FINANSIELLE DRIFTSMIDLER

SUM ANLEGGSMIDLER

OMLOPSMIDLER

Lager av varer og annen beholdning
FORDRINGER

Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer

SUM FORDRINGER

INVESTERINGER

Bankinnskudd, kontanter o.l.
SUM OMLGPSMIDLER

SUM EIENDELER

Note

2013

641 024
654 158

1295 182

9477

9477

1304 659

57 600

701 797
1195 908

1897 704

9994 188

11 949 493

13 254 152

2012

921 367
478 396

1399 764

0

0

1399 764

34 400

472 135
1091 738

1563 873

7782 932

9 381 205

10 780 968



Kveik AS
BALANSE PR. 31.12.2013

Note 2013 2012
EGEMKAPITAL OG GJELD
INNSKUTT EGENKAPITAL
Aksjekapital 2 785 & 1000 8 2785 000 2 553 000
SUM INNSKUTT EGENKAPITAL 6,8 2785 000 2 553 000
OPPTJENT EGENKAPITAL
Annen egenkapital 7 532 901 6 269 903
SUM OPPTJENT EGENKAPITAL 8 7 532 901 6 269 903
SUM EGENKAPITAL 8 10 317 901 8822903
GJELD
AVSETNING FOR FORPLIKTELSER
ANMNEN LANGSIKTIG GJELD
Gjeld til kredittinstitusjoner 250 000 0
SUM ANNEN LANGSIKTIG GJELD 250 000 0
KORTSIKTIG GJELD
Leverandargjeld 276 794 322782
Skyldig offentlige avgifter 981 493 756 338
Annen kortsiktig gjeld 1 427 965 878 945
SUM KORTSIKTIG GJELD 2 686 251 1 958 065
SUM GJELD 2936 251 1 958 065
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 13 254 152 10 780 968

28.04.2014
Styret | Kveik AS

.-)
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Stig Ove Bjergum - _~ Arne Nordbe

styremedlem styremedlem

A 1
U qane L
Hilde Magnusson
styremedlem styremedlem




Kveik AS

NOTER PR. 31.12.2013.

Note 1 - Regnskapsprinsipper og virkning av prinsippendringer

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak.

a) Driftsinntekter
Inntektsfaring ved salg av varer/tienester skjer pa leveringstidspunktet. Tienester inntekisfares etter hvert som de
leveres.

b) Omlgpsmidler/Kortsiktig gjeld

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen et ar etter balansedagen, samt
poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi anskaffelseskost og antatt virkelig
verdi.

c¢) Anleggsmidler/Langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Varige
driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmidlets gkonomiske levetid. Varige driftsmidler nedskrives til virkelig
verdi ved verdifall som forventes ikke & vaere forbigdende. Nedskrivingen reverseres nar grunnlaget for nedskrivingen
ikke lenger er til stede.

d) Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap
gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. | tillegg gjeres det for gvrige fordringer en
uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

e) Skatt
Selskapet er ikke skattepliktig.

Note 2 - Varelager

Varelageret er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.
Verdi av varelager pr 31.12.2013 er pa kr 57 600.

Note 3 Ansatte, godtgjerelse, lan til ansatte mv

Lennskostnader bestar av fglgende poster:

2013 2012

Lanninger 10782518 6711 866
Arbeidsgiveravgift 1619190 1 009 403
Innberetningspliktige pensjonskostnader 439 351 199 419
Andre personalkostnader 526 209 407 473
Sum Lennskostnader 13 367 268 8 328 161
Gjennomsnittlig antall arsverk / tilsette 17 9
Gjennomsnittlig antall arsverk / tiltak 60 30
Daglig leder Styret

Lenn 715 249 153000
Annen godtgjerelse 33639 0

Pensjon
Selskapet har pensjonsordning etter lov om obligatorisk tjienestepensjon. Pensjonsforpliktelsen er ikke balansefart, og
den arlige pensjonspremien anses som arets pensjonskostnad.

Revisor
Utbetalt honorar til revisor er kr. 45 500,- eks mva, hvorav kr. 27 800 gjelder revisjon og kr. 31 700 gjelder radgivning.
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Kveik AS

NOTER PR. 31.12.2013.

Note 4 - Kundefordringer

2013 2012
Vurdert til palydende 736 797 472135
- avsatt til dekning av usikre fordringer 35 000 0
Bokfert verdi pr 31.12. 701 797 472135

Note 5 - Bankinnskudd

| posten inngar bundne bankinnskudd med kr 441 726.

Note 6 - Antall aksjer, aksjeeiere m.v

Antall aksjer og palydende er spesifisert i balansen. Det er kun en aksjeklasse og alle aksjer har
lik stemmerett.

Aksjoneerer Antall aksjer Eierandel i %
Voss kommune 1967 70,63
Hordaland fylkeskommune 650 23,34
Voss Mgbel og Trevareverkstad AS 56 2,00
Voss Prenteverk Grafiske Tenester AS 23 0,83
Granvin herad 22 0,79
Ulvik herad 20 0,72
Coop Eiendom Vest AS 10 0,36
Fellesforbundet 10 0,36
Nordea ASA 10 0,36
Voss Sparebank 5 0,18
Voss Veksel-og Landmandsbank ASA 5 0,18
Norsk Kommuneforbund, Voss 4 0,14
Voss lag av Norges Handikapforbund 2 0,07
Voss Handel og Kontor 1 0,04
SUM 2785 100
Note 7 - Anleggsmidler
Materielle Sum
Eiendeler

Anskaffelseskost pr. 01.01.13 3 626 265 3 626 265

+ Tilgang kjopte anleggsmidler 625 000 625 000

= Anskaffelseskost 31.12.13 4 251 265 4 251 265

Akkumulerte avskrivninger 31.12.13 2 956 083 2956 083

= Bokfert verdi 31.12.13 1295 181 1295 181

Arets ordinzere avskrivninger 729 581 729 581

@konomisk levetid 5-15 ar



Kveik AS

NOTER PR. 31.12.2013.

Note 8 - Egenkapital

Aksje Overkurs Annen

kapital fond egenkapital Sum
Pr. 01.01.2013. 2553 000 0 6 269 903 8 822 903
Endringer i lgpet av aret/ 232 000 729175 961 175
fusjon
Arets resultat 533 822 533 822
Avsatt til utoytte 0 0
Pr. 31.12.2013 2785 000 0 7 532 901 10 317 901

Selskapet har fusjonert med Lekve Industrier AS i 2013, med regnskapsmessig virkning fra 1.1.2013. Eiendeler og gjeld i
de fusjonerte selskapene er bokfart med grunnlag i balansefgrte verdiar (kontinuitet) i samsvar med

rekneskapsloven § 5 - 16. Samanlikningstal er ikkje omarbeidd.

Note 9 - Forskning og utvikling.

Selskapet har ikkje hatt forsknings-og utviklingskostnadar i 2013.
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REVISORGRUPPEN

Medlemmer av

Den norske Reyv 5:-:!f_,"(-!'l.':.__;

Til generalforsamlinga i

Kveik AS

MELDING FRA REVISOR
Uttale om arsrekneskapen

Me har revidert drsrekneskapen for Kveik AS, som viser eit overskot pa kr. 533 822. Arsrekneskapen
er samansett av balanse per 31. desember 2013, resultatrekneskap og ei skildring av vesentlege
rekneskapsprinsipp som er nytta og andre noteopplysningar.

Styret og dagleg leiar sitt ansvar for drsrekneskapen

Styret og dagleg leiar er ansvarleg for a utarbeida arsrekneskapen og for at den gjev eit rettvisande
bilete i samsvar med reglane i rekneskapslova og god rekneskapsskikk i Noreg, og for slik intern
kontroll som styret og dagleg leiar finn naudsynt for a gjera det mogleg & utarbeida ein drsrekneskap

som ikkje inneheld vesentleg feilinformasjon, korkje som felgje av misleg framferd eller feil.

Revisor sine oppgdver og plikter

Oppgava var er, pa grunnlag av revisjonen var, a gje uttrykk for ei meining om denne arsrekneskapen.
Me har gjennomfegrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Noreg, medrekna
International 5tandards on Auditing. Revisjonsstandardane krev at me fylgjer etiske krav og planlegg
og gjennomferer revisjonen for a fa tilfredsstillande tryggleik for at arsrekneskapen ikkje inneheld
vesentleg feilinformasjon.

Ein revisjon inneber utfgring av handlingar for & innhenta revisjonshevis for tala og opplysningane i
arsrekneskapen. Dei valde handlingane er avhengige av revisor sitt skjpnn, mellom anna vurderinga
av risikoane for at arsrekneskapen inneheld vesentleg feilinformasjon, anten det skuldast misleg
framferd eller feil. Ved ei slik risikovurdering tek revisor omsyn til den interne kontrollen som er
relevant for selskapet si utarbeiding av ein arsrekneskap som gjev eit rettvisande bilete. Fgremilet er
a utforma revisjonshandlingar som er hgvelege etter tilhgva, men ikkje & gje uttrykk for ei meining
om effektiviteten av selskapet sin interne kontroll. Ein revisjon omfattar ogsa ei vurdering av om dei
rekneskapsprinsippa som er nytta er hgvelege og om rekneskapsestimata som er utarbeidde av
leiinga er rimelege, samt ei vurdering av den samla presentasjonen av arsrekneskapen.

Me meiner at innhenta revisjonsbevis er tilstrekkeleg og feremalstenleg som grunnlag for

konklusjonen var.
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Konklusjon

Me meiner at arsrekneskapen er i samsvar med lov og forskrifter og gjev eit rettvisande bilete av den
finansielle stillinga til Kveik AS per 31. desember 2013 og av resultata for rekneskapsaret som vart
avslutta per denne datoen i samsvar med rekneskapslova og god rekneskapsskikk i Noreg.

Uttale om andre tilhgve

Konklusjon om drsmeldinga

Basert pa revisjonen var av arsrekneskapen slik den er skildra ovanfor, meiner me at opplysningane |
arsmeldinga om arsrekneskapen, fgresetnaden om at drifta skal halde fram og framlegget om bruk av
overskotet er konsistente med arsrekneskapen og er i samsvar med lov og forskrifter,

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa revisjonen var av arsrekneskapen slik den er skildra ovanfor, og kontrollhandlingar me har
funne naudsynte etter internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
whttestasjonsoppdrag som ikkje er revisjon eller forenkla revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», meiner me at leiinga har oppfylt plikta si til 3 syta for ordentleg og oversiktleg
registrering og dokumentasjon av selskapet sine rekneskapsopplysningar i samsvar med lov og god
bokfgringsskikk i Noreg.

Voss, 28.04.2014

w3

Ase Steen - Olsen
Statsautorisert revisor
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<2 kveik as

Kveik Arbeidsliv
Brynalii 119, Voss

Kveik Vangen
Vadet 11, Voss

Attforing - Hovudtilbod:

e Oppleering/kurs
e Arbeidspraksis
e Kompetanseheving

Postadresse:
Postboks 18, 5701 Voss
Telefon: 56 52 08 60

Geografisk omrade:

® \/Oss
e Granvin
o Ulvik
e Vaksdal
e Modalen

Samarbeidspartnerar:

e Bedrifterivart omrdde
e Utdanningsinstitusjonarivart omrdde
e Opplaeringskontoret for Indre Hordaland

e NAV

Ringer | vannet

Attfaringsbedriftene i landet
og NHO har etablert pro-
sigktet «Ringer i vannets,

Kveik er med i dette samarbeidet |
Hordaland. Malet for Ringer i vannet
er i bidra til at fleire arbeidssekjarar
fra attforingsbedrifter vert tilsett |
NHO-bedrifter, ' vegen mot fast
tilsetjing er arbeidstrening og hospite-
ring naturlige steg,

Rekrullering  og samfunnsansvar
mistes | Ringer i vannet. NHO er opp-
tekne av at dei som har vore utanfor
arbeidslivet skal f nye sjansar. Ringer
i vannet er eit prosjekt som skal gjene
det lettare for di verksemd & delta,
og som «Ringer 1 vannet-verksemgd -
vil du £ bide tilgang til kvalifizert
arbeidskraft og samt vaera med pd d
byggpe el romshkegare arbeidshiv, Bi-
stand og opplviging av arbeidssakjar
vert skreddarsydd slik at det passar
verksemda sitl behowv for arbeidskraft.
Tett oppivlging fra ein atthringskon-
sulent bide i forkant, under og etter
tilsetjing sikrar nodvendig trvegleik,

Gennom prosjektet skal arbeids-
spkjarar  som  mottar  midlestidige

trygdevtingar, B arbesdstrening i NHO-
verksemder For verksemdene handlar
det om A skaffe seg den adweidskrafta
dei treng, of for den enkelte handlar
det om 4 bruke eigne ressursar il sam-
funmets beste. Mange opplever at livet
gar i bylgjedalar. Sjukdom, private ui-
fordringar, emstillingar og feller andne
hendingar, kan fora til at enkelte i ¢in
periode mad . ein pavse frd arbeids-
livet. Ein pause od imidlertid ikkje £
low tild verta ain «full stogg-, Del ma
varre low il § made VRN, vilan gt e
fell watfior it stup.

Giennom Ringer i vannet aukar
MHO innsatsen for & nd delmal 2 i
[A-avtlen (auke sysselsetting av per-
somer med redusert funksonsewne).
Eller som statsminister Ema Solbeng
sa i nythrstale «leg ol oppfonde
arbeidsgivene HLE ansette Qere zont Tar ef
el §C Ve, Dt fines maenge kivnipaterile
og arbvidspillige mensesker smn lengler
T o1 Yy sfanses,

Ringer i vannet er
rekruttering ufan risiko!

Eigarar:

Voss kommune
Hordaland fylkeskommune
Voss Mgbel og Trevareverkstad AS

Voss Prenteverk Grafiske Tenester AS

Granvin herad

Ulvik herad

Coop Eiendom Vest AS
Fellesforbundet
Nordea ASA

Voss Sparebank

Voss Veksel-og Landmandsbank ASA
Norsk Kommuneforbund, Voss
Voss lag av Norges Handikapforbund
Voss Handel og Kontor

&
S\

ringer vannet

Ringer i vannet med NHO
- Trygg rekruttering til
samfunnsbevisste bedrifter




