
Notat

Til: Hanne S. Rundhovde

Frå: Odd Kenneth Mellingen

Referanse Dato
2014/291-30 17.01.2014

Bruk av mellombelse tilsetjingar i HFK – Kultur og idrettsavdelinga

Viser til notat der personaldirektøren ber om å få kopi av arbeidsavtalene for dei i eininga som er tilsett i 
engasjementstilling (ansattkode E), samt ei grunngjeving på kvifor dei er tilsett i engasjementstilling, og ikkje 
er tilsett i eit vikariat eller fast stilling. Dei tilsette det gjeld går fram av vedlagte liste.

Per i dag har eininga 5 feltarkeologar i engasjement t.o.m. 31.01.2014. Arbeidet er sesongavhengig, då ein 

ikkje kan utføre arkeologisk feltarbeid under vinterlege vêrtilhøve. Mykje administrativt etterarbeid og mild 

vinter til no som har gjort det mogleg å arbeide ute, har gjort at 5 engasjement har blitt lenga ut januar 2014.

Spesialrådgivar David Sandved er registrert feil i personalportalen og skal vere registrert i F , - fast stilling.

Spesialrådgivar Knut Markhus er engasjert ut juni mnd. 2014 for å arbeide med Regional kulturplan for 

Hordaland 2014 – 2024.

Org.enhet Etternavn Fornavn
Stilling
s-kode

Stilling S%
Ansatt
kode

Merknad

Kult.minnev/mus Foyn Silje Øvrebø 853000 rådgjevar 100 E Feltarkeolog - sesongarbeid

Kult.minnev/mus Sandved David J Aasen 853001 spesialrådgjevar 100 E
David er fast tilsett. Dette ordnar vi 
her.

Kult.minnev/mus Serafinska Monika Cecylia 853000 rådgjevar 100 E Feltarkeolog - sesongarbeid

Kult.minnev/mus Stormark Robert 853000 rådgjevar 100 E Feltarkeolog - sesongarbeid

Kult.minnev/mus Wahlborg Anders S. 853000 rådgjevar 100 E
Feltarkeolog - sesongarbeid

Kult.minnev/mus Årskog Hanne Bente 853000 rådgjevar 100 E Feltarkeolog - sesongarbeid

Kunst- og 
kult.formidling Markhus Knut 853001 spesialrådgjevar 80 E

Prosjektleiar Kulturplan 2014 - 2024 

Kunst- og 
kult.formidling Solheim Jarle 999900 Diverse 100 E

Tilsett i samband med konsertturne –

Fylkeskonsertane. Er reg. feil inn i 

portalen. Vi rettar opp.

Med helsing

Odd Kenneth Mellingen

Stabsleiar

Vedlegg: Arbeidsavtalar engasjement


