gy HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Arbeidsavtale

(Fast stilling/vikariat/engasjement m.m.)

Namn: Knut Markhus Personnr.: 240269 37597

Arbeidsstad | Hordaland fylkeskommune, med for tida tenestestad: | Kultur- og idrettsavdelinga

St. kode: 853001 Stillingsnemning: Spesialrddgjevar Stillingsprosent: 80%

Arslen': Kr 542.000 lensprosent”: Lonsansiennitet:

Arbeidstakar tek til i stillinga:  [01.01.14 Provetid’ | Ja: Nei:
kryss av:

Arbeidstid | Arbeidstid er gjeve som prosent av heil stilling i rubrikken over. Arbeidstida kan ogsa vere gitt
som eit bestemt tal klokketimar pr veke. Tal timar pr veke:

Tilsetjingsform (kryss av og fyll ut):
Fast stilling

Vikariat (inkl. sjuke- og ferievikar) for (namn):
Ledig stilling etter (medan tilsetjingsprosedyre pagar):

(Gjeld 6g mellombels tilsetjing ved manglande faglege kvalifikasjonar.)

X | Prosjekt/Engasjement/arbeid av forbigdande art — Arbeid med utarbeiding av regional kulturplan i
spesifiser: Hordaland.

Utdanningsstilling/Praksisarbeid — spesifiser:
Arbeidsmarknadstiltak — type tiltak:

Konstituering Aremal/aremalsfunksjon

Ved fast tilsetjing er arbeidsavtalen inngétt med heimel i arbeidsmiljelova § 14-5.

Ved mellombels tilsetjing er arbeidsavtalen inngétt med heimel i arbeidsmiljelova § 14-9, og avgrensa (nytt
berre eit alternativ):

til dato: | 30.06.14 til det bestemte arbeidet er utfort. til det er tilsett i den ledige stillinga

Sarskilte vilkir/merknader:

I tillegg skal Knut Markhus skal ha eit rekrutteringstillegg pa kr 25.000 (hevesvis). Han skal ogsa ha dekka

mobiltelefon med inntil kr 750,- pr. mnd, dekka manadlege utgifter til breinband. Sja elles tilsettingsbrev av
17.01.13.

Arbeidstakar stadfestar 4 ha lese og godteke vilkara for tilsetjinga, ogsa dei som er nemnde pa side 2 i denne
arbeidsavtalen, inkludert. reglane om teieplikt.

Stad og rgen 9 esember 20—13

oSy R
ViV

! Arslm{./ i samsvar med HTA, strukturlen i samsvar med rundskriv eller etter serskilt vedtak av personaldirekteren.
? Lensprosent vert berre nytta for devetolkar, miljsarbeidarar og andre med serskilt arbeidstid

3 Provetid: Ved nytilsetjing i Hordaland fylkeskommune skal pravetid nyttast (ref tilsetjingsreglement pkt 16). Ved
fravere i provetida kan arbeidsgivar utvida provetida tilsvarande i samsvar med arbeidsmiljslova § 15-6 (4).

Arbeidsavtale mellom lokal arbeidsgjevar og den tilsette jf. Aml § 14-5 og 14-6 - eit eks. til kvar.

Hordaland fylkeskommune (revidert november 2010) lq /l &
\3.
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Arbeidsavtale

(Fast stilling/vikariat/engasjement m.m.)

Namn; Anders Strandheim Wahlborg Personnr 080385 44994
Arbeidsstad | Hordaland fylkeskommune, med for tida tenestestad: | Kultur- og idrettsavdelinga
St. kode: 8530 Stillingsnemning: Radgjevar Stillingsprosent: 100%
Arslon': 444.000,- lonsprosent’: Lonsansiennitet:
Arbeidstakar tek til i stillinga:  |15.01.2014 Provetid’ | Ja: Nei:
kryss av:
Arbeidstid | Arbeidstid er gjeve som prosent av heil stilling i rubrikken over. Arbeidstida kan ogsa vere gitt

som eit bestemt tal klokketimar pr veke. Tal timar pr veke:

Tilsetjingsform (kryss av og fyll ut):

Fast stilling

Vikariat (inkl. sjuke- og ferievikar) for (namn):

Ledig stilling etter (medan tilsetjingsprosedyre pagar):
(Gjeld og mellombels tilsetjing ved manglande faglege kvalifikasjonar.)

X |Prosjekt/Engasjement/arbeid av forbigdande art —
spesifiser:

Feltarkeolog 2013 — forlengelse av arbeidsavtale
fram til 14.01.2014

Utdanningsstilling/Praksisarbeid — spesifiser:

Arbeidsmarknadstiltak — type tiltak:

Konstituering

Aremal/aremélsfunksjon

Ved fast tilsetjing er arbeidsavtalen inngétt med heimel i arbeidsmiljslova § 14-5.
Ved mellombels tilsetjing er arbeidsavtalen inngatt med heimel i arbeidsmiljglova § 14-9, og avgrensa (nytt
berre eit alternativ):

til dato:

31.01.2014

X til det bestemte arbeidet er utfart.

til det er tilsett i den ledige stillinga

Searskilte vilkdr/merknader:
Feltarkeolog 2013 — lenging av arbeidsavtale fram til 31.01.2014

Wiy,

Arbeidstakar stadfestar & ha lese og godteke vilkéra for tilsetjinga, ogsé dei som er nemnde pé side 2 i denne
arbeidsavtalen, inkludert. reglane om teieplikt.

Stad og dato: 14.01.2014

Arbeidsgjevar ///% %%/’/ : Ardbjidstakar:
e

sy 5 el
c/

" Arslen: i samsvar med HTA, strukturlen i samsvar med rundskriv eller etter seerskilt vedtak av personaldirekteren,
? Lensprosent vert berre nytta for devetolkar, miljoarbeidarar og andre med sarskilt arbeidstid
3 Provetid: Ved nytilsetjing i Hordaland fylkeskommune skal provetid nyttast (ref tilsetjingsreglement pkt 16). Ved
fravere i provetida kan arbeidsgivar utvida prevetida tilsvarande i samsvar med arbeidsmiljslova § 15-6 (4).

Arbeidsavtale mellom lokal arbeidsgjevar og den tilsette jf. Aml § 14-5 og 14-6 - eit eks. til kvar.

Hordaland fylkeskommune (revidert desember 2010)
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Arbeidsavtale

(Fast stilling/vikariat/engasjement m.m.)

Namn: Robert Stormark Personnr.: 090982 31991

Arbeidsstad | Hordaland fylkeskommune, med for tida tenestestad: | Kultur- og idrettsavdelinga

St. kode: 8530 Stillingsnemning: Radgjevar Stillingsprosent: 100%

Arslon': 444.000,- 1ﬂnsprosent2: Lonsansiennitet:

Arbeidstakar tek til i stillinga: 15.01.2014 Provetid’ | Ja: Nei:
kryss av:

Arbeidstid | Arbeidstid er gjeve som prosent av heil stilling i rubrikken over. Arbeidstida kan ogsé vere gitt
som eit bestemt tal klokketimar pr veke. Tal timar pr veke:

Tilsetjingsform (kryss av og fyll ut):

Fast stilling

Vikariat (inkl. sjuke- og ferievikar) for (namn):

Ledig stilling etter (medan tilsetjingsprosedyre pagar):

(Gjeld og mellombels tilsetjing ved manglande faglege kvalifikasjonar.)

X |Prosjekt/Engasjement/arbeid av forbigdande art — Feltarkeolog 2013 — forlengelse av arbeidsavtale
spesifiser: fram til 14.01.2014

Utdanningsstilling/Praksisarbeid — spesifiser:

Arbeidsmarknadstiltak — type tiltak:

Konstituering Arema3l/areméalsfunksjon

Ved fast tilsetjing er arbeidsavtalen inngétt med heimel i arbeidsmiljglova § 14-5.
Ved mellombels tilsetjing er arbeidsavtalen inngétt med heimel i arbeidsmiljslova § 14-9, og avgrensa (nytt
berre eit alternativ):

til dato: |31.01.2014 | X til det bestemte arbeidet er utfort. til det er tilsett i den ledige stillinga

Seerskilte vilkar/merknader:;
Feltarkeolog 2013 —lenging av arbeidsavtale fram til 31.01.2014

Arbeidstakar stadfestar & ha lese og godteke vilkéra for tilsetjinga, ogsa dei som er nemnde pa side 2 i denne
arbeidsavtalen, inkludert. reglane om teieplikt.

Stad og dato: 14.01.2014

7

..
Arbeidsgjevar : ,%/ Arbeidstakar:
/ s R B —t

! Arslen: i samsvar med HTA, strukturlen i samsvar med rundskriv eller etter seerskilt vedtak av personaldirekteren.
* Lensprosent vert berre nytta for devetolkar, miljgarbeidarar og andre med serskilt arbeidstid

3 Provetid: Ved nytilsetjing i Hordaland fylkeskommune skal prevetid nyttast (ref tilsetjingsreglement pkt 16). Ved
fravere i provetida kan arbeidsgivar utvida prevetida tilsvarande i samsvar med arbeidsmiljelova § 15-6 (4).

Arbeidsavtale mellom lokal arbeidsgjevar og den tilsette jf. Aml § 14-5 og 14-6 - eit eks. til kvar.
Hordaland fylkeskommune (revidert desember 2010)
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Arbeidsavtale

(Fast stilling/vikariat/engasjement m.m.)

Namn:

Silje @vrebs Foyn

Personnr.: 260183 33847

Arbeidsstad | Hordaland

fylkeskommune, med for tida tenestestad:

Kultur- og idrettsavdelinga

St. kode: 8530 Stillingsnemning: Radgjevar Stillingsprosent: 100%

Arslon': 444.000,- lgnsprosentzz Lensansiennitet:

Arbeidstakar tek til i stillinga: 15.01.2014 Provetid’ | Ja: Nei:
kryss av:

Arbeidstid

Arbeidstid er gjeve som prosent av heil stilling i rubrikken over. Arbeidstida kan ogsé vere gitt
som eit bestemt tal klokketimar pr veke. Tal timar pr veke:

Tilsetjingsform (kryss av og fyll ut):

Fast stilling

Vikariat (inkl. sjuke- og ferievikar) for (namn):

Ledig stilling etter (medan tilsetjingsprosedyre pagar):
(Gjeld og mellombels tilsetjing ved manglande faglege kvalifikasjonar.)

X | Prosjekt/Engasjement/arbeid av forbigaande art — Feltarkeolog
spesifiser:
Utdanningsstilling/Praksisarbeid — spesifiser:
Arbeidsmarknadstiltak — type tiltak:
Konstituering Aremal/aremaélsfunksjon

Ved fast tilsetjing er arbeidsavtalen inngéatt med heimel i arbeidsmiljelova § 14-5.
Ved mellombels tilsetjing er arbeidsavtalen inngétt med heimel i arbeidsmiljglova § 14-9, og avgrensa (nytt
berre eit alternativ):

til dato:

31.01.2014

X til det bestemte arbeidet er utfort.

til det er tilsett i den ledige stillinga

Seerskilte vilkdr/merknader:
Feltarkeolog 2013 — lenging av arbeidsavtale fram til 31.01.2014

Arbeidstakar stadfestar 4 ha lese og godteke vilkara for tilsetjinga, ogsa dei som er nemnde pa side 2 i denne
arbeidsavtalen, inkludert. reglane om teieplikt.

Stad og dato: 14.01.2014

- i Y
Arbeidsgjex%/ﬁf% \ Arbeidstakar:
o A

' Arslen: i samsvar medéA, strukturlen i samsvar med rundskriv eller etter szrskilt vedtak av personaldirekteren.
? Lonsprosent vert berre nytta for devetolkar, miljsarbeidarar og andre med srskilt arbeidstid
? Provetid: Ved nytilsetjing i Hordaland fylkeskommune skal provetid nyttast (ref tilsetjingsreglement pkt 16). Ved
fravere i prevetida kan arbeidsgivar utvida prevetida tilsvarande i samsvar med arbeidsmiljelova § 15-6 (4).

Arbeidsavtale mellom lokal arbeidsgjevar og den tilsette jf. Aml § 14-5 og 14-6 - eit eks. til kvar.

Hordaland fylkeskommune (revidert desember 2010)
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Arbeidsavtale

(Fast stilling/vikariat/engasjement m.m.)

Namn:

Monika Serafinska

Personnr.: 300583-25054

Arbeidsstad | Hordaland

fylkeskommune, med for tida tenestestad:

Kultur- og idrettsavdelinga

St. kode: 8530 Stillingsnemning: R&dgjevar Stillingsprosent: 100%

Arslen': 444.000,- lensprosent”: Lonsansiennitet:

Arbeidstakar tek til i stillinga:  {22.01.2014 Provetid’ | Ja: Nei:
kryss av:

Arbeidstid

Arbeidstid er gjeve som prosent av heil stilling i rubrikken over. Arbeidstida kan ogsé vere gitt
som eit bestemt tal klokketimar pr veke. Tal timar pr veke:

Tilsetjingsform (kryss av og fyll ut):

Fast stilling

Vikariat (inkl. sjuke- og ferievikar) for (namn):

Ledig stilling etter (medan tilsetjingsprosedyre pagar):
(Gjeld 6g mellombels tilsetjing ved manglande faglege kvalifikasjonar.)

X | Prosjekt/Engasjement/arbeid av forbigdande art —
spesifiser:

Feltarkeolog

Utdanningsstilling/Praksisarbeid — spesifiser:

Arbeidsmarknadstiltak — type tiltak:

Konstituering

Aremal/aremalsfunksjon

Ved fast tilsetjing er arbeidsavtalen inngétt med heimel i arbeidsmiljslova § 14-5.
Ved mellombels tilsetjing er arbeidsavtalen inngétt med heimel i arbeidsmiljslova § 14-9, og avgrensa (nytt
berre eit alternativ):

til dato:

31.01.2014

X til det bestemte arbeidet er utfort.

til det er tilsett i den ledige stillinga

Serskilte vilkar/merknader:
Feltarkeolog 2013 — forlengelse av arbeidsavtale fram til 31.01.2014

Arbeidstakar stadfestar & ha lese og godteke vilkara for tilsetjinga, ogsa dei som er nemnde péa side 2 i denne
arbeidsavtalen, inkludert. reglane om teieplikt.

Stad og dato: 14.01.2014

72 ya //
Arbeidsgjevar : M Arbeidstakar:
/ //I

M. Serafi ok

1 i

Arslen: i samsvar
7
~ Lonsprosent vert be

mmmsvar med rundskriv eller etter serskilt vedtak av personaldirektoren.

or devetolkar, miljgarbeidarar og andre med serskilt arbeidstid
¥ Provetid: Ved nytilsetjing i Hordaland fylkeskommune skal provetid nyttast (ref tilsetjingsreglement pkt 16). Ved
fravere i provetida kan arbeidsgivar utvida provetida tilsvarande i samsvar med arbeidsmiljelova § 15-6 (4).

Arbeidsavtale mellom lokal arbeidsgjevar og den tilsette jf. Aml § 14-5 og 14-6 - eit eks. til kvar.
Hordaland fylkeskommune (revidert desember 2010)
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HORDALAND

FYLKESKOMMUNE
Arbeidsavtale
(Fast stilling/vikariat/engasjement m.m.)
Namn: Solveig Roti Dahi Personnr.: 160580 28030
Arbeidsstad | Hordaland fylkeskommune, med for tida tenestestad: | Kultur- og idrettsavdelinga
St. kode: 8530 Stillingsnemning: Radgjevar Stillingsprosent: 100%
Arslon'; 449.000,- lansprosentzz Lonsansiennitet:
Arbeidstakar tek til i stillinga: |15.01.2014 Provetid’ | Ja: Nei:
kryss av:

Arbeidstid | Arbeidstid er gjeve som prosent av heil stilling i rubrikken over. Arbeidstida kan ogsé vere gitt
som eit bestemt tal klokketimar pr veke. Tal timar pr veke:

Tilsetjingsform (kryss av og fyll ut):

Fast stilling

Vikariat (inkl. sjuke- og ferievikar) for (namn):

Ledig stilling etter (medan tilsetjingsprosedyre pagar):

(Gjeld og mellombels tilsetjing ved manglande faglege kvalifikasjonar.)

X | Prosjekt/Engasjement/arbeid av forbigdande art — Feltarkeolog 2013 — forlengelse av arbeidsavtale
spesifiser: fram til 14.01.2014

Utdanningsstilling/Praksisarbeid — spesifiser:

Arbeidsmarknadstiltak — type tiltak:

Konstituering Aremal/aremalsfunksjon

Ved fast tilsetjing er arbeidsavtalen inngatt med heimel 1 arbeidsmiljelova § 14-5.
Ved mellombels tilsetjing er arbeidsavtalen inngatt med heimel i arbeidsmiljelova § 14-9, og avgrensa (nytt
berre eit alternativ):

til dato: |31.01.2014 | X til det bestemte arbeidet er utfort. til det er tilsett i den ledige stillinga

Searskilte vilkdr/merknader:
Feltarkeolog 2013 — forlengelse av arbeidsavtale fram til 31.01.2014

Arbeidstakar stadfestar 4 ha lese og godteke vilkara for tilsetjinga, ogsa dei som er nemnde pé side 2 i denne
arbeidsavtalen, inkludert. reglane om teieplikt.

Stad og dato: Bergen 14,.01.2014

Arbeidsgjevar Wﬁ/ Arbeidstzikarieo-m .
S

! Arslon: i samsvar med HTA, strukturlen i samsvar med rundskriv eller etter sarskilt vedtak av personaldirekteren.
? Lonsprosent vert berre nytta for devetolkar, miljoarbeidarar og andre med sarskilt arbeidstid

? Provetid: Ved nytilsetjing i Hordaland fylkeskommune skal provetid nyttast (ref tilsetjingsreglement pkt 16). Ved
fravere i provetida kan arbeidsgivar utvida provetida tilsvarande i samsvar med arbeidsmiljelova § 15-6 (4).

Arbeidsavtale mellom lokal arbeidsgjevar og den tilsette jf. Aml § 14-5 og 14-6 - eit eks. til kvar.
Hordaland fylkeskommune (revidert desember 2010)
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