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Fullmaktsdelegering - Opplæring 
 
 

Vidare delegering av fullmakter frå fylkesdirektør opplæring – arbeidsdokument i kolonneform  
 

Bakgrunn for saka: Vidare delegering av fullmakter 
 
I fullmaktsreglementet, slik det står fram etter revisjonen pr 1. juni i år, er det frå fylkesrådmannen delegert fullmakter til fylkesdirektørane, eige-
domsdirektøren og direktøren for Bybanen utbygging. Det vil no vere den einskilde direktør som tek avgjerd i kva omfang vidaredelegering av 
desse fullmaktene skal skje. 
 
Hovudregelen i fullmaktsreglementet er stadfesta i innleiinga: «Delegert mynde i dette reglementet kan ikkje vidaredelegerast med mindre det 
går fram av fullmaktsreglementet at vidaredelegering er tillate.» 
 
Fylkesdirektørane må på grunnlag av dette fullmaktsreglementet utforme eigne fullmaktsreglement som gjeld sine avdelingar. Frist vert 
sett til 1. september i år. Fullmakter som vart gjeve direkte av fylkesrådmannen i tidlegare reglement må gjelde i ei overgangsperiode fram til nytt 
avdelingsreglement ligg føre seinast 1. september i år. 
 
Ein gjer særskilt merksam på at det ligg føre delegeringar gjeve i høve særlovgivinga i fullmaktsreglementet kapitel C. Der det er opna for 
vidaredelegering må også desse reglane omtalast i avdelinga sitt fullmaktsreglement. 
 
All delegert mynde skal nyttast i samsvar med reglar om sakshandsaming som følgjer av lover, forskrifter og god forvaltningsskikk, og må liggja 
innan plan- og budsjettrammer som er vedtekne av fylkestinget eller anna overordna fylkeskommunalt organ.  
Krava til forsvarleg saksbehandling og dokumentasjon av saksbehandlinga er ikkje endra sjølv om myndet til å ta avgjerd er delegert til eit lågare 
nivå i administrasjonen.  
 
Delegert mynde i dette reglementet kan ikkje vidaredelegerast med mindre det går fram av fullmaktsreglementet at vidaredelegering er 
tillate.  
 
Den som har fått delegert mynde, kan i særlege høve la overordna organ ta avgjerd i ei konkret sak.  
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  Fylkesdirektør  
opplæring 

Regionleiar Seksjonsleiar Rektor 

1. Økonomi-
forvaltning  

1.1 Økonomi-
reglemen-
tet/Reglementet 
for finansforvalt-
ning  
Budsjett (økono-
mireglementet 
pkt. 2)  

Fylkesdirektør økonomi og 
organisasjon har fullmakt til 
å vedta mindre budsjettend-
ringar som ikkje er prinsi-
pielle. Denne fullmakta gjeld 
heile budsjettet.  
 

Fylkesdirektør opplæring 
har innafor sitt budsjett-
område fullmakt til å 
vedta mindre budsjett-
endringar som ikkje er 
prinsipielle.  
I denne fullmaktssaman-
hengen vert budsjettend-
ring definert som bud-
sjettmessig overføring av 
midlar frå ein organisa-
sjonsstad til ein annan. 
Denne fullmakta kan vi-
daredelegerast. 

Regionleiarane 
har fullmakt til å 
vedta mindre 
budsjett-end-
ringar som ikkje 
er prinsipielle, i 
eigen region. 

Seksjonsleiarane har 
fullmakt til å vedta 
mindre budsjettend-
ringar som ikkje er 
prinsipielle. 
 

Rektorane har full-
makt til å vedta 
mindre budsjettend-
ringar som ikkje er 
prinsipielle, innan ei-
gen organisasjons-
stad.  
 
 
 

Rekneskap 
(økonomiregle-
mentet pkt. 3) 

Fylkesdirektør økonomi og 
organisasjon har slike full-
makter:  
− Innafor drift av skular og 
tannklinikkar å setja av mid-
lar til disposisjonsfond for 
bruk i seinare år.  
− Gjennomføra nødvendige 
strykingar ved rekneskaps-
avsluttinga i samsvar med § 
9 i «Forskrift om årsregn-
skap og årsberetning». Fyl-
kesutvalet tek avgjerd der-
som det er nødvendig å 
gjennomføra delvise stry-
kingar av fondsavsetjingar.  
− Tilvising for heile den fyl-
keskommunale rekneska-
pen. Denne fullmakta kan 
vidaredelegerast. 

Fylkesdirektør opplæring 
har fullmakt til å tilvise 
for heile opplæringssekt-
oren.  
 
 

Regionleiar har 
fullmakt til å til-
vise for eigen re-
gion.  
 

Seksjonsleiar felleste-
nester har fullmakt til 
å tilvise for heile av-
deling 6. 
 
 

Rektor har fullmakt til 
å tilvise for eigen or-
ganisasjonsstad og 
har høve til å vidare-
delegere.  
 

Seksjonsleiar har full-
makt til å tilvise for ei-
gen seksjon. 
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Finansforvalt-
ning (reglement 
for finansforvalt-
ning pkt. 7)  
 

Fylkesdirektør økonomi og 
organisasjon har fullmakt til 
å gjennomføra den løpande 
forvaltninga av ledig likvidi-
tet og andre midlar berekna 
for driftsformål.  

    

1.2. Bygg- og ei-
gedomsforvalt-
ning  
 

Eigedomsdirektøren har full-
makt til å:  
− Inngå avtaler om leige og 
utleige av bygg, bustader el-
ler lokale.  
− Gjennomføre fordeling av 
løyvingar til ekstraordinært 
vedlikehald av bygnings-
massen Ha tilsynsansvar for 
fylkeskommunen sin byg-
ningsmasse.  
− Syte for forsikringsord-
ningar for fylkeskommunale 
bygg og utstyr.  
− Gjennomføre mindre 
grunnavståing og/eller ar-
rondering av liten verdi.  
− gjennomføre erstatnings-
saker innafor fylkeskommu-
nen sitt forsikringsfond. Di-
rektøren for Bybanen Utbyg-
ging og eigedomsdirektøren 
har slike fullmakter innafor 
sine respektive ansvarsom-
råde:  
− Gjennomføring av fylkes-
kommunale byggeprosjekt 
og tilsyn med at dette vert 
gjort i samsvar med ved-
tekne føresetnader og fast-
lagd rutine.  
− Val av rådgjevar, entre-
prenør og leverandør.  

Fylkesdirektør opplæring 
har innafor sitt ansvars-
område slike fullmakter:  
− Godkjenne utrange-
ring, kassasjon og av-
hending av inventar og 
utstyr, når det er doku-
mentert at det ikkje kan 
gjerast nytte av det.  
− Val av leverandør ved 
utstyrsinnkjøp og kjøp av 
tenester.  
 

 Seksjonsleiar har full-
makt til å godkjenne 
utrangering, kassa-
sjon og avhending av 
inventar og utstyr, når 
det er dokumentert at 
det ikkje kan gjerast 
nytte av det.  
 
Seksjonsleiar har full-
makt til å velje  leve-
randør ved utstyrsinn-
kjøp og kjøp av tenes-
ter.  
 
 

Rektorane har full-
makt til å godkjenne 
utrangering, kassa-
sjon og avhending av 
inventar og utstyr, når 
det er dokumentert at 
det ikkje kan gjerast 
nytte av det.  
 
Rektor har fullmakt til 
å velje  leverandør 
ved utstyrsinnkjøp og 
kjøp av tenester.  
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  Fylkesdirektør  
opplæring 

Regionleiar Seksjonsleiar Rektor 

2. Personal-for-
valtning  

2.1 Tilsetjing (fast og 
mellombels)  
 

Fylkesdirektør økonomi og or-
ganisasjon er saksbehandlar 
for fylkesrådmannen i saker 
om tilsetjing av fylkesdirektø-
rar, eigedomsdirektør og di-
rektør for Bybanen utbygging.  
 
Fylkesdirektør økonomi og or-
ganisasjon, eller den han/ho 
gir mynde, kan delta i råd-
gjevingsfunksjon i tilsetjings-
prosessen på alle nivå i fyl-
keskommunen.  
 
Fylkesdirektørane kan ikkje 
nytte arbeidsmiljølova §14-
9.1.(f) som grunnlag for tilset-
jing. Fylkesdirektør økonomi 
og organisasjon får fullmakt til 
å tilsetje etter denne regelen, 
fullmakta kan vidaredeleger-
ast. 

Fylkesdirektør opplæ-
ring har fullmakt til å til-
setja i alle stillingar i 
opplærings-sektoren.  
 
 

 Seksjonsleiarane i Opp-
læringsavdelinga har 
fullmakt til å tilsetja i alle 
stillingar i eigen seksjon 
med unntak av seksjons-
leiar. 

Rektorane har 
fullmakt til å til-
setja i alle stil-
lingar i eiga eining 
med unntak av 
rektorstilling.  
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2.2 Omplassering  Fylkesdirektør økonomi og or-
ganisasjon har i samråd med 
fylkesdirektørane fullmakt til å 
omplassera personale innafor 
og mellom fylkeskommunale 
einingar. Omplassering skal 
skje i tråd med retningslinjene 
i Samarbeidsavtalen om eit 
inkluderande arbeidsliv (IA-
avtalen).  

    

2.3 Overføring av 
overtalige  
 

Fylkesdirektør økonomi og or-
ganisasjon har i samråd med 
fylkesdirektørane fullmakt til å 
overføra overtalig personale 
innafor og mellom fylkeskom-
munale einingar. Overføring 
skal skje i tråd med retnings-
linjene i samarbeidsavtalen 
om eit inkluderande arbeidsliv 
(IA-avtalen).  

    

2.4 Redusert stilling  
 

 Fylkesdirektør opplæ-
ring har fullmakt til å 
avgjera søknader om 
redusert stilling.  
 

Regionleia-
rane har full-
makt til å av-
gjera søkna-
der om redu-
sert stilling 
frå rektorar 
innan eigen 
region. 

Seksjonsleiarane har 
fullmakt til å avgjera søk-
nader om redusert stil-
ling innan eigen seksjon. 

Rektorane har 
fullmakt til å av-
gjera søknader 
om redusert stil-
ling innan eiga 
eining.  

2.5 Permisjon  
 

 Fylkesdirektør opplæ-
ring har fullmakt til å 
avgjera søknader om 
permisjon.  
 

Regionleia-
rane har full-
makt til å av-
gjera søkna-
der om per-
misjon frå 
rektorar in-
nan eigen re-
gion.  

Seksjonsleiarane har 
fullmakt til å avgjera søk-
nader om permisjon in-
nan eigen seksjon.  

Rektorane har 
fullmakt til å av-
gjera søknader 
om permisjon in-
nan eiga eining.  
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2.6 Lønsfastsetjing  
 

Fylkesdirektør økonomi og or-
ganisasjon har fullmakt til 
lønsfastsetjing etter ting-
ingar/drøftingar med arbeids-
takarorganisasjonane, jfr. Ho-
vudavtalen, med unntak for 
stillingane fylkesdirektør, ei-
gedomsdirektør og direktør 
for Bybanen utbygging.  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.7 Godtgjersle/ På-
skjønning  
 

 Fylkesdirektør opplæ-
ring har fullmakt til å ta 
avgjerd i samsvar med 
eige reglement om  
− godtgjering for elekt-
roniske kommunika-
sjonstenester  
− flyttegodtgjersle  
− påskjønning  
 

Regionleiarar 
har fullmakt 
til å ta av-
gjerd i sam-
svar med 
eige regle-
ment om  
− godtgjering 
for elektro-
niske kom-
munikasjons-
tenester  
− flyttegodt-
gjersle  
− påskjøn-
ning 
innan eigen 
region.  

Seksjonsleiarar har full-
makt til å ta avgjerd i 
samsvar med eige regle-
ment om  
− godtgjering for elektro-
niske kommunikasjons-
tenester  
− flyttegodtgjersle  
− påskjønning 
 
innan eigen seksjon. 

Rektorar har full-
makt til å ta av-
gjerd i samsvar 
med eige regle-
ment om  
− godtgjering for 
elektroniske kom-
munikasjonste-
nester  
− flyttegodtgjersle  
− påskjønning  
 
innan eiga eining.  

2.8 Utanlandsreiser  Fylkesdirektør opp-
læring har fullmakt til å 
avgjera søknader om 
utanlandsreise frå til-
sette ved eiga avdeling 
og frå einingane knytt 
til denne. Denne full-
makta kan ikkje vidare-
delegerast. Kopi av 
godkjenning skal sen-
dast fylkesdirektør øko-
nomi og organisasjon.  

  Godkjenning av 
elevreiser er dele-
gert til rektor JF. 
reglement om 
utanlandsreiser 
for elevar med vil-
kår om følgjelæra-
rar.  
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2.9 Irettesetjing, opp-
seiing, suspensjon 
og avskil  
 

Fylkesdirektør økonomi og or-
ganisasjon har fullmakt til å 
suspendere og gje avskil.  
 

Fylkesdirektør opplæ-
ring har fullmakt til å gi 
formell irettesetjing. 
Fylkesdirektøren skal 
rådføre seg med fyl-
kesdirektør økonomi og 
organisasjon i slike sa-
ker før det vert gjort en-
deleg vedtak om for-
mell irettesetjing.  
 
Fylkesdirektør opp-
læring har fullmakt til å 
seia opp innafor eiga 
avdeling. Denne full-
makta kan ikkje vidare-
delegerast. Fylkesdi-
rektør økonomi og or-
ganisasjon er saksbe-
handlar for slike saker.  

  Rektor har full-
makt til å ta av-
gjerd i samsvar 
med eige regle-
ment om formell 
irettesetijng innan 
eiga eining.  
Rektor skal råd-
føre seg med fyl-
kesdirektør øko-
nomi og organisa-
sjon i slike saker 
før det vert gjort 
endeleg vedtak 
om formell irette-
setjing.  
 

2.10 Innleige av ar-
beidskraft  
 

Fylkesdirektør økonomi og or-
ganisasjon har i samråd med 
fylkesdirektørane og eige-
domsdirektøren fullmakt til å 
inngå avtale om innleige av 
arbeidskraft.  
Direktør for Bybanen utbyg-
ging har fullmakt til å inngå 
avtale om innleige av ar-
beidskraft. 

    

2.11 Organisasjons-
endringar  
 

Fylkesdirektør økonomi og or-
ganisasjon har fullmakt til å 
vedta organisasjonsjuste-
ringar i samråd med fylkesdi-
rektørane. 

Fylkesdirektør opp-
læring har fullmakt til å 
vedta organisasjons-
endringar.  

Regionleiar 
har fullmakt 
til å god-
kjenne leiar-
struktur som 
ikkje medfø-
rer endring i 
budsjettram-
mene ved dei 
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vidaregå-
ande skulane 
innan eigen 
region. 

3. Utanrettslege 
pengekrav  

Fylkesdirektør økonomi og or-
ganisasjon har fullmakt til å ta 
avgjerd om betaling av 
pengekrav, inkludert erstat-
ning, og ettergjeving av fyl-
keskommunale krav i enkelt-
saker for beløp under kr 250 
000,-, og avslag på krav om 
betaling.  

Fylkesdirektør opp-
læring har fullmakt til å 
ta avgjerd om betaling 
av pengekrav, inkludert 
erstatning, og etter-
gjeving av fylkeskom-
munale krav i enkeltsa-
ker for beløp under kr 
250 000,-, og avslag på 
krav om betaling. 

   

4. Underskrifts- 
fullmakter  

 

Fylkesdirektør økonomi og or-
ganisasjon har fullmakt til å 
skriva under avtalar/kon-
traktar som fell inn under fyl-
kesrådmannen sitt ansvars-
område.  
Fylkesdirektør økonomi og or-
ganisasjon har fullmakt til å 
underskriva på vegne av fyl-
keskommunen alle av-
talar/kontraktar som har 
grunnlag i vedtak fatta i fyl-
keskommunale organ.  

Fylkesdirektør opplæ-
ring har fullmakt til å 
skriva under kontrakt 
om fagleg oppdrag 
(konsulentavtale) inna-
for sitt ansvarsområde 
og vedteke budsjett.  
 
  

  Rektorane har 
fullmakt til å skriva 
under kontrakt om 
fagleg oppdrag 
(konsulentavtale) 
innafor sitt an-
svarsområde og 
vedteke budsjett.  
 

5. Bruk av  
juridiske  
tenester 

Fylkesdirektør økonomi og or-
ganisasjon har fullmakt til å 
bestille juridiske tenester i 
samsvar med inngått avtale 
med advokat.  

Fylkesdirektør opplæ-
ring har innanfor sine 
ansvarsområde full-
makt til å bestille juri-
diske tenester i sam-
svar med inngått avtale 
med advokat.  

   

 
DELEGASJON  
ETTER SÆRLOV  

Fylkestinget har delegert fyl-
keskommunen sitt mynde et-
ter særlov til politiske organ 
og til fylkesrådmannen. Fyl-

Administrativ dele-
gering:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt i saker som 

  Rektorane har 
fullmakt til å 
melde saker som 
gjeld brotsverk på 
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1. Almindelig bor-
gerlig Straffelov av 
22.05.1902 nr. 10  
§ 79 nr. 5  

 

kesrådmannen har dels vida-
redelegert sine fullmakter 
med slik Administrativ dele-
gering:  
Fylkesrådmannen har full-
makt til å krevja offentleg på-
tale og fremja eventuelt krav 
om erstatning (borgarlege 
rettskrav) i saker som gjeld 
brotsverk mot fylkeskommu-
nal eigedom og inventar, og 
til å krevja offentleg påtale av 
tilsette. I saker som gjeld på-
tale av tilsette kan fullmakta 
ikkje vidaredelegerast.  
Fylkesordføraren har fullmakt 
til å krevja offentleg påtale og 
fremja eventuelt krav om ers-
tatning (borgarlege rettskrav) 
for andre lovbrot enn dei som 
er nemnd over.  

gjeld brotsverk mot fyl-
keskommunal eigedom 
og inventar er delegert 
til fylkesdirektør øko-
nomi og organisasjon.  
 
 
 
 
Fylkesdirektør opp-
læring har fullmakt til å 
krevja offentleg påtale 
og fremja eventuelt 
krav om erstatning i sa-
ker som gjeld brotsverk 
mot opplæringssekto-
ren. 

eigen skule til po-
litiet, herunder 
sanksjonar etter 
ordens- og åt-
ferdsreglementet 
for HFK.  

19. Lov om folke-
bibliotek av 
20.12.1985 nr. 108  
 

§ 8  
Fylkesutvalet har fullmakt til å 
fastsetja reglement for fylkes-
biblioteket.  
§ 9  
Fylkesutvalet har fullmakt til å 
inngå avtalar om felles biblio-
tekdrift med ein eller fleire 
kommunar.  
§ 10  
Fylkesrådmannen har full-
makt til å inngå avtalar om 
samarbeid mellom skulesty-
resmakta i fylket og fylkes-
kommunen om bibliotekfag-
lege spørsmål.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør kultur og 
idrett.  
 

   

21. Lov om megling 
i konfliktråd av 
15.03.1991 nr. 3 

§ 5   
 

   



 
Delegering av fullmakter - Opplæring 
Styringsdokument 
Hordaland fylkeskommune 

Godkjend av: 
Fylkesdirektør opplæring 
Godkjend dato:31. 08.2016 
Revidert dato: 

Utarbeidd av: 
Arkivsak: 
Side 10 av 23 

 
Lova er oppheva.  
Ny lov 20. juni 2014  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å gi samtykke til mek-
ling i konfliktrådet.  
§ 7  
Fylkesrådmannen har full-
makt til å møta på vegner av 
fylkeskommunen på 
meklingsmøte i konfliktrådet.  

25. Lov om opp-
læring av 
17.07.1998 nr. 61  
§ 1-4  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å søkja om løyve til at 
det vert gjort avvik frå lova og 
forskriftene etter lova i sam-
band med tidsavgrensa peda-
gogiske eller organisatoriske 
forsøk.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring. 
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Lov om opplæring 
av 17.07.1998 nr. 61 
§ 3-1  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å ta inn elevar til vida-
regåande opplæring.  
 
 
 
 
 
 
Fylkesrådmannen har full-
makt til etter søknad å gje 
elev eller lærling løyve til ut-
setjing eller avbrot i opp-
læringa utan at retten til opp-
læring tek slutt.  
 
 
Fylkesrådmannen har full-
makt til å utvida retten til vida-
regåande opplæring med inn-
til eitt år etter søknad om om-
val.  
 
 
Fylkesrådmannen har full-
makt til å fatta vedtak om at 
elev som etter reglane i kap. 
5 har rett til spesialundervis-
ning kan få vidaregåande 
opplæring i ytterlegare 2 år 
når eleven etter sakkunnig 
vurdering treng det.  
 
 
 
Fylkesrådmannen skal tilby 
anna opplæring dersom ein 
elev eller ein lærling har sær-
lege vanskar med å følgja 
den opplæringa som er vald.  

Administrativ dele-
gering:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opp-
læring. Fullmakta etter 
første og fjerde ledd 
kan vidaredelegerast.  
 
Fylkesdirektør opp-
læring har fullmakt til 
etter søknad å gje elev 
eller lærling løyve til ut-
setjing eller avbrot i 
opplæringa utan at ret-
ten til opplæring tek 
slutt.  
 
Fylkesdirektør opp-
læring har fullmakt til å 
utvida retten til vidare-
gåande opplæring med 
inntil eitt år etter søk-
nad om omval.  
 
Fylkesdirektør opp-
læring har fullmakt til å 
fatta vedtak om at elev 
som etter reglane i kap. 
5 har rett til spesialun-
dervisning kan få vida-
regåande opplæring i 
ytterlegare 2 år når ele-
ven etter sakkunnig 
vurdering treng det.  
 

 Seksjonsleiar felleste-
nester har fullmakt til å 
ta inn elevar til vidaregå-
ande opplæring. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Seksjonsleiar skule har 
fullmakt til å fatta vedtak 
om at elev som etter 
reglane i kap. 5 har rett 
til spesialundervisning 
kan få vidaregåande 
opplæring i ytterlegare 2 
år når eleven etter sak-
kunnig vurdering treng 
det.  
 
Seksjonsleiar for 
OT/PPT har fullmakt til å 
utarbeide sakkunnig vur-
dering der Opplærings-
lova krev det. 
 
 

Rektor har full-
makt til å ta inn 
elevar til vidaregå-
ande opplæring 
etter 01.09., jf. lo-
kal forskrift om 
inntak § 17. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rektor har full-
makt til å gjere 
vedtak om spesi-
alundervisning for 
elevar ved eigen 
skule. 
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 Opplærings- og helseutvalet 
kan påleggja elevane, lær-
lingane og lærekandidatane å 
dekkja utgifter så langt det 
følgjer av forskrift og å halda 
seg med anna individuelt ut-
styr som opplæringa til vanleg 
gjer det nødvendig å ha. Sjå 
delegasjonsreglementet kap 
C pkt 25 s. 24  
 
Fylkesrådmannen har full-
makt til å gje ungdom med 
rett til vidaregåande opp-
læring etter § 3-1 opplæring 
etter § 4A-3 i staden når det 
ligg føre særlege grunnar.  

    

§ 3-2  
 

Fylkesrådmannen får fullmakt 
til å gje forskrifter om skole- 
og feriedagar i skoleåret for 
elevane.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring.  

  Rektor har full-
makt til lokale til-
passingar, jf. for-
skrift om skole- og 
feriedagar i skule-
året for elevane. 

§ 3-3, fjerde ledd  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å godkjenna lære-
kontrakt eller opplæringskont-
rakt som inneheld unntak frå 
den fastsette opplæringsord-
ninga for den delen som gjeld 
opplæring i bedrift.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring. Fullmakta kan vi-
daredelegerast.  
 

 Seksjonsleiar fagopp-
læring har fullmakt til å 
godkjenna lærekontrakt 
eller opplæringskontrakt 
som inneheld unntak frå 
den fastsette opp-
læringsordninga for den 
delen som gjeld opp-
læring i bedrift. 

 

§ 3-4, siste ledd  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å søkja om løyve til 
avvik frå forskrifter om lære-
planar etter fråsegn frå skole-
utvalet.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring.  
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§ 3-5  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å avgjera om den 
praksisen som kandidaten vi-
ser til, kan godkjennast. 

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring. Fullmakta kan vi-
daredelegerast.  

 Seksjonsleiar fagopp-
læring har fullmakt til å 
avgjera om den praksi-
sen som kandidaten vi-
ser til, kan godkjennast. 
 
 

 

§ 3-8  
 

Opplærings- og helseutvalet 
har fullmakt til å gje forskrifter 
om ordensreglement for dei 
vidaregåande skule.  
  

Administrativ dele-
gering:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opp-
læring.  
Fylkesrådmannen har 
fullmakt til å gjera ved-
tak om bortvising for 
resten av skoleåret av 
ein elev som vedva-
rande har vist ei fram-
ferd som i alvorleg grad 
går utover orden og ar-
beidsro på skolen, eller 
som alvorleg forsøm-
mer pliktene sine. Slik 
mynde kan ikkje dele-
gerast vidare til organ 
på skolen. 
I samband med eit ved-
tak om bortvising for 
resten av skoleåret har 
fylkesrådmannen også 
fullmakt til å gjere ved-
tak om at eleven skal 
mista retten til vidare-
gåande opplæring etter 
§  
3-1. Slik mynde kan ik-
kje delegerast vidare til 
organ på skolen.  

  Etter OPPL § 3-8 
har rektor heimel 
til å bortvise elev 
inntil 5 dagar. 
 
Rektor har full-
makt til å avgjere 
om lærarane skal 
ha mynde til å 
vise bort elev frå 
eiga undervisning 
avgrensa til to 
klokketimar. 
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§ 3-9  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å gjera vedtak om vi-
daregåande opplæring i og 
på teiknspråk når eleven etter 
sakkunnig vurdering har be-
hov for det.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring. Fullmakta kan vi-
daredelegerast.  
 

 Seksjonsleiar for 
OT/PPT har fullmakt til å 
utarbeide sakkunnig vur-
dering 

Rektor har full-
makt til å å gjera 
vedtak om vidare-
gåande opplæring 
i og på teiknspråk 
når eleven etter 
sakkunnig vurde-
ring har behov for 
det. 

§ 3-10  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å gjera vedtak om 
opplæring i punktskrift og i 
bruk av nødvendige tekniske 
hjelpemiddel, og i å ta seg 
fram på, til og frå skulen og i 
heimemiljøet når eleven etter 
sakkunnig vurdering har be-
hov for det.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring. Fullmakta kan vi-
daredelegerast.  
 

 Seksjonsleiar for 
OT/PPT har fullmakt til å 
utarbeide sakkunnig vur-
dering 

Rektor har full-
makt til å gjera 
vedtak om opp-
læring i punktskrift 
og i bruk av nød-
vendige tekniske 
hjelpemiddel, og i 
å ta seg fram på, 
til og frå skulen og 
i heimemiljøet når 
eleven etter sak-
kunnig vurdering 
har behov for det. 

§ 3-12  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å gjera vedtak om 
særskild språkopplæring for 
elevar frå språklege minorite-
tar. 

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring. Fullmakta kan vi-
daredelegerast.  

  Rektor har full-
makt til å gjera 
vedtak om sær-
skild språkopp-
læring for elevar 
frå språklege mi-
noritetar. 

§ 4-3, første ledd, jfr. 
siste ledd  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å godkjenna lærebe-
drifter og gjera vedtak om tap 
av godkjenning.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring. Fullmakta kan vi-
daredelegerast. 

 Leiar seksjon fagopp-
læring har fullmakt til å 
godkjenna lærebedrifter 
og gjera vedtak om tap 
av godkjenning. 
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§ 4-3, andre ledd  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å godkjenna opplæ-
ringskontor eller opplærings-
ring som inngår i opplærings-
kontor. 

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring. Fullmakta kan vi-
daredelegerast.  

 Leiar seksjon fagopplæ-
ring har fullmakt til å 
godkjenna opplærings-
kontor eller opplærings-
ring som inngår i opplæ-
ringskontor. 

 

§ 4-4, fjerde ledd  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å behandla melding 
frå bedrifter som ikkje kan gje 
lærlingen tilfredsstillande opp-
læring. 

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring. Fullmakta kan vi-
daredelegerast.  

 Leiar seksjon fagopp-
læring har fullmakt til å 
behandla melding frå be-
drifter som ikkje kan gje 
lærlingen tilfredsstillande 
opplæring. 

 

§ 4-5, andre ledd  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å godkjenna lærekon-
takt og opplæringskontrakt 

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring. Fullmakta kan vi-
daredelegerast.  

 Leiar seksjon fagopplæ-
ring har fullmakt til å 
godkjenna lærekontrakt 
og opplæringskontrakt. 

 

§ 4-6  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å samtykka i endring 
og heving av lærekontrakt el-
ler opplæringskontrakt, og av-
gjera når læreforholdet skal ta 
slutt. 
Fylkesrådmannen har full-
makt til å samtykka i at lære-
tida kan avbrytast i samband 
med permisjon.  
Fylkesrådmannen har full-
makt til å gjera vedtak om at 
retten til vidaregåande opp-
læring etter § 3-1 ikkje skal 
falla bort når lærlingen eller 
lærekandidaten frivillig hevar 
kontrakten.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring. Fullmakta kan vi-
daredelegerast.  
 

 Leiar seksjon fagopp-
læring har fullmakt til å  

 samtykka i endring 
og heving av lære-
kontrakt eller opplæ-
ringskontrakt, og av-
gjera når læreforhol-
det skal ta slutt. 

 samtykka i at lære-
tida kan avbrytast i 
samband med per-
misjon. 

 gjera vedtak om at 
retten til vidaregå-
ande opplæring etter 
§ 3-1 ikkje skal falla 
bort når lærlingen el-
ler lærekandidaten 

 



 
Delegering av fullmakter - Opplæring 
Styringsdokument 
Hordaland fylkeskommune 

Godkjend av: 
Fylkesdirektør opplæring 
Godkjend dato:31. 08.2016 
Revidert dato: 

Utarbeidd av: 
Arkivsak: 
Side 16 av 23 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å gjera vedtak om for-
lenga kontrakttid i ny lærebe-
drift.  

frivillig hevar kont-
rakten. 

gjera vedtak om forlenga 
kontrakttid i ny lærebe-
drift. 

§ 4-7  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å behandla saker om 
internkontroll i lærebedrift.  
 

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring. Fullmakta kan vi-
daredelegerast.  

 Leiar seksjon fagopplæ-
ring har fullmakt til å be-
handla saker om intern-
kontroll i lærebedrift.  
 

 

§ 4-8, første, andre 
og tredje ledd  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å behandla fylkes-
kommunen sine oppgåver 
knytte til fagopplæringa,med 
unntak av der mynde er lagt 
til andre.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring. Fullmakta kan vi-
daredelegerast.  
 

 Leiar seksjon fagopp-
læring har fullmakt til å 
behandla fylkeskommu-
nen sine oppgåver 
knytte til fagopp-
læringa,med unntak av 
der mynde er lagt til 
andre. 

 

§ 4-8, fjerde ledd  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å godkjenna praksis 
for kandidatar som melder 
seg til fagprøve eller sveine-
prøve utan læretid. 

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring. Fullmakta kan vi-
daredelegerast.  

 Leiar seksjon fagopplæ-
ring har fullmakt til å 
godkjenna praksis for 
kandidatar som melder 
seg til fagprøve eller 
sveineprøve utan lære-
tid. 

 

§ 4-8, siste ledd Fylkesrådmannen har full-
makt til, etter forslag frå yr-
kesopplæringsnemnda, å 
nemna opp ei eller fleire prø-
venemnder. Fylkesrådman-
nen kan eventuelt nemna opp 
prøvenemnder i samarbeid 
med andre fylkeskommunar.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring. Fullmakta kan vi-
daredelegerast.  
 

 Leiar seksjon fagopp-
læring har fullmakt til et-
ter forslag frå yrkesopp-
læringsnemnda, å 
nemna opp ei eller fleire 
prøvenemnder, eventu-
elt i samarbeid med 
andre fylkeskommunar. 

 

§ 4A-3.  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å ta inn vaksne elevar 
til vidaregåande opplæring.  

Administrativ dele-
gering:  
Fylkesrådmannen sine 
fullmakter er delegert til 

  Rektor ved VO-
senter har full-
makt til å ta inn 
vaksne elevar til 
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Opplærings- og helseutvalet 
kan påleggja vaksne som får 
vidaregåande opplæring å 
dekkja utgifter så langt det 
følgjer av forskrift, og å halda 
seg med anna individuelt ut-
styr som opplæringa til vanleg 
gjer der t nødvendig å ha.  
 
Fylkesrådmannen har full-
makt til å gje kompetansebe-
vis på grunnlag av realkom-
petansevurdering på vidare-
gåande opplæringsnivå.  
 

fylkesdirektør opp-
læring.  
 
 
 
 
 
 
 
Fullmakt til å gje kom-
petansebevis kan vida-
redelegerast.  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opp-
læring. 

vidaregåande 
opplæring innan 
godkjende bud-
sjettrammer.  
 
 
 
 
 
Rektor ved VO-
senter har full-
makt til å gje kom-
petansebevis på 
grunnlag av real-
kompetansevur-
dering på vidare-
gåande opp-
læringsnivå.  

§ 4A-4.  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å ta avgjerd om det 
skal nyttast studieforbund, 
fjernundervisningsinstitusjo-
nar eller andre som gjev til-
bod om vidaregåande opp-
læring for å oppfylla plikta til å 
gje opplæring til vaksne.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring.  
 

   

§ 4A-9.  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å gjere vedtak om 
bortvising av ein elev frå res-
ten av kurset eleven/deltaka-
ren er teken inn til. I samband 
med eit vedtak om bortvising 
for resten av kurset har fyl-
kesrådmannen også fullmakt 
til å gjere vedtak om at ele-
ven/deltakaren skal mista ret-
ten til vidaregåande opp-
læring etter § 4A-3. Slik 
mynde kan ikkje delegerast 
vidare til organ på skolen.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring.  
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§ 5-1 Fylkesrådmannen har full-
makt til å fatte vedtak om 
spesialundervisning for elevar 
som ikkje har eller som ikkje 
kan få tilfredsstillande utbytte 
av det ordinære opplæringstil-
bodet.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring. Fullmakta kan vi-
daredelegerast.  
 

 Seksjonsleiar OT/PPT 
har fullmakt til å utar-
beide sakkunnig vurde-
ring. 

Rektor har full-
makt til å fatte 
vedtak om spesi-
alundervisning for 
elevar som ikkje 
har eller som ikkje 
kan få tilfredsstil-
lande utbytte av 
det ordinære opp-
læringstilbodet. 

§ 7-2  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å organisere dagleg 
skyss for elevar som har rett 
til dette.  
Fylkesrådmannen skal hjelpe 
til med å skaffe losji for elevar 
i den vidaregåande skolen 
som bur slik til, eller som har 
så lang veg, at dei ikkje kan 
nytta dagleg skyss til skolen.  
Opplærings- og helseutvalet 
har fullmakt til å fastsetja sat-
sar for kost og losji ved inter-
nata ved  
dei vidaregåande skulane.  
 
Fylkesrådmannen skal orga-
nisere skyss for elevar som 
på grunn av funksjonshem-
ming eller mellombels skade 
eller sjukdom, har rett til 
skyss. 

Administrativ dele-
gering:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør samferd-
sel.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Administrativ dele-
gering:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør samferd-
sel.  

   

§ 11-5a  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å bestemma at sko-
leutvalet kan vera skolemiljø-
miljøutval. Fylkesrådmannen 
har fullmakt til å oppnemna 
fylkeskommunen sin repre-
sentant i skolemiljøutvalet.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring.  
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§ 12-3, sjette ledd  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å oppnemna yrkesut-
val.(Sak 14/07 yrkesopp-
læringsnemnda)  
 

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring. Fullmakta kan vi-
daredelegerast.  

 Leiar seksjon fagopp-
læring har fullmakt til å 
oppnemna yrkesut-
val.(Sak 14/07 yrkesopp-
læringsnemnda). 

 

§ 12-4, siste ledd  
 

Fylkesrådmannen har - etter 
retningslinjer vedtekne av yr-
kesopplæringsnemnda - full-
makt til å gjera den faglege 
vurderinga av bedrifter i for-
hold til godkjenning og tap av 
godkjenning, jfr. §§ 4-8, 
andre ledd og 12-4, andre 
ledd.(Sak 14/07 yrkesopplæ-
ringsnemnda)  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring. Fullmakta kan vi-
daredelegerast.  
 

 Leiar seksjon fagopp-
læring har fullmakt til å - 
etter retningslinjer ved-
tekne av yrkesopp-
læringsnemnda - gjera 
den faglege vurderinga 
av bedrifter i forhold til 
godkjenning og tap av 
godkjenning, jfr. §§ 4-8, 
andre ledd og 12-4, 
andre ledd.(Sak 14/07 
yrkesopplærings-
nemnda) 

 

§ 13-4  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å organisera skyss for 
grunnskuleelevar, vaksne, og 
førskulebarn som har rett til 
dette.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør samferd-
sel.  

   

Forskrift til opplæ-
ringslova av 
23.06.2006 nr. 724 

 Administrativ dele-
gering:  
Fylkesrådmannen sine 
fullmakter etter for-
skrifta med unntak av 
kapittel 10 er delegerte 
til fylkesdirektør opp-
læring.  
Fullmaktene kan vida-
redelegerast med unn-
tak for §§ 5-9 andre 
ledd, 5-10 første ledd, 
5-12 andre ledd, 5-13 
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andre ledd, 6-4 første 
ledd og 6-11 andre 
ledd.  
Fylkesrådmannen sine 
fullmakter etter for-
skrifta kapittel 10 er de-
legerte til fylkesdirektør 
samferdsel.  

28. Lov om vern 
mot brann, eksplo-
sjon og ulykker 
med farlig stoff og 
om brannvesenets 
redningsoppgaver 
(brann- og eksplo-
sjonsvern) av 
14.06.2002 nr 20 
med forskrifter  

Fylkesrådmannen har full-
makt til å ivareta fylkeskom-
munen sine rettar og plikter 
og å opptre på vegner av fyl-
keskommunen overfor tilsyns-
styresmakter.  
 

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
regionvegsjefen for sa-
ker på vegsektoren. 
Fullmakta kan vidare-
delegerast.  
 

   

30. Lov om folke-
høyskoler (folke-
høyskoleloven) av 
06.12.2002 nr. 72  
§ 5  
 

Den fylkeskommunale klage-
nemnda oppnemnd i medhald 
av forvaltningslova § 28, 2. 
ledd tek avgjerd i klagesaker 
som gjeld skulen sitt verdi-
grunnlag og mål når skuleei-
gar er klageinstans.  

    

31. Lov om fagsko-
leutdanning av 
20.06.2003 nr 56  
§ 8, 1.ledd  

Opplærings- og helseutvalet 
har fullmakt til å tildela tilskot 
til tilbydarar av godkjent fag-
skuleutdanning etter søknad. 

    

32. Lov om elektro-
nisk kommunika-
sjon (ekomloven) 
av 04.07.2003 nr 83 
med forskrifter  

Fylkesrådmannen har full-
makt til å ivareta fylkeskom-
munen sine rettar og plikter 
og å opptre på vegner av fyl-
keskommunen overfor tilsyns-
styresmakter.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
regionvegsjefen for sa-
ker på vegsektoren. 
Fullmakta kan vidare-
delegerast.  

   

33. Lov om private 
skolar med rett til 

Opplærings- og helseutvalet 
har fullmakt til å gje fråsegn 
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statstilskot (privat-
skolelova) av 
04.07.2003 nr. 84.  
 

om å godkjenna vidaregå-
ande skular og at ein skule 
flyttar verksemda si til ein an-
nan fylkeskommune før de-
partementet gjer vedtak. Opp-
lærings- og helseutvalet har 
fullmakt til å klaga på depar-
tementet sitt vedtak.  

§ 3-3, fjerde ledd  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å gjera vedtak om 
omval etter opplæringslova § 
3-1 for elevar i vidaregåande 
skular som er godkjende etter 
privatskolelova.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring.  
 

   

§ 3-6, andre ledd  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å utarbeida sakkunnig 
vurdering, gjera vedtak om 
spesialundervisning og dek-
kja utgiftene til slik opplæring.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring.  
 

 Seksjonsleiar for 
OT/PPT har fullmakt til å 
utarbeide sakkunnig vur-
dering. 
Seksjonsleiar skule har 
fullmakt til å gjere vedtak 
om spesialundervisning 
og dekkje utgiftene til 
slik opplæring. 

 

§ 3-7, andre ledd  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å gjera vedtak om 
skyss for elevar i vidaregå-
ande skular godkjende etter 
privatskolelova og dekking av 
utgiftene i høve til reglane i 
oppl. § 13-4.  
Den fylkeskommunale klage-
nemnda oppnemnd i medhald 
av forvaltningslova § 28, 
2.ledd tek avgjerd i klagesa-
ker etter denne paragrafen.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør samferd-
sel.  
 

   

§ 3-10, andre ledd  
 

Fylkesrådmannen har full-
makt til å fatta vedtak om 

Administrativ delege-
ring:  
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bortvisning for resten av sko-
leåret og om eleven skal 
mista retten til vidaregåande 
opplæring etter oppl. § 3-1-
når det gjeld vidaregåande 
skular etter denne lova. Slik 
mynde kan ikkje delegerast 
vidare til organ ved skulen.  

Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør opplæ-
ring.  
 

§ 5-1  
 

Opplærings- og helseutvalet 
har fullmakt til å nemna opp 
ein representant til styret når 
det gjeld skular som er god-
kjente etter §2-1 bokstavane 
a-d. (vidaregåande skular).  

    

34. Lov om arbeids-
miljø, arbeidstid og 
stillingsvern mv. 
(arbeidsmiljøloven) 
av 7.06.2005 nr 62  
jfr. Forskrift 
03.08.2009 nr 1028 
om sikkerhet, helse 
og arbeidsmiljø på 
bygge- eller  
anleggsplasser 
(byggherreforskrif-
ten)  

Fylkesrådmannen har full-
makt til å opptre som bygg-
herre på vegner av fylkes-
kommunen med dei rettar og 
plikter som forskrifta gir.  

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
regionvegsjefen for sa-
ker på vegsektoren. 
Fullmakta kan vidare-
delegerast.  
 

   

36. Lov om mekling 
og rettargang i si-
vile saker (tvistelo-
ven) av 17.06. 2005 
nr.90.  
 

Fylkesutvalet har fullmakt til å 
bringa tvistesaker (ta ut stem-
ning) inn for domstolane. Fyl-
kesordføraren har mynde til å 
gje nokon fullmakt som parts-
representant for fylkeskom-
munen. Fylkesrådmannen har 
elles fullmakt i saker etter 
tvistelova.  
Fylkesutvalet skal ha melding 
om saker som gjeld anke, 
kjæremål eller gjenopptaking, 
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og om forlik og rettskraftig 
dom.  
Fylkesrådmannen har full-
makt til å engasjera juridisk 
hjelp.  

38. Lov om utlen-
dingers adgang til 
riket og deres opp-
hold her (utlen-
dingsloven) av  
15.05.2008 nr 35  

Forskrifta § 6-18  
Fylkesrådmannen har full-
makt til å gi uttale om det 
økonomiske grunnlaget for 
drift av næringsverksemd.  
 

Administrativ delege-
ring:  
Fylkesrådmannen si 
fullmakt er delegert til 
fylkesdirektør regional 
utvikling. Fullmakta kan 
vidaredelegerast 

   

42. Lov om voksen-
opplæring (voksen-
opplæringsloven) 
av 19.06.2009 nr. 95 
§6  

Opplærings- og helseutvalet 
har fullmakt til å tildela tilskot 
til studieforbund. Fylkesut-
valet har fullmakt til å gje for-
skrifter for fordeling av tilskot 
til vaksenopplæring i studie-
forbund. 

    

 
Der forskriftene til opplæringslova plasserer mynde eller oppgåver til fylkestinget eller fylkeskommunen utan nærare spesifikasjonar med omsyn til 

instans eller organ, har fylkesrådmannen fullmakt til å opptre på vegner av fylkeskommunen, med unntak av  § 5-14 Fylkeskommunal klage-

nemnd har fullmakt.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


