


INNLEIING

Stord vgs er den stgrste vgs i Sunnhordlandsregionen. | tillegg til vidaregdande opplaering, har skulen ansvar
for vaksenopplaeringa og Karriererettleiing i regionen. Skulen har 6g ei kursavdeling som tilbyr kurs innan ulike
fagomrade for offentlege og private verksemder.

Utviklingsplanen til Stord vgs har grunnlaget sitt i Hordaland fylkeskommune sitt Styringsdokument 2016-2018,
men femner ogsa skulen sine eigne definerte utviklingsbehov. Utviklingsmala er laga med utgangspunkt i
resultat fra Elevundersgkinga og andre PULS-tal, og fra diverse undersgkingar og resultat frd workshops og
gruppearbeid som skulen har arbeidd med sidan varen 2014. Utviklingsplanen er skulen sitt viktigaste
planleggings- og styringsverktay i skulen sitt utviklingsarbeid.

PROSESS

Utviklingsplanen blei i hovudsak utarbeidd pa skulen sin planleggingsdag 14. september 2016 der kvar
avdeling/ seksjon utarbeida mal med utgangspunkt i dei utviklingsbehov ein sag i den einskilde avdelinga eller
seksjonen. Mala blir arbeidd med i avdelingane/ seksjonane.

Utviklingsplanen blir evaluert i leiargruppa, i seksjonane/avdelingane, i elevradet og pa dragftingsmate med dei
tillitsvalde. Planen blir evaluert og eventuelt justert varen 2017.

VISJON

Stord vidaregaande skule sin visjon er "Felles vekst og utvikling for alle”. P& var skule er vi alle laerande, bade
tilsette og elevar. Vi gnskjer og arbeider for a ha ein skule der bade elevar og tilsette har ein trygg arbeidsplass
der ein kan vekse og utvikle seg, og ta i bruk sitt potensiale. Vi gnskjer & dele var kunnskap, bade intern og
eksternt. Visjonen skal reviderast i Igpet av skuleéret 2016/17.

PEDAGOGISK PLATTFORM

| utviklinga av skulen som laerande organisasjon og danningsarena skal Stord vgs byggja pa verdiar som:

Mangfald
Dialog

Tillit
Handlefridom
Ansvar

Leeringsmiljget skal stimulera elevane til laering og utvikling av kompetanse i trdd med nasjonale og lokale
lovar, fereskrifter og planar. For skulen vil Leeringsplakaten, som peikar pa dei sentrale mala for opplaeringa,
vera sentral.

Elevane har bade rettar og plikter. Skulen skal sja den einskilde elev, og opplaeringa skal tilpassast slik at alle
elevar opplever utfordringar og meistring. Skulen vil legge til rette for elevmedverknad slik at elevane far hgve
til & paverke eigen oppleeringssituasjon i hgve til planlegging, gjiennomfering og evaluering. Det er viktig at
elevar og leerarar og andre tilsette utviklar eit godt tilhgve til kvarandre prega av respekt og omsorg, fritt for
rasisme, diskriminering og mobbing. Skulen forventar at alle i skulemiljget viser kvarandre respekt, er haflege
mot einannan, held skulen ryddig og falgjer skulen sine orden- og atferdsreglar. Alle tilsette ma felgja opp
utviklingsmala til skulen, prosedyrar som gjeld, arbeidsoppgaver ein vert palagt av skuleeigar, i tillegg til
sentrale lover og reglar. God informasjon og kommunikasjon er viktig. Det er saers viktig at elevar og tilsette
heldt seg dagleg oppdaterte pa informasjonen som blir lagt ut pa dei digitale oppslagstavlene, og elles tek i
bruk dei mgteplassane vi har til samhandling med elevar og kollegaer.
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HOVUDMAL - UTVIKLINGSMAL

Auka leeringsutbyte og fullfgring.

Auka lzeringsutbyte- skulen i framtida
e Leiarutdanning og leiarutvikling. Det vert lagt til rette for og det er gnskjeleg at leiare tek leiarutdanning,
t,d, nasjonale rektorprogrammet.
¢ Representasjon i Udir-utval. Skulen er representert i fleire utval innan matematikk, kjemi,
sosialkunnskap og psykologi
e Pedagogar deltek i etter- og vidareutdanning i nasjonale og fylkeskommunale program
¢ Arbeid med timeplanstrukturen for & auke leeringsutbytte

Auka gjennomfgring
e Tett samarbeid med grunnskulen for a sikre ein god overgang
Arbeid i Inntaksteam. Tidleg kartlegging og identifisering av faktorar som kan fare til frafall
Tilbod om studiesenter og stagtteundervisning. Parallellegging av undervisningsgrupper i fellesfag (YF)
Tett kontakt med offentlege og private verksender i naermiljget
Yrkeskoordinator fra 1.6.17

Eit godt psykososialt skulemiljo er viktig for elevane si lzering og utvikling
e Forskingsprosjektet Drgmmeskolen

Vertsskule for Prosjekt Psykolog i skole

Klassens time

Relasjonsbasert klasseleiing

Fokus pa arbeid med generelle laereplanmal
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Utviklingsmal

Sprak, sammfunnsfaga, skonomifaga

Mal Tiltak Resultatmal Start — Ansvarleg Ressurs Doku(r)r:sntas;
slutt ar .
evaluering |
Auka - Samarbeid med
leeringsutby | lokale aktgrar Januar Sam.fagseksjo
te - Ta del pa 2017 nen
samtidsdagane
- Forelesar fra HSH Start Sam.fagseksjo
pa STV haust nen
- Samarbeid med 2016
gruvane pa Litlabg
- Tverrfagleg Samf.fagseksjo
samarbeid med Start nen
Kveer-ner haust
- Tverrfaglege 2016
ekskursjonar med Norsk- og
idébank samf.fagseksjo
- Prosjekt VG2 i Start nen
historie og norsk haust
2016
Auka - Tettare samarbeid Varen Avdelingsleiar
gjennomfer | kring timeplan, fag 2017 og
ing og fagblokker fagansvarlege
- Tydelege
prioriteringar i
timeplanarbeidet Start Leiargruppa og
- Innsyn i skolen sine hausten | dei tilsette
gkonomiske 2016
prioriteringar og Sprakseksjone
medverknad i n
prosessen Fire parallellar
- Mgte med leererari | pa
framandsprak 2 fra studiespesialis | Start Fagansvarlege
ungdomsskulane ering 2016 og leerarar
- Betre
marknadsfgring
Aktuelle leerarar er
med og informerer
pa ungdomsskulane
Godt Innanlands/utanland Start Arbeidsgruppe
psykososial | sturar for VG2 planleggi
t miljg Arbeidsgruppe ng haust
Prosjektmidler 2016
Planlegging
Tverrfaglege Alle leerarar
ekskursjonar
Start
haust
2016
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MDD

Mal Tiltak Resultatmal | Start— | Ansvarleg/ Ressur | Evaluering
slutt organisering | sar
Milepze
lar
Betre Lunsjmatet om Hindre frafall | 2016/1 | Alle leerarar, Underveisevalu
infoflyten tysdagane vert noko | og betre 8 innkl.kontaktl ering i januar
mellom av innhaldet leeringsutbytt gerarar 2017
instanser gjennomgang et
som er klassevis av elevar
involvert i med saerlege
elever med utfordringar
seerlege
utfordringar
Lik Regionale mgter. Kvalitetssikre | 2016/1 | Avd.leiar/fagl Juni 2017
vurderingspr | Arlege mater med vurderingsarb | 8 cerarar juni 2018
aksis for andre eidet
musikklinjen | musikkseksjoner i
e i HFK fylket. Fagleg
samarbeid som for
eksempel innhald til
eksamen/sensur
Fremme Diskusjon/erfaringsut | Auka 2016/1 | seksjonsarbei Juni 2018
elevane sitt veksling i seksjonen leeringsutbytt | 8 d
eige og utprgving i e
vurderingsar | skulekvardagen
beid
Styrke banda | Bli kjent aktivitet Erfaringsdelin | 2016/2 | leerarar Juni 2017 og
mellom vg1- | Fagleg samarbeid g. 018 juni 2018
2-3 gjennom felles Unnga feilval
malarbeid og betre det
psyk.sosiale
miljget
Media og Kommunikasjon
Mal Tiltak Resultat | Start— | Ansvarleg/ Ressurs | Evalueri
mal slutt organisering ar nhg
Milepael
ar
Vurderingssamar | Ta initiativ/etterspor Lik 2016/17 | Fagansvarlege MK Juni
beid med andre mgteplasser vurdering 2017
MK skular i HFK i HFK
Differensiere Konkretisere Tilpassa 2016/18 | Leerarane/seksjons Juni
kompetansemala | kompetansemala. oppleering mate 2018
i dei nye Gjera resultatet lett
mediefaga forstaeleg for elevane
Elevmedverknad | Vg2 elevane far Elevane 2016/18 | Leerarar i YFF faget Desemb
ansvar for deler av vert meir 2016/17 og er 2016
ungdomsskulehospite | klar over Valfag 2017/18 April
ringa eiga 2017
leering i Desemb
YFF og er 2017
seinare
UB(fag til
val)
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Realfag og Idrett

Mal Tiltak Resultatmal / Start — Slutt | Ansvarleg | Ressursar | Dokument
kjenneteikn / asjon /
organiseri evaluering
ng
Auke Studietur til Fa giennomfgrt | Start hausten | Sette ned | Tid til &
tverrfagleg utlandet vg2 tur i skulearet 2016 — ei lage ein
samarbeid 2017-2018 framlegg i arbeidsgru | oversikt
mellom fag der feb/mars — ppe med over
leeringsmal kontinuerlig ein ifra kostnadar
overlappar. kvar og
seksjon organiserin
g og legg
dette fram
Felles mater Fa pa plass Start varen Sette ned | Tid
tidleg pa rammene fgr 2017 - ei
hausten der sommarferien evaluering arbeidsgru
ein lagar 2017 og sette av | varen 2018 ppe 4-5
arsplan for tid pa stk
giennomfaring | planleggingsdag
av tverrfaglege | ane far
prosjekt. skulestart.
Oppfelging,
evaluering
Mogleik for Lage Start hausten | To Tid
meir «standariserte» | 2016 — kroppsavin
tverrfaglegheit | turar i friluftsliv evaluering gs- leerarar
pa turar i pa trinn og varen 2018 lagar
kropps@aving naturfag/matem. turplan for
/geografi osv 4
kjem med enkle forskjellige
tema som turar som
kropps@vingslaer sender til 2
aren kan ta opp naturfagsl
pa turen. eererar
som lagar
enkle
tema/punk
t pa turen
det kan
veere
fornuftig a
ta opp
Mogleik for a Teste ut dette Start varen Sturla og Fa dette
involvera pa Etnefjella 2017 - Are kanta | innifag og
naturfag- og hausten 2017 evaluering turen med | timefordeli
geografileerar hausten 2017 | 2lda neste | ng pa
pa idrettsfag ar og aktuelle
sine turar. tester leerarar
ut/skaffer samt, kven
erfaringar | skal dekke
kostnaden
som
leerarentti
mane har
heime
Betre Synliggjera Kjgpe minibuss | Start hausten | Avdelingsl | Minibuss
gkonomiske fordelar, til skulearet 2016 - eiiar kostnad
rammebetingels | utgifter og 2017-2018 og la | evaluering
er for behov for nokre leerarar varen 2017
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Mal Tiltak Resultatmal / Start — Slutt | Ansvarleg | Ressursar | Dokument
kjenneteikn / asjon /
organiseri evaluering
ng
ekskursjonar/utf | eigen kvart ar ta
lutningar transportkjgret | minibuss
gy pa skulen sertifikat
Felles prosjekt | Fa inn ein Start hausten | Avdelingsl | Tid
som kan sgknad i lgpet 2016 — eiiar + ein
utlgyse midler | av skulearet evaluering til to ifra
2016-2017 varen 2017 kvar
seksjon
Vidareutvikle Aktiv bruk og Alle leerarane Hausten 2016 | Avdelingsl | Tid
kompetanseutvi | tilgang av har lagt inn noko | — eiiar har
klinga av mapper pa its i evaluering/pa | ansvaret
laerarar og auka | learning. mappesystemet | minning kvart | for
delingskultur halvar- strukturen
Kontinuerlig — leererane
har ansvar
for & legge
inn.
Fastsetja felles | Fatt fast matetid | Kontinuerlig Avdelingsl | Tid
mgtetid eiar
Auka - F& ein oversikt | Hausten 2016 | Avdelingsl | Tid
delingskulturen | over kva utstyr — evaluering eiar
for bruk av som dei ulike varen 2017 -
utstyr pa tvers | seksjonane har. | kontinuerlig
av seksjonar
- Ha
ansvarsomrader
slik at ein veit
kven ein skal
sporje for a
eventuelt lane
utstyr
Bidra i Seksjonane skal | Kontinuerlig — | Rammer Tid
fagnettverka veere godt evaluering for & reise
representert pd | etter pa det
det som fagnettverksa | opplegget
fagnettverka vil mlinga i som det
gjennomfare. februar blir
-pavirke
innhaldet i
fagnettverka
Leerarane skal | Alle har veert pa | Start hausten | Kvar @Jkonomisk
ta initiativet til kurs i 2016 - enkelt e rammer
a melda seg planperioden evaluering leerar samt | for & kunne
pa kurs. Minst varen 2018 avdelingsl | reise +
eit kurs per 2. eiar ma pamelding
ar oppfordre | savgif,
overnatting
avtalast
med
avdelingsle
iar
Felles Folgje Tar opp, kontinuerlig Leererane
undervising og reglementet presisere og
vurderingskultur | systematisk falgje opp
reglementet /
rutiner
Hindre mobil- Mobilhotell og hausten 2016 | Leiinga og
og PC-misbruk | PCen i sekken — mobilhotell leerarane
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Mal Tiltak Resultatmal / Start — Slutt | Ansvarleg | Ressursar | Dokument
kjenneteikn / asjon /
organiseri evaluering
ng
i timen dersom den pa plass 1.jan
ikkje skal 2017
brukast
Starre fagleg
fokus i timane
Konkretisering | Ha Hausten 2016 | Ansvarliggj
av kjenneteikn | konkretiseringi | — ere
for alle fag, sja Konkretiserin | laererar
maloppnaingi | gjennom ga Klar til som gjer
faga eksisterande og | skulestart jobben
eventuelt 2017
revidere
Fokus pa fokus pa status Kontinuerlig Leererar
systematisk og forbetring og leiing
tilbakemelding
pa alle niva
tilgang til data | muligheit til & Hausten 2016 | Avdelingsl
med liknande kunne fa Mac - Kontinuerlig | eiar
operativsystem | system i
som elevene personalet
bruker
Auka Utenlandstur involvera 2017/2018 leinga og prosjektmi
motivasjon for for vg2. Faglig | internasjonale leerarar dlar
laering samarbeid. perspektiver i
Utflukt. leering
God tilgang til
ulike
undervisingsopp
legg.
Elevmedverkn | Eleven far betre | Kontinuerlig Leererar Tid
aden, forstaing for
Eigenvurdering | eigen prestasjon
og forstaing for
vurdering for
leering.
Verdiplakat Fa fram Kontinuerlig Leerarar Tid
satsingsomrader og
og elevmedvir
forventningar, knad
identitet
Vise fram,
deltakelse
Starre Kontinuerlig Alle Tid
(faglig)fokus i
sosiale mediar
Overordna utviklingsmal: auke gijennomfgring/fullfgring
Identifisere Tilrettelegging | Raskare Pagaande Radgivere | Tid
raskt elevar for tilrettelegging,
som treng giennomfering | betre laering,
seerskilt av betre motivasjon
oppfelging. startsamtalar.
Klasseleerarrad
kjem tidlegare.
Betre og
raskare
informasjonsov
erfgring fra
ungdomsskule
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Mal Tiltak Resultatmal / Start — Slutt | Ansvarleg | Ressursar | Dokument
kjenneteikn / asjon /

organiseri evaluering
ng

n.

Ekstra

ressursar i fag

ved behov.

Rask

etablering av
foreldrekontakt

Bidra til at alle
skal fa ein ven i
laupet av den
farste
manaden.

Bygge gode
relasjonar
elev/elev og
leerer/elev

Ei veke utan
timeplan: Vg1
er pa
overnattingstur
,Vvg 2
utenlands
prosjektarbeid
og vg3
seeremne.
Skapa
relasjonar pa
vg1 for & betra
klassemiljg.

God
sosialisering kan
bidra til betre
motivasjon og
dermed
fullfering

Kontaktleer | Tid
er

Redusere
fraveeret

Systematikk i &
fore fraveer/
anmerkninger i
skolearena
Dialog og
samarbeid
med heime

Betre oversikt

Fagleerer Tid

Overordna utviklingsmal: utvikle et godt psykoso

sialt miljg for alle

Fullfare
draumeskulen,
og vidarefgre

Grundig
evaluering

kontroll, vegen
vidare

2017

Draumesk | Tid
ole

gruppen

Alle skal fa ein
ven i laupet av
den farste
manaden.

Ei veke utan
timeplan. Vg1
er pa
overnattingstur
,vg 2
utenlands
prosjektarbeid
og vg3
saeremne.
Skapa
relasjonar pa
vg1 for a betra
klassemilja.

Betre resultat pa
trivsel i skulen.
Elevmedverknad

Pagaande

Alle Tid

Gjennomgaand
e fokus pa
verdiar og
haldningar.

Vidareutvikle
arbeidet idrett
har gjort med
verdiplakaten
0g preve noe
liknande i heile
avdelinga.
Oppfalging.
Gjennomfaring

Betre resultat pa
trivsel i skulen.
Elevmedverknad

Pagaande

Alle Tid

Side 9 av 18




Mal Tiltak Resultatmal / Start — Slutt | Ansvarleg | Ressursar | Dokument
kjenneteikn / asjon /
organiseri evaluering
ng
av mgter med
avdelingane
Utvikle elevane | Setja av tid til Betre resultat pa | Pagaande Alle Tid
sin trivnad og trivselstiltak trivsel i skulen.
tryggleik. forste veka. Elevmedverknad
Leerarane
folgjer
klassane i
stgrst mogleg
grad.
Elektro, Automasjon, TIP, Byggfag; IKT
Mal Tiltak Resultatmal Start — slutt Ansvarleg Ressursar | Dokument
kjenneteikn milepzelar organisering asjon /
Evaluering
Alle skal fa Enda betre Ingen elevar -Ma ha -Fagansvarlig | Formalise | Seksjonen
laereplass eller samarbeid med utan skikkelig elektro ring av har
anna tilbod etter | neeringslivet. leereplass/paby | erfaringsover samarbei statusmete
VG2 elenergi ga/ fgring til nye det arlig i
skipselektro/V | VG2/VG3- mellom August for
G3 elektro i leerarar skule og status pa
skule tilbod. angaande - naeringsliv | elevar ut av
-VG3 elektro i utplassering. ma VG2
skule godt utfgrast elenergi.
tilbod ved -Kalla av
lavkonjunktur. | installatgrar Fagansvarlig avdelingsl
inn til elektro eiar.
samarbeidsm Om ikkje
agte ma det
(skule/neerin opprettast
gsliv). eigen
resurs for
kontakten
med
naeringsliv
et hos
fagannsv
arlig.
Alle som vil ha | Skal besta Evaluere
leereplass ma fagpreve etter VG3 ma ha etter
fa laereplass. endt utdanning. | laerarresursar | Avdelingsleia | VG3 ma ha teorieksa
Minimum 18. tilsvarande 35 | r leerarresursar | men
Me ma likevel timar pr veke. tilsvarande 35 | EL3002.
innsja at det blir timar pr veke.
VG3-klasse pa -Det ma -Evaluere
skulen i bevilgast etter
lavkonjunkturpe arlige midlar til | periode
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Mal Tiltak Resultatmal Start — slutt Ansvarleg Ressursar | Dokument
kjenneteikn milepzlar organisering asjon /
Evaluering
rioder. Denne investeringar for
klassen ma fa og drift av fagpraeve.
betre elektroutstyr. fagprove
forutsetningar etter endt
for utdanning
leeringsutbytte.
- -Meir bruk av | Tas opp
Ma ha god -God erfarings- | Jevnlige mgter | Fagansvarlig fellestid / pa
erfaringsoverferi | overfgring péa seksjonen elektro mgtetid til statusmat
ng /delingskultur | /delingskultur seksjonsmgter | eri
mellom lerarane | mellom seksjonen
pa avdelingen leerarane pa
avdelinmgen
Redusere frafall | Tett oppfelging | Lite fraveer 18.august Kontaktleerar | O.- Juni2017
elev /heim 2016
23.juni 2017
Parallell-legging | Gjgre det mulig | Kunne bruke Start seinast | Avdelingsleiar | O.- Desember
av timeplan i alle | med YF-leerars hausten 2017
fag med pa Vgl | stasjonsunderv | ekspertise pa 2017.
og Vg2. isning. alle klassar pa
trinnet.
Praksis pé Utstyr / lzerar Auka Start 2016 Seksjon
byggeplass tetthet. elevtrivsel
Internasjonaliseri | Samarbeidspro | Elevtrivsel / | skulearet Seksjon,
ng sjekt utland kulturforstaelse | 16/17 avd.leiar,
skule
Auke antall som | Utplassere Auka Skulearet Kontaktlerarar, | O.- Oktober
far lzereplass elever ut- forbi ettersporsel i 16/17 avdelingsleiar. 2017
etter Vg3 regionen bedrifter brukes
til & fa elever
utplassert og fa
leereplasser.
Maks 5
fagprover
hausten 2017.
Oppdatere oss i | Kontakt med
samsvar med bedrifter.
dagens
teknologi inn
forbi faget
(Vision, robot,
programmering
0.5.V.)
Redusere frafall | Tidlig kontakt Fortlgpande | Kontaktlerer 0.- Juni 2016
Ringer innen
tre dager nar
eleven har
veert borte.
Redusere frafall | Elevmedvirknin | Elevene har | skulearet Fagleerer Arlig i juni
g noe de skal si planlegger
pa innhald i undervisning
undervisning og
og vurderingsveil
vurderingsveile edning med
dning. elevene.
Redusere frafall | Relevant YFF Elever og Fortlgpande | Fagleerer og Arlig i juni
(UB, praksis leerer i YFF elevene.
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Mal Tiltak Resultatmal Start — slutt Ansvarleg Ressursar | Dokument
kjenneteikn milepzlar organisering asjon /
Evaluering
eller faglig jobber for at Eventuelt
fordypning) elevene skal fa avdelingsleder
det valget de
gnsker a
oppfylle.
Oppleeringssenteret
Mail Tiltak Resultatmal/ Start — slutt Ansvarleg/ Ressursar Dokumentasj
kjenneteikn milepaelar organisering on/
evaluering
Vidareutvikle Lage komplette | Held fram fra i
Bruka kursopplegg fag pa ITL, med | fjor Kursansvarle | PC Juni 2017
ITL pa ressursar til bruk ge tilgjengeleg
alle kurs | Dele for leerarar og Kontinuerleg for alle kurs
kursopplegg/ressur | elevar
sar Gjennomgang
Lage/dele av fag med
Lage ei felles presentasjonar, | avd.leiar
plattform for kvart | undersgkingar, | februar 2017
kurs lenkjer,
gvingsoppgaver,
m.m.
E- Juni 2017
Kursing iITL Bli betre i ITL, ta | Kursiregiav | koordinator
i bruk nye skulen set opp
modular kurs, delta
Leera av pa desse
Nye leerarar skal | kvarandre ved behov
fa innfering i ITL
Avd.leiar
eller
fagansvarle
9
Fysisk Flytte Laga eit godt og Fagansvarl
miljo sveiseklasse, lage | meir moderne eg/ Hyller/reolar
eit nytt undervisningsmi | Start: sept. avd.leiar for Juni 2017
undervisningsmilj | lj@. 2016. utstilling/lagri
Lager — | o pé det gamle Fellestida Kurt — NDT- | ng
verkstad | rommet. kvar veke. rommet
klassero | Ta fram vekkstua Statussjekk Ole — sveis
m utstyr og lage des 2016 med norsk-
utstilling dette, rommet Juni 2017
samt gvingar Slutt juni 2017
Morten —
Flytte sveis med ind.rayr
norsk til Fagansvarl
teoribygget. eg/ avd.leiar
Planleggingsd
Lage verkstad for ag1og?2 Reise og
rep av eydelagt opphald
utstyr. Organisere
lageret.
Ekskursjon til ein
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Mal Tiltak Resultatmal/ Start — slutt Ansvarleg/ Ressursar Dokumentasj
td J
kjenneteikn milepzlar organisering on/
evaluering
ny TIP-verkstad,
Voss er nemnt.
Vaksenoppleering
Mal Tiltak Resultatmal/ Start — slutt Ansvarleg/ Ressursar Dokumentasj
Kjenneteikn milepzelar organisering on/
evaluering
Tenkja kreativt Kartleggja Tid til
0g vera opne behov i Nye kurs Kontinuerlig VO Stord .
for nye idear samfunnet evaluering
e Hagod
dialog
e Vera
lydhayr for
innspel fra
Josb : ; ;?t; é;igdt nettverkss | Gode kurs ved
kulane alle . . Tid og
nettvgr]lfsfjskular e Besgka nettverksskula Kontinuerlig VO Stord reisekostnadar
i Var region nettverkss ne
kulane
med
jamne
mellomro
m
¢ Lnr;o\r/rgreera e Auka antal
tilbod sgknadar
til VO
. ;Dopdpretta Stord
) Heva
dialog/god ¢
k k
Samarbeid ;amarbeid et]'nnonri \a/%
med Norsk « Besoka til tilsette i
Vaksenoppleaeri el Norsk . . Tid og
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mater osv.
Kalla inn zlgekljr:rar
tl Fleire far
samtalar/s mogleghei
tudierettlei til &
Informasjonsar ing )
beid mot Nytta Llilclj];ar:ﬁ{% / Kontinuerlig VO Stord reise-ll:gsct)r?a dar
vaksne sosiale fagbrev
ranegier il Nye kurs
ana
enkeltpers ZZ?';SS&?
onar dering
Var
Samarbei kjennskap
ds- og EI |
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Informasjonsar lokalaviser Nyg ku[s )
beid mot Nytta F.Ie|re far Kontinuerlig VO Stord . Tid og
media sos@e k_Jennskap reisekostnadar
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Quiz, Kahoot
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its’learning
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Betre innlaering av
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Auka
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Styrkja kontakten
med naeringslivet

Styrkja
radgjevingstenesta

Samarbeid med
spesialisthelsete
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Fleire elevar som
far arbeidspraksis

Hindre feilval

Realitetsorientering

Leerarar og
miljgarbeidarar

Underveg
s og ved
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